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ORDIN NRe2Z&l Edin 06-/]. 2017

privind modificarea si completarea Ordinului Ministrului Culturii si Identitatii Nationale
nr. 2436/26.06.2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Operei
Nationale Bucuresti, cu modificarile ulterioare

Tinand seama de prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind instituiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitafii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Nota de fundamentare a Operei Nationale Bucuresti nr. 8118/09.10.2017, cu
completarile ulterioare, referitoare la fundamentarea propunerii privind modificarea Regulamentului de
organizare si functionare al Operei Nationale Bucuresti, precum si a organigramei aferente, inregistrata la
Compartimentul Strategii, Management Cultural din cadrul Ministerul Culturii si Identitatii Nationale sub

nr. 919/ 16.10.2017;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii i Identitatii Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Ministrul Culturii si Identitatii Nationale emite urmatorul:

ORDIN

Art. .- Anexa nr. 1la O.M.C.LN. nr. 2436/26.06.2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare al Operei Nationale Bucuresti, cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 24. - (1) Directorul general adjunct se subordoneaza direct managerului si are in subordine

urmatoarele structuri:
a) Directia Tehnic-Administrativa;

b) Serviciul Executie Decoruri;
c) Serviciul Executie Costume.

(2) Directorul general adjunct exercita urmatoarele atributii principale: P

a) coordoneaza, controleazi activitatea desfasurata in cadrul structurilor prevazute in s ardtnea sg )
prin organigrama, in concordanta cu repertoriul ONB si cu standardele de performant slabmle de

manager;

b) coordoneaza intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabila, p
reglementarile interne;

c) face parte din Consiliul Administrativ;



d) raspunde de planificarea si realizarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine,
conform planului aprobat de manager;

e) sesizeazd deficientele si necesitatile pentru buna desfasurare a activitati ONB, informeaza
Consiliul Administrativ si managerul despre masurile si decizille ce se impun pentru reglementarea
situatiilor aparute;

f) coordoneaza elaborarea si realizarea unor masuri speciale pentru cresterea calitétii profesionale a
structurilor pe care le are in subordine;

g) indeplineste alte atributji specifice functiei sale sau date in sarcina sa de catre manager, potrivit
legii;

h) poate supune spre dezbatere si pentru formulare de opinii Consiliului Administrativ si/sau
managerului externalizarea unor activitati din subordine;

i) asigura elaborarea de proceduri de lucru privind activitatile coordonate;

j) asigura evaluarea performantelor profesionale a personalului din subordine;

k) asigura testarea si verificarea profesionald a personalului subordonat ori de céte ori considera
necesar;

I) propune sarcinile complementare pentru personalul din structurile subordonate;

m) asigura intocmirea/actualizarea fiselor de post pentru personalul din cadrul structurilor
subordonate, precizand atributiile, sarcinile si activitatile aferente pentru perioada de referinta, in
conformitate cu legislatia aplicabila domeniilor aflate in subordine.”

2. Alineatul (2) al articolului 38 se modificé si va avea urmatorul cuprins:
,(2) Biroul Marketing are urmatoarele atributii principale:
a) identifica si se preocupa de atragerea de fonduri nerambursabile, angrenand in acest proces orice
alte structuri functjonale ale ONB, in funclie de specific si de necesitati;
b) identifica canalele si formele de promovare si distributie ale productiilor artistice;
c) identifica structurile (persoane fizice sau juridice) care pot sustine si promova imaginea ONB,
realizarea unor evenimente si spectacole;

d) organizeaza si raspunde de campaniile si evenimentele de promovare ale productilor si de
sustinerea imaginii ONB, prin structurile functionale din subordine;

e) raspunde de informarea fundamentata si in timp util a managerului cu privire la eficienta fiecarei
productii artistice/ spectacol puse in scena;
f) fundamenteaza si propune managerului masuri de corelare a costurilor de realizare a repertoriului
cu veniturile obtinute din distribufia biletelor;

g) asigura informarea periodicd a Managerului in legatura cu rezultatele obtinute pe fiecare tip de
productie artistica/spectacol/eveniment/turneu, in vederea fundamentanu’adapiaru!reprmectaru
repertoriului pe stagiunea in curs sau pe stagiunea viitoare, pentru a eficientiza resursele financiare

ale ONB;
h) identifica si propune masuri de diversificare a strategiilor de distributie a biletelor de spectacole;

i) planifica si stabileste necesarul de bilete;
j) organizeaza, asigura si raspunde de gestionarea invitatiilor; _,
'.\‘. e o L)

k) colaboreaza cu Inspectoratele Scolare si cu diferite unitati de invatamant, in scop e ucatw -Sl'de]
promovare a activitati ONB in randul copiilor, tinerilor i cadrelor didactice, avand ¢a fi nahta{e
prezenta unor grupuri de copii si tineri la spectacole, proiecte si activitaj ale institutiei;

) dezvolta si implementeazd planuri de promovare si vanzare de bilete in companii, mstdutn,"
organizatii;
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m) identifica si propune masuri de diversificare a strategiilor de distributie a biletelor de spectacole;

n) poarta discutii cu distribuitorii de bilete, abonamente, invitatii, in limita competentelor si a
mandatului;
o) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a conduceri ONB.”

3. Alineatul (2) al articolului 39 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,(2) Biroul Bilete On-line are urmatoarele atributii principale:
a) implementeaza si dezvolta sistemul de ticketing;
b) planifica si stabileste necesarul de bilete;

c) raspunde de gestionarea acestora, inclusiv din punct de vedere a justificarii §i incasarii
contravalorii lor;

d) mentine legétura cu structurile din domeniul financiar-contabile ale institutiei in vederea
implementarii politicii de ticketing si a ducerii la bun sfarsit a formalitatilor care urmeaza activitatii de
vanzare (monitorizare, rapoarte, deconturi);

e) urmareste si informeaza in timp util conducerea asupra situatiei vanzarilor in vederea luarii unor
masuri menite sa vina in sprijinul activitatii de vanzare (promofji, discount-uri, bilete ,last minute” etc.);

f) asigura legatura cu clientii care intampina probleme tehnice la achizitjionarea de bilete online;
g) gestioneaza si solutioneaza solicitarile de returnare a biletelor achizitionate;
h) indeplineste orice alte atributji date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a conducerii ONB.”

4. Articolul 44 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 44. - Serviciul Orchestra se afla in subordinea managerului, este condus de un sef serviciu si are
urmatoarele atributji principale:

a) realizeazal/interpreteaza repertoriul orchestral al stagiunii ONB la standardele impuse de
Manager;

b) concentreaza si mobilizeaza capacitatile creative ale artistilor orchestrei ONB;

¢) fundamenteaza si formalizeaza cerintele de personal artistic de specialitate pentru realizarea
repertoriului din stagiunea curent si viitoare,

d) fundamenteaza si realizeaza organizarea pe partide a personalului orchestral, numarul de
partide, precum si componenta acestora;

e) stabileste distribuirea sarcinilor minimale ale personalului orchestral in corelatie cu repertoriul
aprobat si cu gradul de incarcare pe fiecare post;

f) raspunde de indeplinirea de catre personalul orchestral a obligatiilor de serviciu i verifica
disciplina profesionala a acestuia;

g) participa la proiectele in derulare in care este implicat personalul orchestral;
h) face propuneri privind distribuirea instrumentistilor pentru fiecare productie;

i) coroboreaza si centralizeaza programele zilnice si lunare de studii, repetifii si spectacole in
corelape cu repertoriul aprobat; =

spectacolelor, conform planificarii realizate de serviciul studii muzicale;

k) colaboreaza cu serviciul studii muzicale pentru repartizarea personalului orchestral o e repetttu Si
spectacole; X

) afiseaza din timp programele de repetitii si spectacole;
m) calculeaza numérul serviciilor fiecarui membru al orchestrei, in scopul efectuarii rotatiilor in mod
egal;
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n) face propuneri privind necesarul de instrumente muzicale, accesorii, consumabile etc. specifice
activitatii orchestrale;

o) asigura si raspunde de existenta si integritatea instrumentelor muzicale, proprietatea ONB, a
recuzitei si a instrumentarului necesar pentru desfasurarea repetifiilor si produciilor artistice din
cadrul repertoriului stagiuni;

p) solutioneaza situatiile create de indisponibilitatea artistilor; propune managerului deciziile de
inlocuire;

q) raspunde de coordonarea, supervizarea si armonizarea activitafilor artistice ale personalului
orchestral in conditii de securitate si sanatate in munc, pentru punerea in scena a productiilor
artistice in conformitate cu programele de spectacole si cu indicatiile regizorale;

r) raspunde de integritatea documentelor §i a bazei de date gestionatd, de predarea acestora la
arhiva ONB;

s) intocmeste si gestioneaza registrele impuse de legislatia aplicabila si de reglementarile interne;

t) propune planificarea concediilor de odihna si raspunde de realizarea acestora conform planificarii
pentru personalul orchestral;

u) programeaza si planifica studiul individual, pentru mentinerea si imbunatatirea executiei tehnice
si a stilului interpretativ;

v) asigura respectarea aceleiasi formatii orchestrale stabilite de dirijor pentru toate repetitiile
aceluiasi spectacol, precum si {inuta completd de spectacol, care este obligatorie, indiferent de
genul productiei artistice;

W) asigura respectarea intocmai a recomandarilor dirijorilor si programului de repetiii §i
spectacol/concert/recital etc.;

x) raspunde de desfasurarea activitafii solistice in functie de solicitarile si necesitatile artistice ale
ONB;

y) indeplineste orice alte atributji specifice.”

5. Articolul 48 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,Art. 48. — Compartimentul Regizori Scena se afla in subordinea sefului Serviciului Artistic Scena si are
urmatoarele atributii principale:

a) colaboreaza cu toate compartimentele artistice si tehnice pentru buna desfasurare a repetitiilor si

spectacolelor;

b) consemneaza in partitura regizorala a spectacolului toata regia si miscarea scenica;

c) urmareste calitatea jocului scenic pentru toate spectacolele pe care le are in asistenta;

d) asigura respectarea normelor de siguranta si desfasurarea corecta a spectacolelor;

e) colaboreaza la definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate in
munca cu Serviciul de Prevenire si Protectie a Muncii si pentru definirea riscurilor pe fiecare

activitate in parte;
f) coordoneaza activitatile de predare si pregatire scenica a rolurilor in care sunt distribuiti angajatii
ONB sau artisti colaboratori;
g) desfasoara activitatea de conceptie si coordonare a spectacolelor pe planul dramam/rgi‘g@pggic\g;
h) urmareste si raspunde de armonizarea in timpul repetitiilor si/sau spectaco _elc’irF__g,_._}-t__t‘_j_t'u’r@[\

|«

participantilor la realizarea productiilor artistice; R . )
i) raspunde sub raportul tuturor componentelor artei teatrale de spectacolul a carei realizare a fost,
incredintat; N7y SF
j) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea acesfora la
arhiva ONB;
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k) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabila, precum si de
reglementarile interne;

l) indeplineste orice alte sarcini date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a conducerii ONB.

6. Dupa articolul 48 se introduce un nou articol, art. 48", cu urmatorul cuprins:

,Art. 48.1 - Compartimentul Regie Scen3, se afld in subordinea sefului Serviciului Artistic Scena si are
urmatoarele atributii principale:
a) colaboreaza cu Compartimentul Asistentad Regie si Compartimentul Regizori Scena pentru buna
desfasurare a repetitiilor si spectacolelor;
b) raspunde de intocmirea, afisarea si/sau comunicarea catre personalul tehnic a tuturor

elementelor necesare asigurarii suportului tehnic al productiilor artistice/spectacolelor (schite tehnice
de spectacol, caiet de regie de scena, a tuturor celorlalte activitati ce intereseaza personalul tehnic

de scena);

c) verifica existenta la scena a tuturor obiectelor de decor, recuzita, costume si semnaleaza lipsa
sau degradarea acestora in referate catre seful ierarhic;

d) receptioneaza, pastreaza si raspunde de bunurile preluate in gestiune;

e) noteaza in caietul de regie de scena manevrele tehnice, fazele de lumina/sunet/video/efecte
speciale, indicatii scenografice si urmareste respectarea acestora pe parcursul repetitiilor si
reprezentatjilor;

f) este coordonatorul tehnic principal al spectacolului prin actiunea caruia se opereaza raportul intre
momentul muzical si cel scenic;

g) organizeaza din punct de vedere al relatiei dintre factorul artistic si cel tehnic desfasurarea
normalé a repetitiilor si spectacolelor, in acest sens, da comenzi obligatorii pentru toti angajatii (artisti
si tehnicieni) si astfel asigura desfasurarea normala a repetitiilor si spectacolelor conform caietului de
regie;

h) colaboreaza la definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate in
munca cu Serviciul de Prevenire si Protectie a Muncii si pentru definirea riscurilor pe fiecare
activitate in parte;

i) indeplineste orice alte sarcini date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a conducerii ONB.”

7. Articolul 49 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 49. - Compartimentul Asistenta Regie se afla in subordinea sefului Serviciului Artistic Scena si are
urmatoarele atributji principale:

a) colaboreaza cu Compartimentul Regie Scend pentru buna desfésurare a repetiiilor i
spectacolelor,

b) asigura buna desfasurare a spectacolelor din punct de vedere artistic, in special in lipsa regizorului
artistic, pe tot parcursul repetitiilor pentru premiera si pentru toate reprezentatiile urmatoare;

c) asigura si raspunde de prezenta si corelarea tuturor participantilor la repetiii si/sau spe
tuturor participantilor implicatj in realizarea productjilor artistice;

d) urméreste si raspunde de armonizarea in timpul repetitilor si/sau spectacolel
participantilor |a realizarea produciiilor artistice; =

e) sprijina regizorul artistic, in cadrul unei noi productii, in indeplinirea tuturor operatiunilorsi-preia:
toate detalile legate de mizanscend: miscari si indicati scenice, precum si aspectele
organizatorice, artistice si detalii tehnice in vederea coordonarii repetitiilor vitoare;

f) asigura si raspunde de inregistrarea pe suport electronic si respectiv consemnarea in
registrul/condici speciale a prestatiei personalului prezent i a tuturor incidentelor ivite pe parcursul
realizarii repetitiilor/spectacolelor; prezinta conducerii aceste materiale cu propuneri de solufionare;
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g) noteaza in caietul de regie conceptul regizoral, indicatiile regizorale, miscari scenice, intentiile
personajelor, manevrele tehnice, fazele de Iuminé/sunet/video/efecte speciale, indicatii
scenografice si urmareste respectarea acestora pe parcursul repetiiilor si reprezentatiilor;

h) verifica existenta la scena a tuturor obiectelor de decor, recuzitd, costume si semnaleaza lipsa sau
degradarea acestora in referate catre seful ierarhic;

i) colaboreaza la definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate i sanatate in munca
cu Serviciul de Prevenire si Protectie a Muncii si pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in

parte;

j) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea acestora la
arhiva ONB;

k) indeplineste orice alte sarcini date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a conduceril ONB.”

8. Articolul 56 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

Art. 56.— (1) Serviciul Artistic Scena functioneaza in subordinea managerului si este condus de un sef
serviciu si are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza intreg personalul artistic de scena in vederea sustinerii spectacolelor;

b) asigura si raspunde pentru buna desfasurare a tuturor repetitiilor curente, repetitiilor generale, a
spectacolelor, a premierelor si a reluarilor;

c) realizeaza programul de repetitii si spectacole si gestioneaza activitatea tuturor compartimentelor

aflate in subordinea sa, in tot ceea ce inseamna repetitii curente, repetitii generale si spectacole;

d) urméreste si raspunde de armonizarea in timpul repetitiilor si/sau spectacolelor a tuturor
participantilor la realizarea productiilor artistice;

e) colaboreaza cu Serviciul Studii Muzicale in vederea stabilirii repetitiilor curente, repetitiilor generale
si spectacolelor la scena;

f) asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru pentru domeniul
sau de activitate;

g) face propuneri privind formarea profesionala continué a personalului subordonat;

h) asigura si raspunde de intocmirea/actualizarea fiselor de post pentru personalul din cadrul
structurilor subordonate, precizand atributiile, sarcinile si activitatile aferente pentru perioada de
referinta;

i) rispunde de fundamentarea efectudrii orelor suplimentare si de incadrarea acestora in limita

admisa de lege pentru personalul din subordine;

j) raspunde de planificarea si realizarea, conform programérilor, a concediilor de odihnd pentru

personalul in subordine;

k) primeste si propune solutii privind contestatiile i reclamatiile personalului din subordine cu privire
la evaluarile realizate si a relatiilor de munca; inainteaza propunerile de solutionare structurii de
conducere superioare;

) asigura si raspunde de inregistrarea pe suport electronic si respectiv consemnarea in
registrul/condici speciale a prestatiei personalului prezent si a tuturor incidentelor ivite pe parcursul
realizarii repetitiilor/spectacolelor; prezinta conducerii aceste materiale cu propuneri de solutionare;

m) raspunde de realizarea evaluarii anuale a personalului din subordine;

n) aduce obligatoriu la cunostint, in scris, conform prevederilor legale, rezultatele evaluarilor finale
anuale a personalului subordonat;

o) receptioneaza, pastreaza si raspunde de bunurile preluate in gestiune; S ['-ri'-'-?-:l-‘l %
p) indeplineste orice alte sarcini date in competenta sa prin lege, prin dispozi eaco ducerii ONB.
. ; ey oMy . s 5 ; % Y/
(2) In subordinea Serviciului Artistic Scena se afld urmatoarele structuri: N 51D

a) Compartimentul Asistenta Regie;
b) Compartimentul Regizori Scena;



c) Compartimentul Regie Scena.”

9. Articolul 57 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 57. - (1) Directia Tehnic-Administrativa functioneaza in subordinea directorului general adjunct si
este condusa de un director.

(2) DirectiaTehnic-Administrativa are urmétoarele atributii principale:

a) coordoneaza, conduce, controleaza si raspunde de activitatea desfaguraté in cadrul structurilor
subordonate, conform organigramei, in concordanta cu repertoriul ONB si cu standardele de
performanta stabilite de manager;

b) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor operationale interne privind activitatile coordonate;

c) asigura si raspunde de sustinerea componentei tehnice a fiecarei productii artistice din cadrul
repertoriului ONB;

d) raspunde de intocmirea completa si la timp a documentatiei tehnice in vederea executarii
decorurilor, costumelor, recuzitelor etc. de catre formatiile proprii si/sau de catre furnizori/prestatori
externi;

e) coordoneaza, conduce, monitorizeaza si raspunde de activitatea de productie pentru realizarea
suportului tehnic al repertoriului;

f) colaboreaza cu directorul general adjunct in vederea emiterii deciziilor de punere in scena;

g) colaboreaza cu toate structurile implicate in vederea fundamentarii si organizarii suportului tehnic
pentru realizarea productjilor artistice si respectiv a spectacolelor, pentru:

|. realizarea echipamentelor, decorurilor si costumelor, conform cerintelor scenografilor,
regizorilor, coregrafilor;
II. definirea standardelor privind cerintele de siguranta a actului artistic pe scena;
IIl. configurarea programului de activitate a instituiei.

h) asigura si raspunde de buna functionare a intregului suport tehnic al productjilor artistice;

i) in colaborare cu directorul general adjunct identifica solufii de rezolvare a neconformitatilor si
directioneazé spre rezolvare catre compartimentele responsabile;

j) avizeaza si raspunde de documentatiile tehnice pentru orice modificéri aduse utilajelor la scena;

k) elaboreaza si raspunde de realizarea planurilor si programelor privind reviziile tehnice periodice i
reparatiilor capitale, a suportului tehnic privind spatiul scenei, inclusiv al formatiilor/atelierelor de
productie;

) fundamenteaza propunerile de angajamente bugetare din domeniul sau de activitate;

m) fundamenteaza propunerile de investitii in echipamentele de scena si pentru atelierele/formatiile de
productie;

n) asigura si raspunde de integritatea si conformitatea echipamentelor de scena, tehnice si artistice;

o) asigura furnizarea de utilitati pentru imobilul ONB;

p) urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente, reparatii capitale, precum si
pentru cele receptionate;

q) fundamenteaza si asigura necesarul de materiale de intrefinere; T

r) raspunde de executarea lucrarilor de intretinere, renovare, reparatji, amenajare ajmo llulw '

s) asigura si raspunde de administrarea in bune condifii de siguranta si medr a |mobsluiu1 $1\
celorlalte bunuri ale ONB, inclusiv in intervalul orar de desfagurare al spectacole*(b L) 3 )

t) colaboreaza cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utilizare a imo IIUIUI bunhnlo' Si
utilitatilor din dotare; .

u) raspunde de pastrarea in conditii de igiena si siguranta a imobilului;

v) raspunde de incheierea asigurarii imobilului si a bunurilor din dotare, in limita fondurilor alocate cu
aceasta destinatie (inclusiv a autoturismelor);




w) fundamenteaz si asigura necesarul de personal pentru indrumarea si plasarea spectatorilor;

x) sprijina activitatile de protocol desfasurate in cadrul ONB;

y) colaboreaza cu Directia Organizare Spectacole in vederea asigurarii parametrilor optimi (igiend,
aspect, primire) in ceea ce priveste spatiile de primire si deservire a publicului;

z) organizeaza si raspunde de primirea $i evacuarea publicului spectator;

aa) nu admite parasirea din parcul de masini a nici unui autoturism, daca nu are toate asigurarile,
reviziile |a zi, daca exista disfunctionalitati in functionarea acestuia;

bb) colaboreaz pe linia securitatii si sanatatii in munca cu compartimentul de prevenire si proteciie a
muncii pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate/post/loc de munca din subordine;

cc) asigura si raspunde de calcularea numarului serviciilor din fiecare productie artistica pentru
personalul tehnic de specialitate;

dd) avizeaza propunerile de angajare, promovare, sanctionare sau incetare a contractelor individuale
de munca pentru salariatii din structurile pe care le coordoneaza in conditiile legii;

ee) asigura si raspunde de obtinerea avizelor si autorizaiilor necesare desfasurari activitatii
salariatilor din subordine dupa data angajarii;

ff) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea acestora la
arhiva ONB;

gg) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabila, precum si de
reglementarile interne;

hh) indeplineste orice alte sarcini date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a conducerii ONB.

(3) In subordinea Directiei Tehnic - Administrativa se afla urmatoarele structuri:

a) Atelierul Intretinere Croitorie;
b) Atelierul Manuitori Decor;

c) Atelierul Intretinere Tapiterie;
d) Atelierul Recuzita;

e) Atelierul Sonorizare,

f) Atelierul Lumini;

g) Atelierul Intretinere Cizmarie;

h) Atelierul Machiaj - Perucherie;
i) Atelierul Intretinere Imobil;

j) Biroul Asistenta Sala;

k) Biroul Personal Auxiliar;

) Atelierul Paza, PSI, Mediu.

(4) Atelierul Intretinere Croitorie este condus de un sef atelier si are urmatoarele atributii principale:
a) intretine, asigura, manipuleazé si gestioneazd imbracamintea si incéltdmintea necesara fiecarui
spectacol, pe epoci si intocmai cu cerintele regizorului/scenografului;
b) cunoaste spectacolul in intregime pe acte, tablouri;
c) asigura costumarea personalului artistic pentru repetitii generale si spectacole la sediu si in n tu

d) intretine costumele si accesoriile, le pregateste din timp pentru urmatorul spectacol s a’ repet_lle
spald, calca, coase, repara, ajusteaza, efectueaza mici modificari i transformari, unel'cal mal
adecvate si adevarate aparitii pe scena a solistilor, coristilor, balerinilor; : tl _'

e) respecta costumatia specifica fiecarei producji WETRU

f) asigurd gestionarea corecta a costumelor si accesoriilor, intocmesc listele de inventarlere ;1
evidenta costumelor pe stiluri si epoci, intretin ordinea si curatenia in depozitele de costume, verifica
permanent starea acestora, aplicand procedeele de pastrare si conservare;
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g) pune la dispozifia ONB diferite costume, in vederea inchirierii acestora tertilor, cu aprobarea
conducerii institutiei, a tarifele stabilite si {ine evidenta acestora;

h) transporta, incarca — descarca si asigura costumatiile pentru turnee;

i) asigura curatarea costumelor pentru a fi prezentate in bune conditii la repetifii $i spectacole;

j) receptioneaza, pastreaza si raspunde de bunurile preluate in gestiune;

k) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONB.

(5) Atelierul Manuitori Decor este condus de un sef atelier si are urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza montarea si manevrarea manuala si mecanica a asezarii decorurilor, executand toate
operatiunile de montare-demontare a elementelor si reperelor ce compun decorul, plasandu-se in
ansamblul general, conform schitelor scenografice;

b) executd lucrarile de ansamblu, manevrele tehnice ale decorurilor i instalatiilor mecanice in timpul
spectacolelor si repetitiilor;

c) executd improvizatii din decoruri vechi pentru repetitii, spectacole, adaptandu-le stilului si epocii,
precum si regiei si scenografiei spectacolului respectiv;

d) manevreazi instalatiile mecanice din scena in vederea realizarii unor efecte in spectacole (trepte,
culisante, contrabare, rivalte, podet mobil, arlechin), citeste si descifreaza schitele de decor;

e) reconditioneaza, transforma, repara, dupa caz, elementele de decor si decorul in colaborare cu
atelierele de productie;

f) depoziteaza, asigura si intretine decorurile, le transporta, incarca si descarca in timpul deplasarilor
si turneelor, gestioneaza, bunurile si materialele din gestiune

g) receptioneaza, pastreaza si raspunde de bunurile preluate in gestiune;

h) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONB.

(6) Atelierul Intretinere Tapiterie este condus de un sef atelier si are urmétoarele atributii principale:

a) intretine, executa cand e cazul lucrarile de reconditionare tapiterie, tapiterie artistica complexa Si
decorativa pentru decoruri si mobilier, pe epoci i stiluri, conform schitelor scenografice §i raspunde
pentru corectitudinea si calitatea executiei;

b) executa lucrari de reparatii si intretinere a tapiteriei;

c) executd lucrari de capitonare, confectioneaza huse, perdele, captuseste rame;

d) gestioneaza bunurile incredintate;

e) receplioneaza, pastreaza si raspunde de bunurile preluate in gestiune;

f) executa orice alte lucrari de tapiterie necesare spectacolelor sau institutiei;

g) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONB.

(7) Atelierul Recuzité este condus de un sef atelier si are urmatoarele atributii principale:

a) asigurarea, manipularea si gestionarea obiectelor de recuzitd necesare desfagurarii spectacolului
(mobilier, covoare, tablouri, vesela, arme, panoplii, obiecte de decoratii, instrumente muzicale, lampi,
partituri muzicale, obiecte decorative, alimente etc.) multe dintre acestea avand valoare deosebita;

b) participarea la montarea si demontarea de decor a obiectelor de recuzita;
c) cunoasterea desfasurérii spectacolului pe acte, scene, tablouri;

d) alege, transporté si asaza in decor obiectele de recuzita, in locurile indicate de re zqﬁsgehog
necesare fiecarui tablou din spectacol, intervenind prompt la orice schimbare de decof{ > [ |

e) executa reparatii, reconditionari de obiecte din lemn, ipsos, pai, panza etc.;

f) asigurd si intretine obiectele de recuzitd din depozit, transporta, incarca- descarca si a519u a
obiectele de recuzita in timpul deplasarilor si turneelor;

g) receptioneaza, pastreaza si raspunde de bunurile preluate in gestiune;
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h) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONB.

(8) Atelierul Sonorizare este condus de un sef atelier si are urmatoarele atributii principale:
a) gestionarea patrimoniala a instalatiilor de sunet, colaborand cu firmele de profil cand este cazul;
b) efectuarea legaturii fonice intre regia tehnica si cabinele personalului artistic la spectacole/concerte
si repetitii, iar in cazul repetitiilor la scena asigura legatura fonica intre regizorul artistic si sceng;
c) instalarea si verificarea microfoanelor, efectuarea cablajelor necesare inregistrarilor, verificarea
instalatiei de mixaj si efectuarea cablajelor prin fise si canalele de conexiune la scena in vederea
spectacolelor/concertelor, in colaborare cu firmele de specialitate cand este cazul;
d) cunoasterea spectacolelor/concertelor (text, muzica) si realizarea sonorizarii si efectelor sonore pe
tablouri si acte, marcand pasajele si scenele conform cerintelor regiei si scenografiei spectacolului/
concertului;
e) verificarea si pregatirea din timp a aparaturii si instalatiilor din dotare;
f) imprimarea sonora a spectacolelor/concertelor si inregistrarea audio-video, la cererea conducerii
ONB;
g) instalarea si verificarea functionarii aparatelor de titraj;
h) participarea la deplasari si turnee, transportarea, incarcarea-descarcarea i asigurarea aparaturii
de sonorizare in timpul deplasarilor gi turneelor;
i) utilizarea eficienta si gestionarea aparaturii incredintate;
j) receptioneaza, pastreaza si raspunde de bunurile preluate in gestiune;
k) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONB.

(9) Atelierul Lumini este condus de un sef atelier si are urmatoarele atributii principale:

a) realizarea iluminarii si producerii efectelor electrice in scend, incepand cu manipularea

reflectoarelor si a altor surse de lumina (rivalte, 1ampi cu bec incandescent, proiectoare de mana,

spoturi, aparaturd de efecte si anexa, filtre, saibe de culoare, difuzoare etc.) i terminand cu

manevrarea tablourilor de comand electrice (orga de lumini, rezistente, autotransformatori) atat la

sediu cat si in tunee, cand se foloseste aparatura de turneu (cutii de distributie, cabluri, grupuri

electrogene, tablouri portabile rezistente, alte aparaturi si tehnici noi de realizare a luminii);

b) cunoaste spectacolele (text-muzica) si executa iluminarea acestora si efectele de lumini pe tablouri

si acte, producand scenele, conform cerintelor regizorale, scenografice si coregrafice;

c) pregateste, lucreaza si monteaza in decor, pentru producerea efectelor speciale §i fixarea luminii, a

aparaturii necesare asigurarii luminii pe scena i fosa;

d) intretine in stare de functionare aparatura din dotare, executd lucrérile de reparati electrice

necesare premierelor, reludrilor si spectacolelor, precum si la sediul ONB, pregateste din timp

aparatura, gestioneaza bunurile incredintate;

e) receptioneaza, pastreaza si raspunde de bunurile preluate in gestiune;

f) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONB.

oM N,

(10) Atelierul Intretinere Cizmérie este condus de un sef atelier si are urmatoarele atributii principale:

b) citeste si descifreaza schitele, cunoaste epocile;
c) ia masuri rapide in cazul unor urgente - lipeste, coase artistic, manual si mecanic, trage fete pe
calapoade, monteaza, talpuieste, imbina si asambleaza piesele componente pana la executia finala a
produsului, pantofi, cizme, sandale etc.;

d) reconditioneaza in cazuri exceptionale pantofi de balet, poante i flexibili pentru compartimentul
balet;
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e) propune posibilitati de inlocuire a incaltdmintei in cazul distrugerii acesteia;

f) gestioneaza, pastreaza si raspunde de bunurile preluate in gestiune;

g) colaboreaza cu partenerii din echipa de lucru, cu realizatorii artistici ai spectacolului, cu membril
celorlalte compartimente din cadrul Serviciului de executie;

h) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONB.

(11) Atelierul Machiaj-Perucherie este condus de un sef atelier si are urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza machiajul personalului artistic pentru spectacole si repetifii generale, intocmai cu
cerintele scenografice i regizorale, atét la sediu cat gi in deplasari sau turnee;

b) realizeaza machiajul artistic conform schitelor si cerintelor regizorale si scenografice, in functie de
epoca, de tipologia personajelor si tipurile artistilor, studiind diferitele caractere pentru o redare cat mai
fidela;

c) executd machiajul de portret, compunerea grimelor, executd masti, efectueaza mulaje si alte lucrari
specifice legate de machiajul special

d) executa retusurile la machiaj si reface machiajul in timpul spectacolului;

e) verifica termenele de valabilitate a produselor cosmetice si chimice folosite, improspateaza trusele
de machiaj si le completeaza dupa necesitati cu acordul conducerii ONB;

f) gestioneaza materialele, substantele, produsele si trusele de machiaj din gestiunea sa;

g) receptioneaza, pastreaza si raspunde de bunurile preluate in gestiune;

h) ambaleaza, transporta, incarcé-descarca si asigura bunurile in timpul deplasarilor si turneelor.

i) confectioneaza, executd, aplica si implanteaza lucrarile de perucherie de epoca si contemporane
(peruci, mese, barbi, chelii, mustati, cocuri, sprancene, coafuri, onduleuri) realizand coafurile si
accesoriile necesare spectacolului dupa schitele si cerintele scenografice si regizorale

j) implanteaza peruci, coafeaza, onduleaza parul, vopseste parul si pregateste personalul artistic
pentru scena, respectand detaliile necesare efectului scenic;

k) pregateste din timp perucile, reconditioneaza si intretine lucrarile de perucherie din gestiunea sa, le
gestioneaza cu maxim de responsabilitate;

) participa la deplasarile si turneele institutiei, in functie de programari, ambaleaza, transporta,
incarca-descarca si asigura lucrarile de perucherie in timpul deplasarilor;

m) receptioneaza, pastreaza si raspunde de bunurile preluate in gestiune;

n) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONB.

(12) Atelierul intretinere Imobil este condus de un sef atelier si are urmétoarele atributii principale:

a) asigura si raspunde de buna functionare a intregului suport tehnic al productiilor artistice;

b) in colaborare cu directorul tehnic administrativ si directorul general adjunct identifica solutii de
rezolvare a neconformitatilor si directioneaza spre rezolvare catre compartimentele responsabile;

¢) avizeaza si raspunde de documentatjile tehnice pentru orice modificari aduse utilajelor la scena;

d) elaboreaza si raspunde de realizarea planurilor si programelor privind reviziile tehnice periodice i
reparatiilor capitale, a suportului tehnic privind spatiul scenei, inclusiv al atelierelor/formatiilor de

productie;
e) fundamenteaza si sustine propunerile de angajamente bugetare din domeniul sau d ,M te;”
f) fundamenteaza si formalizeaza propunerile de investitii in echipamentele de cena Si pentrﬁ

ateherelefformainle de productle .1 !._ |

h) certifica si asigura furnizarea de utilitatj pentru imobilul ONB; /
i) colaborare si corelare cu celelalte structuri implicate in siguranta cladirii sia personalu[w
j) urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatji / investitii receptionate;
k) fundamenteaza si asigura necesarul de materiale de intretinere;
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I) raspunde de executarea calitativa a lucrarilor de intretinere, renovare, reparatii, amenajare a
imobilului;

m) asigura si raspunde de administrarea in bune condifii de sigurantd si mediu a imobilului si a
celorlalte bunuri ale ONB, inclusiv in intervalul orar de desfagurare al spectacolelor;

n) colaboreazi cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utilizare a imobilului, bunurilor si
utilitatilor din dotare;

o) raspunde de pastrarea in conditii de igiena si siguranta a imobilului;

p) raspunde de incheierea asigurarii imobilului si a bunurilor din dotare, in limita fondurilor alocate cu
aceasta destinatie (inclusiv a autoturismelor);

q) fundamenteaza si asigura necesarul de personal pentru indrumarea si plasarea spectatorilor;

r) sprijina activitatile de protocol desfasurate in cadrul ONB;

s) asigurarea parametrilor optimi (igiend, aspect, primire) in ceea ce priveste spatiile de primire gi
deservire a publicului;

t) organizeaza si raspunde de primirea si evacuarea publicului spectator;

u) nu admite parasirea din parcul de masini a nici unui autoturism daca nu are foate asigurarile,
reviziile la zi, daca exista disfunctionalitati in functionarea acestuia;

v) colaboreaza pe linia securitatji i sanataii in munca cu serviciul de prevenire §i protectie a muncii
pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate/post/loc de munca din subordine;

w) asigura si raspunde de calcularea numdrului serviciilor din fiecare productie artistica pentru
personalul tehnic de specialitate;

x) avizeaza propunerile de angajare, promovare, sanctionare sau incetare a contractelor individuale
de munca pentru salariatji din structurile pe care le coordoneaza in conditiile legii;

y) asigura si raspunde de obtinerea avizelor si autorizatiilor necesare desfagurarii activitatii salariatilor
din subordine dupa data angajarii;

z) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea acestora la
arhiva ONB;

aa) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabila, precum si de
reglementarile interne;

bb) indeplineste orice alte sarcini date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a conduceril ONB.

(13) Biroul Asistenta Sald este condus de un sef birou si are urmatoarele atributii principale:

a) raspunde de amenajarea si pregatirea salilor de spectacole i a spatjilor adiacente pentru primirea
spectatorilor;

b) raspunde de organizarea activittji garderobei si a sigurantei bunurilor lasate in incredintare pe
perioada desfasurarii spectacolelor;

c) raspunde de organizarea personalului propriu in vederea primirii, indrumarii si evacuarii publicului
spectator;

d) raspunde de gestionarea si distribuirea pliantelor, programelor etc. oferite/vandute publicului
spectator;

e) preda zilnic, in limitele programului de functionare a Casieriei Centrale a institutiei, sumele-incasate
din vanzarea de caiete/pliante/programe de sala etc.; //u‘ D

f) raspunde de stocul de caiete/pliante/programe de sala etc., avandu-| in gestlune/ 3 \ 7’

g) verifica starea sélilor de spectacole, dupa terminarea spectacolelor, din punct de vedere
curateniei si al protectiei la incendii; N '_‘_:;'>;>
h) asigura personalul pentru participarea la activitatile de protocol; S
i) colaboreaza pentru definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate in
munci cu serviciul de prevenire si protectie a muncii pentru definirea riscurilor pe fiecare
activitate/post /loc de munca din subordine;

j) indeplineste orice alte atributji date in competenta sa prin dispozitie a conducerii ONB.
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(14) Biroul Personal Auxiliar este condus de un sef birou si are urmatoarele atributii principale:
a) raspunde de primirea corespondentei si de asigurarea termenelor legale pentru raspuns;
b) intocmeste mapa conducerii in functie de prioritatj;
¢) repartizeaza lucrarile ce au primit o rezolutie din partea conducerii, registraturii sau destinatarilor;
d) asigura legaturile telefonice in interiorul si exteriorul institutie;
e) asigura tehnoredactarea, multiplicarea, arhivarea documentelor;
f) coordoneaza lucrarile de birou de importanta limitatd, cum sunt: clasarea dosarelor, utilizarea de
fotocopiatoare sau pastrarea si operarea in diverse registre de evidentd; furnizarea de informatii in
legatura cu activitatea si programul institutiei; asigurarea protocolului;
g) raspunde de gestionarea si folosirea eficienté a parcului auto al ONB;
h) raspunde de intretinerea echipamentelor si autovehiculelor;
i) raspunde de asigurarea transporturilor necesare activitati institutiei, administrarea, intretinerea gi
repararea parcului de autovehicule;
j) raspunde de organizarea si gestionarea arhivei documentelor intregii institutii, conform cerintelor
formulate de Arhiva Nationala;
k) organizeaza si gestioneaz intreaga activitate de arhiva a institutiei;
l) asigura comunicarea si predarea arhivei ONB la Arhivele Nafionale.

(15) Atelierul Paza, PSI, Mediu este condus de un sef atelier si are urmatoarele atributii principale:

a) executa si raspunde de asigurarea condiiilor si cerintelor de paza, PSI si mediu, in cadrul ONB,

atat pentru personalul propriu, cat i pentru publicul spectator;

b) asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru pentru domeniul

sau de activitate;

c) asigura si raspunde de siguranta obiectivelor, bunurilor si valorilor, inclusiv a arhivei si bazelor de

date informatice, impotriva oricaror evenimente din punct de vedere al protectiei la incendii, situatiilor

de urgenta si conditii de mediu;

d) asigura echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legale in vigoare;

e) obtine autorizatiile / avizele pentru activitdtile coordonate din partea institutiilor de specialitate ori

de cate ori se impune;

f) verifica existenta atestatelor, avizelor, certificatelor, autorizatjilor de functionare ale echipamentelor
tehnice din dotare, precum si pentru tot personalul implicat in activitatea de paza, PSI si mediu;

g) raspunde de paza si securitatea fizica a spatiilor si amenajarilor necesare pastrarii in deplina
sigurantd a documentelor de arhiva, inclusiv a bazelor de date prelucrate pe sistemele electronice;

h) raspunde de respectarea modul de organizare pentru apararea impotriva incendiilor in unitate i

face instructajul cu intregul personal al ONB;

i) identifica si evalueaza riscurile de incendiu, de mediu si pentru situatii de urgenta din unitate,

j) executd operatiunile de aparare impotriva incendiilor in functie de natura si nivelul riscurilor;

k) raspunde de alimentarea cu apa si functionarea dispozitivelor de interventie in situatii de urgenta;

) participa la intocmirea, actualizarea permanenta si transmiterea inspectoratului pentru situatji de
urgenta a listei cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea @NBosub; ™
orice forma, cu mentjuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile/pe cl'q_re:tlgf O\
prezintd pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de i [(_arwan,ti_e'_sii :
prim ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare; = RO &
m) raspunde si verifica dacé salarialii cunosc si respecta instructjunile necesare privind éé‘uri!é;dgff\{?'
aparare impotriva incendiilor si calamitatilor naturale, verifica respectarea acestor masuri semnalate
corespunzator prin indicatoare de avertizare;

n) raspunde de intocmirea si aplicarea intocmai a planurilor de interventie si a existentei conditiilor
pentru aplicarea acestora in orice moment;
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o) raspunde de utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

p) raspunde de pregétirea si antrenarea personalului institutiei pentru PSI si pentru situatji de urgenta;
q) informeazé conducerea si raspunde fata de instituiile abilitate sa controleze si sa supervizeze
activitatile de PSI si mediu din punct de vedere al credrii i respectdrii tuturor cerintelor legislatiei
aplicabile privind aceste activitati;

r) utilizeaza in unitate numai mijloace tehnice de apérare impotriva incendilor, certificate conform
legii;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor,
respectarea conditjiilor de mediu i de munca;

t) stabileste responsabilitatile personalului din subordine, precum si a celorlalfj angajati in ceea ce
priveste siguranta personalului, imobilului si a dotarilor din imobil;

u) executd si raspunde de asigurarea conditiilor i cerintelor de paza in cadrul ONB, atat pentru
personalul propriu, colaboratori cat si pentru publicul spectator;

v) ia toate masurile de asigurare a pazei bunurilor si valorilor definute cu orice titlu in cadrul ONB,
precum si in turnee;

w) asigura si raspunde de functionarea in bune conditii a elementelor de protectie mecano-fizice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

x) asigura echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legale in vigoare;

y) intocmeste si editeaza in format electronic tema planului de paza;

z) colaboreaza cu reprezentantji furnizorului de servicii de paza la elaborarea planului de paza si la
transmiterea acestuia catre organele abilitate, in vederea obtinerii avizului;

aa) mentine in permanenta legatura cu reprezentantii biroului operational ai firmei prestatoare de
servicii de paza, si propune catre conducere solutii pentru rezolvarea oricarei neconformitatj;

bb) elaboreaza analiza de risc la securitate fizica (Norme metodologice din 11.04.2012 de aplicare a

Legii nr. 333/2003, Instructiunea nr. 9/2013, Hotararea nr. 301/2012 ) si achiziioneaza servicii de
consultanta in vederea obtinerii Certificatului de performanta energetica si a Raportului de audit

energetic al imobilului;

cc) urmareste respectarea numarului de posturi i amplasarea acestora, a necesarului de personal
pentru paza, amenajarile, instalatile si mijloacele tehnice de paza si de alarmare, consemnul
posturilor in conformitate cu planurile aprobate de cétre organele abilitate;

dd) urmareste si raspunde de respectarea regulilor de acces, potrivit dispoziiilor normelor elaborate
de directorul coordonator al acestei activitéti, precum si documentele specifice serviciului de paza;

ee) intocmeste, urmareste si actualizeaza conform cerintelor, listele de permise de acces cladire i
acces parcare;

ff) raspunde de confectionarea ecusoanelor de parcare si de distribuirea acestora precum si a
cardurilor de acces;

gg) face propuneri privind selectia, incadrarea, echiparea, dotarea cu armament si mijloace de
protectie, precum si pentru instruirea, planificarea si controlul acestuia;

hh) identifica si evalueaza riscurile privind paza obiectivului si personalului; -

ii) raspunde de aplicarea intocmai a planurilor de interventie si a existentei condiiilor pentril’ aplic‘aféa;

| | Wy

acestora in orice moment; _ "B
jj) informeaza conducerea si raspunde fatd de institutiile abilitate sa controleze si sa sup_ervizéze
activitatile de paza, din punct de vedere al creérii si respectarii tuturor cerintelor legislatiei ap]i?%b”e-i‘f
privind aceste activitati; _ Y
kk) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege privind paza obiectivului si a personalului; =
Il) stabileste responsabilitatile personalului din subordine, precum si a celorlalti angajati in ceea ce
priveste paza si siguranta personalului, imobilului si a dotarilor din imobil;

mm) raspunde de asigurarea respectarii conditiilor de protectie a mediului prevazute in avizele si
autorizatiile obtinute, precum si cele rezultate din aplicarea prevederilor legale;
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nn) colaboreaza pentru definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate §i sanatate in
munca cu serviciul de prevenire si protectie a muncii pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate /

post/loc de munca din subordine;
oo) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea acestora la

arhiva ONB;
pp) raspunde de intocmirea si gestionarea planurilor si registrelor impuse de legislatia aplicabila;
qq) supune spre aprobarea conducerii ONB orice demers sau masura ce deriva din atributiile sale.”

10. Alineatul (3) al articolului 62 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
w(3) In subordinea Serviciului Executie Decoruri se afla urméatoarele structuri:
a) Atelierul Executie Tapiterie;
b) Compartimentul Mecanica;
c) Atelierul Executie Tamplarie;
d) Atelierul Pictura.”

11. Partea introductiva a alineatelor (4), (6) si (7) ale articolului 62 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,(4) Atelierul Executie Tapiterie este in subordinea Serviciului Executie Decoruri si este condus de un
sef de atelier cu urmatoarele atributi:

(6) Atelierul Executie Tamplarie este in subordinea Serviciului Executie Decoruri si este condus de un sef
de atelier cu urmatoarele atributii:

(7) Atelierul Pictura este in subordinea Serviciului Executie Decoruri si este condus de un sef de atelier cu

urmatoarele atributii:”

12. Articolul 63 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 63. - (1) Serviciul Executie Costume este in subordinea directorului general adjunct, este condus
de un sef serviciu si are urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza partenerii din echipa de lucru, colaboreaza cu realizatorii artistici ai spectacolului
(scenograf, regizor, soligti vocali, balerini, instrumentisti, coristi, figuranti), cu membrii celorlalte
formatii si directia si tehnica de sceng;
b) coordoneaza confectionarea si intretinerea costumelor necesare spectacolelor;

c) coordoneaz realizarea/confectionarea costumelor de scena specifice fiecarei epoci
distribuiti in spectacolele de opera, operetd, balet si concerte, raspunzand de calita
artistica a executjei, incadrandu-se in termenele stabilite;

d) coordoneaza intretinerea obiectelor specifice din spectacolele ONB;

e) coordoneaza executarea oricaror altor lucrari specifice necesare ONB. GEA

éntiu artistii
a tefinica si
AL i | N

(2) In subordinea Serviciului Executie Costume se afla urmatoarele structuri:

a) Compartimentul Executie Croitorie Barbati;
b) Atelierul Executie Croitorie Femei;

c) Compartimentul Executie Cizmarie;

d) Compartimentul Mode-Flori;

e) Atelierul Boiangerie-Spalatorie.

(3) Compartimentul Executie Croitorie Barbati se afla in subordinea sefului Serviciului Executie

Costume si are urmatoarele atributii:
15




a) asigura confectionarea si reparatia costumelor necesare spectacolelor;

b) executa probele cu interpreti;

¢) executd lucrari de modificare a costumelor din spectacolele ONB;

d) contribuie la calitatea si realizarea in ansamblu a spectacolelor;

e) colaboreaza cu partenerii din echipa de lucru, cu realizatorii artistici ai spectacolului (scenograf,
regizor, solisti vocali, balerini, instrumentisti, coristi, figuranti, subiecti interni si externi), cu membrii
celorlalte ateliere/compartimente de productie si tehnic de scena;

f) receptioneaza, pastreaza si raspunde de bunurile/materialele incredintate si preluate in gestiune;

g) executa orice lucrari de croitorie pentru, necesare ONB.

(4) Atelierul Executie Croitorie Femei se afla in subordinea Serviciului Executie Costume, este condus
de un sef . atelier si are urmatoarele atributii:

a) asigura confectionarea costumelor necesare spectacolelor;

b) executa probele si retusurile cu interpretele;

¢) executd lucrari de modificare a costumelor din spectacolele ONB;

d) contribuie la calitatea i realizarea in ansamblu a spectacolelor;

e) colaboreaza cu partenerii din echipa de lucru, cu realizatorii artistici ai spectacolului (scenograf,
regizor, solisti vocali, balerini, instrumentisti, coristi, ~figuranti), cu membrii  celorlalte
ateliere/compartimentede productie si directia si tehnic de scena;

f) receptioneaza, pastreaza si raspunde de bunurile/materialele incredintate si preluate in gestiune;

g) executa orice lucrari de croitorie pentru, necesare ONB.

(5) Compartimentul Executie Cizmarie se afla in subordinea sefului Serviciului Executie Costume si are

urmatoarele atributii:
a) realizeaza incaltamintea de epoca sau moderna pentru scena, artistilor distribuiti in spectacolele
de opera, opereta, balet si concerte, raspunzand de calitatea tehnica i artistica a executiei,
incadrandu-se in termenele stabilite;
b) executd artistic incaltamintea de epoca, dupa schitele scenografice, reperele avand caracter de
unicate;
c) citeste si descifreaza schitele, cunoaste epocile;
d) ia masuri, executd tipare, croieste, sabloneaza, lipeste, coase artistic, manual si mecanic, trage
fete pe calapoade, monteaza, talpuieste, imbinad si asambleaza piesele componente pana la
executia finala a produsului, pantofi, cizme, sandale etc.;
e) confectioneaza pantofi de balet, poante si flexibili pentru compartimentul balet;
f) propune posibilitati de inlocuire a acestora cu materiale mai ieftine, dar cu acelasi efect scenic,
contribuind la diminuarea costurilor de productie;
g) gestioneaza, dupa caz, materialele pe care le are in gestiune;
h) receptioneaza, pastreaza si raspunde de bunurile/materialele incredintate si preluate in gestiune;
i) colaboreaza cu partenerii din echipa de lucru, cu realizatorii artistici ai spectacolului, cu membrii
celorlalte compartimente care tin de productia actului artistic;
j) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONB.

urmatoarele atributii:
a) asigura intretinerea obiectelor specifice din spectacolele ONB,;
b) executa probele cu interprefii;
c) executd orice alte lucrari specifice necesare ONB orice tip de decorari specifice amenajarilor;
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d) receptioneaza, pastreaza si raspunde de bunurile/materialele preluate in gestiune;
e) executa orice alte lucrari specifice necesare ONB.

(7) Atelierul Boiangerie-Spalatorie se afla in subordinea Serviciului Executie Costume, este condus de
un sef  atelier si are urmatoarele atributii:

a) executa lucrari specifice pentru spectacolele ONB;

b) asigura intretinerea obiectelor specifice din spectacolele ONB, prin spalarea lor sau vopsirea
corespunzatoare;

c) gestioneaza, dupa caz, costumele, recuzita;

d) receptioneaza, pastreaza si raspunde de bunurile/materialele preluate in gestiune;

e) executa orice alte lucrari specifice necesare ONB."

13. Articolul 64 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

. Art. 64. — (1) Directia Economica functioneaza in subordinea directorul general adjunct este condusa
de un director, si are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza, conduce, controleaza i raspunde de activitatea desfasurata in cadrul structurilor
aflate in subordinea sa, in concordantd cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al ONB, cu
reglementarile aplicabile in domeniu si in corelatie cu standardele de performanta stabilite de
manager;

b) coordoneaza si raspunde de elaborarea proiectului de buget al ONB; intocmeste, lunar, rapoarte
catre conducerea ONB, privind execuia bugetard si modul de respectare a procedurilor de lucru
privind domeniul sau de activitate;

c) verifica din punct de vedere al eficientei economice fundamentarile propunerilor de angajamente
bugetare ale ONB facute de conducerea institutiei, urmarind incadrarea in bugetul aprobat;

d) avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale ale ONB, monitorizand riscul de lichiditate,
incadrarea in indicatorii bugetului de venituri §i cheltuieli; propune masuri de prevenire si remediere
daca este cazul;

e) valorifica rezultatele inventarierii;

f) propune si sustine utilizarea veniturilor proprii si a subventiei repartizate in concordanté cu BVC
aprobat;

g) organizeaza si conduce evidentele contabile ale ONB, conform prevederilor Legii nr. 82/1991 a
contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si a O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

h) organizeaza si conduce contabilitatea pe baza de angajamente conform Legii nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare si a O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

i) raspunde si asiguré incadrarea in termenele legale a depunerilor declaratiilor fiscale ale ONB;

j) coordoneaza si raspunde de activitatile de raportare contabild, prudentiala si statistica catre
organismele locale de reglementare si supraveghere a activitatii institutiilor de spectacole si
concerte, de repertoriu; FEOMANIA
k) coordoneaza inregistrarea si evidenfa contabila a operatiunilor de gestiune int Fl_‘/l_'_jé referitor 1a
obligatiile si platile privind furnizorii, impozitele si taxele legale, deconturile de deplasari si cheltuieli
diverse, operatiunile de capital, imobilizéri corporale, necorporale si in curs, stocuri gi alte OPQ.@QUW-?:
proprii ale institutiei; N y
) urmareste realizarea controlului financiar preventiv propriu, potrivit legii; 3
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f) intocmeste raportérile lunare si trimestriale obligatorii, potrivit legii si raspunde de transmiterea
acestora la Ministerului Culturii si Identitatii Nationale la termenele stabilite;

g) raspunde de aplicarea CFPP in conformitate cu prevederile legale in limita competenielor si
responsabilitatilor stabilite prin decizia managerului institutiei;

h) intocmeste si urmareste respectarea monografiei contabile a operatiunilor economice realizate in
cadrul ONB conform Legii Contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

i) raspunde de documentele contabile privind totalitatea operatjunilor economice realizate in cadrul
ONB;

j) raspunde de intretinerea si predarea la arhiva a evidentei financiare, a raportarilor statistice si a
intregii documentatji primare, care a stat la baza inregistrarilor contabile;

k) colaboreaza pentru definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate in
munca cu serviciul de prevenire si protectie a muncii pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate /
post/loc de munca din subordine;

) indeplineste orice alte sarcini date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a conducerii ONB.”

16. Partea introductiva a articolului 67 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 67. - Biroul Financiar se afla in subordinea Directiei Economice, este condus de un sef birou si are
urmatoarele atributii:"

Art. II. - Anexa nr. 2 la O.M.C.IN. nr. 2436/26.06.2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare

si functionare al Operei Natjonale Bucuresti, cu modificdrile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. lll. - Compartimentul Strategii, Management Cultural va comunica prezentul ordin Operei

Nationale Bucuresti, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

Lucian R@’h\A CANU

Ministrul Culturii i Identitatii Nationale

A
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OPERA NATIONALA BUCUK

"
L

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Numér de posturi aprobate 543, din care:
1.Posturi de conducere — 44 (1 manager, 2

2. Posturi de executie: 439

directori generali adjuncti, 4 directori, 12 gefi
serviciu, 10 gef birou, 15 sefi atelier,

1in Artele S§

Muzica ,Ludivic Spiess’ este organizat la nivel
de birou
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