OPERA NA ]'IOVNAL[\ BUCURESTI
BULEVARDUL MIHAIL KOGALNICEANU NR.70-72, SECTOR 5

C.L.F.421314

APROBAT
DIRECTOR GENERAL

CAIET DE SARCINI
Privind contractarea serviciilor de medicina
la sediul OPEREI NATIONALE BUCUREST.

1. Persoana Juridica Achizitoare

Denumire: | OPERA NATIONALA BUCURESTI

Cod Fiscal: | 4221314

Adresa: Bucuregti, Bd. M.Kogalniceanu nr.70-72, sector 5
Telefon: 314.69.80
Fax: 315.78.49

2. Scopul intocmirii Caietului de Sarcini

Solicitare de oferte pentru: | Asigurarea activitatii de medicina muncii la
sediul OPEREI NATIONALE BUCURESTI.

Cod CPV: | 85147000-1 | Servicii de medicina muncii

3. Cerinte minime generale

3.1. Durata de asigurare a serviciului de medicina muncii
Serviciile de medicina muncii se asigura pentru o durata de un an.

3.2. Cantitatea prestarii serviciului de medicina muncii

1. Asigurarea masurilor privind securitatea i sanatatea in munca a
lucratorilor se va realiza prin prestarea serviciilor medicale de medicina
muncii pentru un numar mediu de 533 salariati si 148 colaboratori.

2. Prin colaborator se intelege orice persoand implicata in activitati de orice
fel la ONB, in baza altor contracte in afara de cele supuse legislatiei
muncii.

a) contracte incheiate in baza Legii nr. 8 / 14.03.1996 privind dreptul de
autor gi drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) conventii civile de prestari de servicii in baza Codului civil.

3. In functie de necesitatile beneficiarului, numdrul de salariati poate diferi de

cel precizat anterior.
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3.3. Legislatia aplicata

A. Pentru asigurea serviciilor de medicina muncii se aplicd urmatoarele acte

normative:

a) Legea nr. 319/ 14.06.2006 a securitatii si sanatatii in munca:

b) Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006 aprobate prin
HG1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

¢) Hotardrea Guvernului nr. 355 / 2007 privind Supravegherea sanatatii
lucrétorilor.

d) Alte acte normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca cu
aplicare pentru desfasurarea serviciilor de medicina muncii.

B. Legislatia aplicabild din domeniul securitatii si sanatatii in muncéa si in
domeniul medicinii muncii se completeaza cu legislatia in vigoare aferenta
achizitiilor publice:

a) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34 / 19.04.2006 privind
atribuirea  contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contracAtelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotararea Guvernului nr. 925/ 19.07.2006, pentru aprobarea normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica, cu modificdrile si completarile ulterioare;

¢) Ordinul nr. 155 / 02.10.2006 al Autoritatii Nationale pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice privind aprobarea
Ghidului pentru atribuirea contractelor de achizitie publica

3.4. Cerinte tehnice
3.4.1. Investigatii necesare intocmirii fiselor de aptitudini

1. Asigurarea investigatiilor privind starea de sdnatate a lucratorilor se va
realiza prin prestarea serviciilor medicale de medicina muncii, care
constau in:

a) examen medical la angajarea in munca;

b) control medical periodic;

¢) control medical de adaptare in munca;

d) examen medical la reluarea activitatii;

e) control medical periodic al lucratorilor expusi la noxe;

f) confirmarea in figele de instruire individuald privind securitate si
sanatatea in munca cu privire la efectuarea controlului medical
periodic si testarea psihologica periodica;

g) intocmirea dosarului medical individual.

2. Examenele medicale de medicina muncii sunt cele stabilite in H.G. nr.
355/ 11.04.2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

3. In anexa nr. 1 sunt prezentate categoriile de personal care au
contracte de munca si colaborare cu ONB, pentru care urmeazé sé se
realizeze serviciile medicale specifice de medicina muncii.

3.4.2. Consilierea angajatorului

a) consiliere pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanatate in
munca.
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a)
b)

c)

b) consultanta in domeniul muncii si al conditiilor de igiena si sdnétate in
muncaé, la solicitarea ONB.

¢) participarea gi consilierea de specialitate a medicului de medicina
muncii la sedintele Comitetului de Securitate si Sdnétate in Munca.

d) participarea si consilierea de specialitate la evaluarea factorilor de risc
de accidentare si imbolnavire profesionala.

e) depistarea si semnalarea bolilor profesionale si bolilor legate de
profesie (cand este cazul)

f) intocmirea si prezentarea de céatre medicul de medicina muncii a
rapoartelor lunare si anual, scrise cu privire la starea de sdnatate a
lucrétorilor,

g) colaborarea cu reprezentantii serviciului intern de prevenire si
protectie,

h) participarea la controalele efectuate de diverse organisme de control
(ITM, DSP, etc.),

i) participarea la realizarea si implementarea programelor de informare,
educare si formare profesionala cu privire la sdnatatea si securitatea in
munca pentru lucratori.

J) vizarea concediilor medicale ale lucréatorilor,

k) eliberarea de adeverinte medicale pentru schimbarea locului de
munca,

) urmarirea angajatilor cu boli cronice,

m) supravegherea recuperadrii si readaptarii in munca a lucrétorilor care au
suferit accidente de munca sau boli profesionale,

3.4.3. Locul si modul de desfasurare al examenelor medicale

Examenele medicale la angajare si periodice se efectueaza la cabinetul
medical al autoritatii contractante (OPERA NATIONALA BUCURESTI).
Exmanele medicale la angajare, periodice si la reluarea activitati se
efectueaza cu respectarea prevederilor Hotaréarii Guvernului nr. 355 / 2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

Programarea examenelor medicale la angajare se efectueaza in 3 zile
lucratoare de la solicitare.

Figele de aptitudine pentru examenul medical la angajare si periodic se
elibereazé in 48 de ore de la finalizarea examenului medical si se predau
serviciului de prevenire si protectia muncii.

Programarea examenelor medicale periodice se stabileste de comun
acord intre serviciul de prevenire gi protectia muncii $i responsabilul de
contract din partea prestatorului.

Figele de aptitudine intocmite in urma examenului medical periodic se
elibereaza in 5 zile lucratoare de la finalizarea examenului medical.

3.4.4. Alte cerinte

Rapoartele privind starea de sénatate a angajatilor, solicitate de catre
beneficiar se transmit in 5 zile lucratoare.

Medicul de medicina muncii poate propune efectuarea gi a altor examene
clinice gi paraclinice suplimentare odata cu identificarea unor noi factori
nocivi profesionali, efectuarea acestora urmand a se realiza cu informarea
si aprobarea prealabila a beneficiarului.

Prestatorul are obligatia de a nu transfera, total sau partial, obligatiile sale
asumate prin contract, unei terte parti, fara sa obtina in prealabil acordul
scris al beneficiarului.
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d) Posibilitatea de a presta servicii medicale, altele decéat cele stabilite de
legislatia in vigoare, pentru personalul care are trimitere de la medicul de
familie, cu decontare prin Casa de Asigurari de Sanatate.

e) Asigurarea permanentei cu un medic primar medicina interna in timpul
spectacolelor.

f) Posibilitatea efectuarii de interventii de mica chirurgie.

3.4.5. Receptia si plata serviciilor prestate

Plata se va efectua in urma receptiei si a confirmarii lucrérilor de servicii de
medicina muncii prevazute in prezentul caiet de sarcini la sediul OPEREI
NATIONALE DIN BUCURESTI astfel:

a) Dupéa semnarea contractului;

b) Lunar in baza unui raport de activitate aferent lunii anterioare, care sa

evidentieze :

1. numarul de lucréatori care au fost investigati pe categtorii de personal
si tipul investigatiilor efectuate conform cerintelor evidentiate la punctul
3.4.1. din caietul de sarcini ;

2. numarul total de lucratori (salariati si colaboratori, care au contract de
munca sau colaborare cu ONB in luna respectivd), pentru care s-au
realizat cerintele evidentiate la punctul 3.4.2. din caietul de sarcini;

¢) Raportul de activitate trebuie s& cuprinda problemele de sadnéatate depistate

cu ocazia investigatiilor si a controalelor medicale efectuate asupra
lucréatorilor ONB si recomandarile de specialitate in vederea rezolvarii lor

3.4.6. Prezentarea ofertei

Ofertantul va prezenta oferta tehnica prin care se va face dovada
conformitatii serviciilor care urmeaza a fi prestate, cu cerintele caietului de
sarcini.

Ofertantul va prezenta oferta financiard care va contine prefurile unitare
exprimate pe fiecare categorie de servicii asa cum sunt solicitate la punctele
3.4.1. si 3.4.2, din caietul de sarcini, precum gi preful total al contractului pentru
un numar estimat de 533 salariati si 148 colaboratori.

Sef Serviciu Prevenire si Protectie
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Anexa 1
CAIET DE SARCINI

Privind contractarea serviciilor de medicina muncii

la sediul OPEREI NATIONALE BUCURESTI

Lista nexhaustiva a investigatiilor medicale

specifice de medicina muncii
propuse de beneficiar
pentru a fi executate de prestator

1. Controlul medical periodic

1.1.

1.2.

1.3

1.4.

Personal cu functii de decizie

a. Examen clinic general (anual);

Personal Tehnico Administrativ

a. Examen clinic general (anual);

Artigti (soligti vocali, soligti balet, artigti lirici, corigti, artisti
instrumentigti, instrumentigti, balerini opera, balerini etc.)

a. Examen clinic general (anual);

Electricieni

a. Examen clinic general si examen la autorizarea din punct

de vedere al sanatatii si securitatii in munca(anual);

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

Lacatusi mecanici, instalatori, mecanici
a. Examen clinic general (anual);
Tamplari

a. Examen clinic general (anual);

b. Probe functionale ventilatorii (anual)
Fochigti

a. Examen clinic general (anual);

b. Probe functionale ventilatorii (anual).
Pompieri, paznici

a. Examen clinic general (anual);
Costumier, garderobier, plasator, ingrijitor
a. Examen clinic general (anual);
Conducatori auto (sau persoane care folosesc, in cadrul
activitatii masinile institutiei)

Examen clinic general (anual);
Determinarea acuitatii vizuale (anual);
Examen neurologic (la indicatie);
Examen ORL (la indicatie);
Audiometrie (anual);

Determinarea glicemiei (anual);

. EKG (anual).

Tehnicien sunet

a. Examen clinic general (anual);

b. Determinara acuitatii vizuale (anual) ;
c. Examen ORL (anual).

Regizor scena (regizor culise)

a. Examen clinic general (anual);
Croitor

a. Examen clinic general (anual);

b. Probe functionale ventilatorii (anual).
Magazioner

Q™0 Q0To
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a. Examen clinic general (anual);
1.15. Recuziter
a. Examen clinic general (anual);
1.16. Spalatoreasa
a. Examen clinic general (anual);
b.  Probe functionale ventilatorii (anual).
1.17. Pentru categoriile de personal care lucreazi la inaltime (mai mare de 2
m) sau in conditii de izolare se mai efectueaza Si:
determinarea acutétii vizuale i sim¢ cromatic (la indicatie);
examen neurologic (la indicatie);
examen ORL (la indicatie);
audiometrie (anual);
determinarea glicemiei (anual);
EKG (anual);
Probe vestibulare, probe de echilibru.

Q@™oanoTo

. Controlul medical la angajare se face cu respectarea specificitatii fiecarei
meserii / profesii / ocupatii.

. Examenul medical la reluarea activittii se face dupa o intrerupere a activitatii
de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice
alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, dupa evenimente
care au dus accidente de munca care la reluare necesita reevaluarea starii
de sanatate a lucratorului.

. Examenul psihologic se efectueaza pentru personalul de conducere, salariatii
care lucreaza de noapte si pentru persoanele incadrate ca soferi, electricieni,
pentru lucrul la inaltime, precum si altor salariati la indicatia medicului de
medicina muncii.

. Efectuarea de examene medicale de specialitate (ORL, medicina interna,
neuropsihiatrie, analize de laborator).

Sef Serviciu Prevenire si Protectie
Ing. Vasil

6/6



