
OPERA NAT10NALA BU
l手 Fi「t

DIN OPERA NATIONALA BUCURESTI

Codul de conduiti al personalului Opera Nationala Bucuresti stabileqte normele de
conduit6 eticd qi profesionalS qi formuleaz6 principiile care trebuie respectate in vederea creqterii
increderii, autorititii qi prestigiului Opera Nationala Bucuresti.

Obiectivul codului de conduitl este sd asigure cel mai inalt standard de conduiti al
angajatilor Opera Nationala Bucuresti".

La elaborarea Codului de conduit6 al personalului Operei Nationale Bucuresti s-au avut
in vedere prevederile Legii 47712004 privind Codul de conduitd al personalului eontractual din
autoritd[ile q i institu{iile publice.

Capitolul I - Domeniul de aplicare, obiective, principii generale, termeni

Domeniul de Aplicare

Art' 1. Prezenhrl Cod de conduitfl al personalului Opera Nationala Bucuresti cuprinde normele
de conduit5 etic6 gi profesionald pe care trebuie sE le respecte salariatii, colaboratorii gi voluntarii
Operei Nationale Bucuresti.
Art. 2. Normele de conduit6 profesional6 prevlzute in prezentul Cod de conduita sunt

obligatorii pentru personalul Operei Nationale Bucuresti.

Obiective

Art.3.Obiect市ele prezentului cod de cond」 籠umttК sc sa asigure cre,terea cal■沈

`i Serviciului
public,o bШtt administrare m realizaFea interesului public,precllm,i eliminarea birocraliei,ia

faptelor de coruptie din administrttia publiC江 ,prin:    ・

a)reglemOntarea no...lelor de conduitt pFOfeSiOnala necesare realizmi llnor FapOrluri sociale,i

profesionale corespllnz激 oare creを饉i,i mentine五i la nivel inalt a prestigiului Operei Nationale
Buclllresti,i al personalului acestuia;

b)infO・・・larea publicului cu pri宙 re la condutta profesionalユ la care este indrept4it tt Se a,tepte
din partea personalului Operei Nationale Bucllresti m exercitarea nctieil angaJatii trebuie s五

島mizeze info....al五 in mOd prompt,i in廿 ‐ltn forllnat adecvat care este u,or de ttieles pentru

desunatarl info...laliile trebuie sユ ie clare,corecte,acmale,i cOmplete,nedivulg敵 対 date cu
caracter confldential;

C)Crearea llnul climat de incredere si respect reciproc,ntt cettieni,i personalu1 0。 N.B.,pe de
o parte,si intre cethieni,i autoritttile administraliei publice,pe de da parte。

だ
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謹

Principli generale

Art.4.P五nclplile care guvemeaz五 oonduita profesionaltt a personalului OoN.Bo suntllmabarele:

a)Supremalia cOnstitutiei,i a legii,principiu confo.11.carula personalu1 0。N.B.are ll五 atorirea

de a rcspecta Constitulia,i legile lう 直i;

b)pHOritatea interesului public‐ p五ncipiu confortll ct加直a personalu1 0。N.Bo are indato二rea de

a considera interesul public mai presus dectt interesul personal,m exerc畿想)a atributii10r

食m∝iei;

C)aSigllrarea egalit4五 de tratalnent al cet4eni10r tt fala autoゴ 1■110r,l institulii10r publice…

pFinCipiu conforIIn cttuia peFSOnalu1 0。 N.B.are indatorirea de a aplica acela,i regim jllridic h

Situ4il identice sau silnilare;

d)prOfesiOnalismul‐ principiu conforln cttuia personalu1 0。N.B,are obligalia de a illdeplini

atributiile de seⅣ iciu cu responsabilitate,competentL eiCien聾 ,ccolЮmie,corectitudine,
00■,tiinciozttate si inte鰤 ね撻:                            

｀

e)impartiditatea,i nediscriminarea‐ p五ncipiu conforln chia angttatii O・ N.B,smt obligali壺

aib五 o atitudine obiectiv五 ,ncu榛注ね働 de oriCC interes politic,economic,religios sau de al籠

natura,ln exercitarea atributil10r mctiei;

りintegntatea moralユ ‐princlplu confol..l cttuia personalului O.N.B.li este interzis sユ solicite
sau tt accepte,direct od indirect,pentru el sau pentrll altul,vrelln avant可 o五 benenciu moral sau

mate五al;

9 1ibertatea g針通i五i,i a exprin面正i‐ principiu confo....carula personalu1 0。 N.B.poate壺…,i
exp五me sisユー,l hndamenteze opinillo,cu respectarea ordinii de山 叩t,i a bllllelor moravurt
h)CinStea,i corectitudinea‐ principiu conforln cinia9 m exercitarea nctiei,i m ll通eplimrea

atributii10r de serviciu,personalu1 0。 N.B.trebuie sユ ie de bШ通…credint沈 ,i Sa actiOneze pentru
全meplinirea conforlnこ a atributii10r de serviciu;

)deSChiderea,i ttanspttenれ ‐prlncipiu conform c激颯a act市 i通,ile desttllrate de angttal五
0。N.B.ln exercitarea atribulil10r functii10r lor stlnt publice,i pot fl supuse monitori滋 饉i
Cetttenilor.

Termeni

Art 5. in inlelesul prezentului Cod de conduit[, expresiile gi termenii de mai jos au urm[toarele
semnificalii:

a) personalul ori angajatul Operei Nationale Bucuresti - persoana numit[ inh-o functie in
cadrul Operei Nationale Bucuresti in condiliile Legii nr. 5312003, cu modificdrile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor qi responsabilitiililor stabilite de Operei Nationale Bucuresti,
in temeiul legii, tn figapostului;

c) interes public - acel interes care implic[ garantarea qi respectarea de cdtre Operei Nationale
Bucuresti a drepturilor, libertililor qi intereselor legitime ale cetSlenilor, recunoscute de
Constilutie, legislafia inteml qi tratatele internalionale la sare Romenia este parte, precum qi

indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficienlei, eficacit6lii gi

economicitafi i cheltuirii resurselor;
d) interes personal - orice avantaj material sau de alt6 natur6, urmlrit ori oblinut, in mod direct

sau indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de c6tre personalul Operei Nationale Bucuresti prin

つ
４
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″

folosirea reputatici,influentei,facilitailor,relalii10■ ,info.1.lalil10r la care are acces,ca wmare a
exerc盤面i atributil10r anctiei;

000n■ iCt de interese… acea situatie Sau impreJllrare m caFe interesul personal,dlrect ori
indirect,al angaJatului Operei Nationale Bucllresti contravine interesului public,astfel hc針

afedeaztt sau ar putea afeda independenta,i impttid■ atea sa m lllarea deciziilor o五
缶deplinirea la timp§ i cu obiecti宙 tate a mdatoririlor care ti revin h exercitarea nmcJei delinute;

つinfO・・llatie de interes public‐ o二ce inforlnalie care pnveste ac饉 宙Й「 le sau Care reml饉 din
acti宙儀!ile Operei Nationale Bucllresti,indiferent de suportul ei;

D in餓)・・1lalie cu prlvire la date personale¨ orice inforlnalie pnVind o persOantt identiflcatこ sau
identiflcabilュ .

Capilol■ l II一 Norme generale de conduittt profesionalこ a personalului(〕perei

Natiomale Bucuresti

Asigurarea unui serviciu public de cautate

Art。 6。 (1)PersOnalu1 0perei Nationale Bucllresti are obligatia de a asi3ra lln serviciu public de
calitate m beneflciul cetaleni10■ ,prln particlparea activユ la luarea deciziilor,1 la transpunerea lor

m practi磁,m scopul realiz激五atributiilor auto五 機メlor,i ale institutil10r publce,h limhele
SarCⅢ 10rstabilitep五 ni,a postului.

0)h eXCrcharea蝕 lctici personalu1 0perei Nationale Bucllretti are obligalia de a avea lln
comportalnent profesionist, prectlm ,i de a asiguFa, h COnditiile legii, transparenta

administrat市亀pentru a castiga§ l a mentme increderea publicului m inte3ntatea,lmpttialitatea

,i eflcacitatea auto五轟lilor,i instittlii10r publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

A■ 7.(1)Ang晰鑢ii Operei Nttionale Buclllresti au obligalia Ca,prin actele,i faptele lor,sユ
respecte Constitulia,legile"五 i,i tt actioneZe pentru pllnera m a7plicare a dispoziJi10r legale,m

confo..1litate cu atributille care le re宙 n,cu respectarea eticii profesionale.

0)PerSOnalu1 0perei Nationale Bucuresti trcbuie sユ se conformeze dispoziJilo■ legale
p五宙nd restr敵 lgerea exerciJului lllnor drep加 直,datottt natul■ i鈍∝ii10r detinute.

Loialitatea faす二de Opera Nationala Bucuresti

Art.8.(1)PersOnalu1 0。 N.B.are obligalia de a aptta cu loialitate prestigiu1 0perei Nationale

Bucllrcsti precllnl,i de a se abline de la o五 ce act oH fapt care poate produce pttudiC五 imaginii

sau intereselor legale ale acestula.

(2)Angttati10r Operei Nationale Bucllres■ le ette int(潔is

a)sa cxp五 me m public aprecieri neconforme cu realitatea in legttt肛ユcu acti宙 tatea Operei
Nationale Bucllresti,cu pol■icile,i strategiile acestuia O」 Cu proiectele de acte cu caracter
■orlnativ sau individual;
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b)Sユ facュ aprecie五 2n legatwtt cu litigiilc aflatc m cllrs de solulionare,i m care

Nationale Bucllresti are calitatea de parte,daca nu sunt abilitali m acest sens;

C)Sユ dezvttuie info...lalii Care nu au caFaCter public,m ate condilii deCtt Cele prevXzute de

lege;

d)sa de″激uie info.1llatiile la care au acces m exercharea力 岨cJei,daca aceastt dezvttuire ette
de nam五 壺atr電江Ⅳanttte neCuveni“ o五 sa pttudicieze imaginea sau drepturile instituliei Ori
de angttatil10r contractudi,preclllm,i de persoanelor izice saujuridicQ

OSユ aCOrde asittm鱒 ,i cOnSult鑢

"perSOanelor izice sau jllridice,↑

n vederea promov激 i de
aCliunijlllridice o五 de alttt nam沈 袖 po廿iva statului sau Operei Nationale Bucllretti

O)PreVederile alin。 (2)lit.→
‐d)SC aplicぃ i dupユ

'“

etarea raportului de mllnca,pentru

o pe亘oadユ de 2 ani,dactt dispozijile din legi speciale nu prevtt dte termene.

(4)Pre“derile prezcntului Cod de condu量 江nu pot fl interpretate ca o dttogare de la
obligttia legaltt a personalulu1 0。 N.B.de a fmiza inforlnatii de interes public ce19r interesali,ln

condiliile leg五 .

Libertate2 0pin‖ lor

Art.9.(1)in hdeplinirea atribulil10r de serviciu angttalii Operei Nttionde Bucllresti au

obligatia de a respecta de―tatea nm∝iei detinute,cOrel飯 ld libertatea dialogului cu promovarea
intererelo・ Operei Nationale Bucllresti.

0)h aCtiV競誠ea lor ang可 電ii Operei Nttionale Bucllretti au obligalia de a respecta libe■ atea
Opid10rメ de a nu se Lsaimuen● ti de consideК ntc personale.

●)h eXprimarea opiniiloち personalu1 0perei Nttionde Bucuretti trebuie sれ 滅bユ o atitudine
conciliそ通lt魅 ,isこ evlte generarea cdictelor datorate schimbului de pttri.

Activitatea publicニ

Art.10.(1)Relaliile cu nuJloacele de inforlllare m masュ se asigura de cttc persoanele
desemmate m acett sens de Directoml General a1 0perei Nationale Buclllresti,h cond4iile legii.

o)Ang可電i10perei Nationale Bucllresti desemmii Stt participe la activitati sau dezbate五
publice,ln calitate oicialtt trebuie sa respecte limttele mandatului de reprezentare mcredinlat de

D"ed躁
昇T鰍 鵠 鷲 習 :辟懲 轟 ∬ 著滉ett sensp ttg可攀 Oped N“ onde Buc鵬轟

pot participa la activ置 職i stt deヵ ate五 publice,avttd obligatia de a face cllnoscut faptulぬ
opinia expmmatt nu reprezinta punctul de vedere Oflcial a1 0perei Nationale Bucllresti.

Activitatea politic五

Art.11.in exercitarea nmctiei detinute,personalului Operei Nationale Bucllresti tt este interzis:

五)壺 particぃe la cOlectarea de fonduri pentru act市 itatea partidelor politice;
b)sュ mizeze spriiin 10gistic candidali10r la hnctii de dellnnitate public五

;

OS江 001abOreze,attt m cadrul relalii10r de serviciu,c舗 ,i m afara acettora,cu persoanele
flzice saujundice care fac donati1 0ri sponso五 ztti partidelor politice;

d)Stt afl,eze m cadrul operei Nationale Bucllresti mserlllne o五 obiecte inscripliOnate cu sigla

sau denllmirea partidelor politice ori a candidali10r acestora.

Ｃ

ヽ
　

ＣｐＯ
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静

Folosirea imaginii prop壼

Art.12。 ln considerarea nmcliei pe care o detine,personalu1 0perei Nationale Buctlresti aFe

obligatia de a llu pe.1.lite utilizaFea llllmelui sau a imaglnii propni m actillnl publicitare pent側

promovarea llnei activit4i cOmerciale,pFeCllm,1 ln scopllri electorde.

Cadml relalin10r h exercttarea atribu「 i10r funcliei

Art。 13.‐ (1)in relaliile Cu personalul din cadru1 0perei Nationale Buctltresu,precllm,i cu
persoanele izice sau juridice,angttatii Operei Nationale Buctlresti sunt obligtti tt aiba lln

comportalnent bazat pe respect,臨 ‐credint五,oOrectindine,i aJInabilitate.

(2)PersOnalu1 0perei Nationale Bucllresi are obligatia de a nu aduce atingcre onoarci,
reputaliei,i demnittlii persoanelor din cadru1 0perei Nationale Bucllresti,precllm,i ale

persoanelor cu care mtr江 ln legatwtt h exercitarea hnctiei,p五 n:

a)mebuinlarea llnor exp斡並jignitoare;
b)deZVttuirea aspectelor宙 etii priVate;

C)fOmlularea llnor sesiztti sau platteri calomnioase.

●)PerSOnalu1 0perei Nationale Bllcllresi trebuie sユ adopte o atitudine impa4ialこ §ijusuicat沈

pentrll rezolvaFea Cl鑓五,i eicientt a problelnelor cettieni10r.Personalu1 0perei Nationale
Bucllresti are obligatia sユ respecte principiul egaliЙlii Cetこleni10r m fata legii,i a auton饉メi

publice,p五 n:

a)prOmOvarca llnor solul五 coerente,confol...principiului tratamentului nediferettiat,raportate

la aceca,i categorie de situatii de fapt

b)eliminarea oHcう鸞i forlne de disc五 minare bazate pe aspecte prl宙nd nalionalitatea,

convingerile religioase,i politice,starea materialこ ,shttatea,vttsta,sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrall relalii10r ilLterllaFonale

Art。 14.… (1)PersOnalu1 0perei Nationale Buctlresti care reprezinta institutia h cadml llnor
organizatii intemaiOnale,inttitulii de mv球 血加t,cOnferinte,seminarii,i ttte acivitti cu

caracter mtematiOnal are obligalia tt promovcze o imagine favorabilユ !う五i,i institutiei pO care o

ruTh葎
i。 。ictte cu reprezentmtii altOr statt ang哺 募i Operd Nttontte B“ ure面 鑢

喋守轟L脚鋼itti歯麒:脚穏署臨:府蜜胤お鷲驚躍瞥梶。
oondui餞 ooFeSpunz激 oare regulilor de protocol,i sa respecte legile,i obiceiurilo"巨 i gaZdユ・
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Interdiclia privind acceptarea cadour■ or,serviclilor,i avantaie10r

A咸 15。‐Angttat五 〇perei Nationde Bucllresti nu trebuie sa solicite oH壺 accepte c“ ouri,
servicil,favorLlrl,invitatii sau O五 Ce alt avantai,Care le sunt destinate personal,familiei,

pセHnti10r,p∴ etenilo■ ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de mtu厳 politic五,ctte
le pot in■uetta lmpattialitatea m exercttarea bllctii10r publice detinute ori pot constitui o

recompensこ in FapOrt cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.16.― (1)In prOcesul de luare a deci五 ilor angttatii Operei Nttionde Bucllre■ au obligalia

stt aclioneZe cOnfo■ .1.prevederilor legale,isユ 1,i exercite ca.pacitatea de apreciere m mod

mdamentat si inttpttial・

o)Ang晰 雛ii Operei N江lonale Bucllresti au obligatia de a nu promit iHЯ rea llnei decizii de

cュm cOnducerea instimtiei sau de c油 憤e lln alt salarirat,precllm,ittmeplinirea atributiilor h mOd
p五宙legiat`

Obiect市itate tt evaluare

Art.17.‐ (1)in exerchaFea atributii10r speciice ttnclii10r de conducere,angaatii operei
Nationale Bucllresti au obligatia sユ asigwe egalitatea de,anse,i tratalllent cu pri宙 re la

dezvoltarea carlerei pelltru personalul din subordine,

0)PerSOnalul de conducere a1 0perei Nationale Bucllresi are obligatia sユ exalnineze,isユ

a7plice cu obiect市 itate criteriile de evaluare a competentei prOfesionale pentrLl perSonalul din

subOrdine,atunci cand propllne o五 aprobtt avans沈餞,promovari,transfemri,nulni五 sau elibe壼猛i

din funct五 oH acordarea de stimulente mate五 ale sau morale,exolllzand orice fo....五 de favoritism

orl discrlmlnare.

●)PerSOnalul de conducere a1 0perei Nationale Bucllresti are obligalia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea l■ ■■loliile COntractuale pe c五 terii discriminatoril,de rudenie,

狙 nitate sau alte criterii neconforlne cu p五 ncip五 le prev加∝la art.3.

Folosirea abllz市 五a atribulii10r functiei detinute

Art.18。 ‐(1)PersOnalu1 0perei Nationale Bucllresti are obligalia de a nu folosi atributille
funCtiei delinute in alte scopuri dectt cele prev:紘 ut de lege.

¢)Prin aci宙 tatea de lllare a deciziilor,de consiliere,de evaluare sau de participare la anchete

ori actillnl de control,persod■ Operei Nationale Bucllresti nu poate llm激 oblinerea de

foloase sau av狙珂e h interes personal on producerea de preJudicii mtte五 de sau morale dtor
persoane.

●)Ang晰4ii Operei Nttiollale Bucllresti au obligalia de a llu inter■/eni sau il■ uenta vreo
anchettt de orice natlra,din cadrul instituliei Sau din afara acesteia,ln considerarea n■ ■)!iei pe

care o deiin.
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謹

“

)Angttalii Operei Nationale Buclllresti au obligaliade anu impune altor angttali tt Se mscrie
in organizalii sau asOcial五,inditrent de natura acesto鯰 ,o五 de a nu le sugera acest lucru,

promitttdu… le acordarea lllnor avantaie mtte五 de sau profesionale.

UtiLarea resurselor publice

A嵐 19。‐(1)PerSOnalu1 0perei Nationale Buclllresti este obligat tt asigure ocrotirea propriettlii
publice,i private a statului,i a llmttti10r administrativ‐ tentoriale,stt evite producerea orict加 面

preJudiciu,actiOnttld tt orice situttie Ca lln bun proprietar。

¢)PerSOnalu1 0perei Nationale Bucllresti are obligatia Stt f01oseasca timpul de lucrll,precllm
,i bmurile apatinttd instituliei ntlmai pentru des2,lllrarea acti宙 儀1lor aferente mnctiei delinute。
●)PerSOnalu1 0perei Nationale Bucllresti trebuie sユ proplllnこ ,i stt asigllre,potr市i atribulil10r
care li revin,folosirea util江 ,i eicientt a banilor publici,L confo....itate cu prevede五 le legale.

(4)PersOnalului Operei Nationale Bucllresti care desね ,oartt act市 i籠,i publicistice m intcres
personal sau acti宙ttti didactice,i este interzis tt foloseasca timpul de lucm ori loglsica

institutiei pentru realizarea acestora.

Limitarea participttrii la achizil五 ,COncesionttri sau mchirieri

Art.20.… (1)0五Ce angttat al operei Nationale Bucllretti poate achizttiOna lln bun aflat in
prop五etatea privattt a statului sau a udtttilor anini壼 織市_teritoriale,supus valllz激 五ln condiJile
leg五 ,cu exceplia lllmュ barelor cazllri:

a)Ctt a luat cllno,tittL h CllrSul sau ca lIInare a hdepliniHi atributii10r de serviciu,despre

v」oarea o五 calitatea bllnllrilor care lllrrneaza sユ fle v由mum;
b)cani a participat,m exercharea atribttiilor de serviciu,la organizaFea V加 厖2純i bunului

respectiv;

C)Cttd pOate influenta Operaliunile de vttare sau ctt a oblinut infomalii la Care persoancle

interesate de cmpttrarea bunullll nu au avut acces.

o)DispoziJile alin。 (1)se aplictt m mod corespttzttor,i in cazul concesiontti sau in面五erii
llntll blln aflat m propFietatea publicこ o五 pnvata a stttlui sau a llmt税 110r administrativ―

teritoriale。

6)Angttali10r Operei Nationale Bucllresti le este interzisユ f劇肛五zarea info..1lalii10r referitoare
la bunurile proprietate publica sau privatt a statului ori ale llllit準 10r administrativ― te‖toriale,

supuse operatiuni10r deヾ湿 are,oollcesionare sau mchi五 ere,m alte condiJi deCれ Cele pttvttate
de lege.

(4)Prevederile alin。 (1)‐(3)se apliCh m mod corespllnzユ br,i m cazul realiztti tranzactiilor

prln interpuS Sau in situalia COrttictului de interese.
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Capilol■ l III CoordonaFea si Controlul aplicttrii

normelor de conduit二 profesional五

pentru personalu1 0perei Nationale Bucuresti

Art.21.― (1)Minitterul Administratiei si htemelor coordoneazれ ,i controleaztt a2plicarea
no....elor prevattte de prezentul Cod de cond逝 a,exerc■

`ぃ

d llrm激oarele atributii:

→ llm加雛e apliCarea,i respectarea h cadrtll auto亘 襲!i10r,i institutii10r publice a preveder1lor
prezentului Cod de conduitユ

;

b)SOluliOneazュ pe■liile,i sesizttile primtte pr市 ind ilЮ ttcarea prevedeHlor prezentului cod de

conduitユ sall le transmite spre solulionare organului competent,conform legii;

O fO・・・luleaza recOmandtt de solutiOnare a cazllrilor despre care a fost sesizat;ヽ

d)elabOreazユ stdil,i cercettti pF市 ind rcspectarea prevederilor prezentului Cod de condui儀 ;

O COlabOreaztt cu organizatiile neguvemamentale care au ca scop promovarea,i apttarea
intereselor legitime ale cettteni10r in relalia cu personalul din administralia publicユ ,cu excepメa

nctionaribr p詭 五d.

0)P嵐n act市itatea sa Ministerul Administratiei,i htemelor nu poate il』 uenta derulaFea
procedurii disciplinare din cadrul autoriali10r,i institutii10r publice,desFOuratユ 範COnfomitate

cu prevcderlle Leg五 nr.53/2003,cu lnodiflcttrile ulte五 oare.

Sesizarea

Art,22.- (1) Ministerul Administraliei qi lnternelor poate fi sesizat de orice persoand cu privire
la:

a) incSlcarea prevederilor prezentului Cod de conduit6 de cdtre angajalii Operei Nationale
Bucuresti

b) constrdngerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului Operei Nationale Bucuresti
pentru a-l determina s5 incalce dispoziliile legale ln vigoare ori sd le aplice necorespunz6tor.

(2) Sesizarea prev5zuti la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii, din cadrul Operei Nationale Bucuresti.

(3) Angajalii Operei Nationale Bucuresti nu pot fi sanctionali sau prejudiciati in nici un fel
pentru sesizarea cu buni-credin![ a organelor disciplinare competente, in condiliile legii.

(4) Ministerul Adminisha{iei gi lnternelor va verifica actele qi faptele pentru care a fost sesizat,
cu respectarea confiden{iatt[fli privind identitatea persoanei care a frcut sesizarea.

(5) Sesiz6rile inaintate Ministerului Administraliei gi Internelor vor fi centralizate intr-o bazi
de date la Ministerul Administafiei gi Internelor, necesard pentru:

a) identificarca cavzelor care determin6 incElcarea normelor de conduitE profesional[;
b) identificarea modalitflfilor de prevenire a incdlc[rii normelor de conduitE profesional6;
c) adoptarea m6surilor privind reducerea gi eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor

legale.
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Solu{ionarea sesizf, rii

Art.23. - (1) Rezultatele activitfl]ii de centralizare a sesizdrilor sau petiliilor se consenmeazLintr'
un raport pe baza c[ruia Ministerul Administra]iei gi lnternelor va formula recomandiri cdhe

autoritatea administraliei publice sau institulia respectivd din sectorul bugetar cu privire la modul

de corectare a deficientelor constatate.
(2) Recomanddrile Ministerului Administraliei gi Internelor vor fi comunicate:

a) angajatului Operei Nationale Bucuresti sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului Operei Nationale Bucuresti care face obiectul sesizdrii;

c) conduc6torului Operei Nationale Bucuresti in care igi deslaigoard activitatea angajatul care

face obiectul sesizlrii.
(3) in termen de 30 de zile luuItoare de la data solutiondrii, Operei Nationale Bucuresti are

obiigalia de a comunica autorit6filor competente in monitorizxea implementdrii qi aplic5rii
prezentului Cod de conduitf,, conform prevederilor art. 21, modul de solutionare a m6surilor
prevlzute in recomandare.

(a) in cazul in care in situalia sesizatd este implicat conduc6torul instituliei publice ori adjunclii

acestuia, recomandarea autoritiililor competente in monitoizarca implement{rii qi aplicdrii
prezentului Cod de conduitd va fi transmisi pi structurii ierarhic superioare institutiei publice,

respectiv Ministerului Culturii si Identitatii Nationale.

Capitolul IV Dispozilli rlmale

Rttspunderea

Art.24.… (1)LCttCarea dispoziJil∝ prezentului Cod de conduM atrageぬ spunderea disciplil餞 働

a personalului Operei Nationale Bucuresti,缶 condiliile legii.

0)Organele cu atribttii diSCiplinare au competenta de a cerceta incttcarea prevede五
lor

prezentului Cod de col邁 ui饉 ,i de a propllne aplicarea san∝ iuni10r disciplinare m cOndiliile Legii

‖』lT蹴 鱚 晶 赫 ∝c deme威de∞n鏡耐 ve ale m∝ inacJ面 ,
vor i sesizate organele de wmttire penaltt competente,m condttiile legii.

(4)PcrsOnalu1 0perei Nationale Bucuresiぬ spllnde patrimonial,potriv■ legii,ln cazurile m

care,prln faptele s討飯,ite cu incttcarca norIIlelor de co轟 」磁 profesio“直,aducc preJudic五

persoanelor izice saujwidice.

Armonizarea regulamentelor interne de organizare gi func{ionare

Art. 25 - Dispoziliilor prezentului Cod de conduit[ se armonizeazd cu Regulamenhrl Intern, ori

de cite ori acesta se modifici.
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Asigurarea publicit腱lii

Art.26.… Pcntru inforlnarea cettteni10r Compttmcnt」 Comllmcare din cadru1 0perei

Nationale Buctlresti are obligatia de a asigura publicitatea la sediu,m廿 ―lln 10c宙 zibil,ipe s“‐ul

instituliei・

FANEL IGNAT
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