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CAPITOLUL | - DISPOZITII| GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament intern stabileste normele cu privire la organizarea si
disciplina muncii, precum si drepturile si obligatiile Operei Nationale Bucuresti si ale salariatilor
acesteia care decurg din prevederile legale in vigoare, din contractele colective de munca in
vigoare, din contractele individuale de munca si din figele posturilor.

(2) Opera Nationala Bucuresti (O.N.B), este institutie publica de spectacole si concerte, de
repertoriu, de importanta nationald, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia
romana in vigoare, cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1089 / 2006, publicat in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 730 din 25 august 2006, forma aplicabild la 25 august 2006 cu modificari
aduse prin urmatoarele acte: HG 376/2009; HG 1135/2010; HG 741/2013; HG 832/2016 privind
stabilirea unor masuri pentru reorganizarea si functionarea Operei Nationale Bucuresti, precum
si cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare.

(3) Sediul Operei Nationale Bucuresti este in Bucuresti, b-dul Mihail Kogéalniceanu nr. 70 -
72, sector 5.

Art.2. (1) Prevederile prezentului regulament intern se aplicad pentru:

a. Salariatii Operei Nationale Bucuresti, incadrati cu contract individual de munca,
indiferent de:

- tipul contractului individual de munca (pe pericada nedeterminata sau determinata, cu timp
complet sau partial, cu repartitia timpului de muncd compact sau inegal);

- functie, profesie, incadrare, atributiile pe care le indeplinesc, compartimentul unde isi
desfasoara activitatea;

- data angajarii;

- afilierea lor la o organizatie sindicala.

b. Salariatii Operei Nationale Bucuresti in cazul in care acestia igi desfasoara activitatea in
alte locuri unde institutia isi indeplineste obiectul sadu de activitate, delegati sau detasati la alte
unitati sau in teritoriu.

c. Persoanele care incheie cu Opera Nationald Bucuresti contracte de colaborare (autori,
traducatori, scenografi, artisti plastici, graficieni, fotografi, dirijori, solisti, muzicieni, regizori,
actori etc.) in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile
si completdérile ulterioare (modificari aduse prin urmatoarele acte normative: L. 203/2018; L 15/2019;
L 8/2020.)

d. Persoanele care au incheiate contracte de management.

e. Persoanele din alte organizatii care se afla in delegatie sau sunt detasati la OPERA
NATIONALA BUCURESTI.

f. Elevii, studentii sau alti practicanti / stagiari, care lucreaza sau efectueazi practica in
cadrul OPEREI NATIONALE BUCURESTI.

(2) Obligatiile lucratorilor precizate pe parcursul prezentului Regulament intern se aplica
tuturor participantilor la procesul de munca, potrivit activititilor pe care acestia le desfasoara.
Art. 3. (1) Atributiile salariatilor Operei Nationale Bucuresti sunt stabilite prin fisele de post,
elaborate potrivit reglementarilor legale in materie si Regulamentului de organizare si
functionare a Operei.
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(2) Modelul figei de post este prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul regulament intern, model
care se va adapta legislatiei in vigoare.

(3) Obligatiile persoanelor care incheie cu OPERA NATIONALA BUCURESTI contracte de
prestatii artistice in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor gi drepturile conexe, cu modificarile
si completarile ulterioare (autori, traducétori, scenografi, artisti plastici, graficieni, fotografi, dirijori,
soligti, muzicieni, regizori, actori etc.), precum si persoanele care incheie cu Institutia contracte in
baza prevederilor Codului civil, sunt precizate / detaliate in contractele pe care le incheie acestia
cu OPERA NATIONALA BUCURESTI.

Art. 4. Tuturor salariafilor care presteazd o munca li se recunoaste dreptul la platad egala
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

CAPITOLUL Il - PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 5. (1) OPERA NATIONALA BUCURESTI ia toate misurile necesare pentru protejare
vietii, securitatii si sanatatii salariatilor, in toate aspectele legate de munca.

(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii gi sanatatii in munca nu aduc atingere
responsabilitatii angajatorului.

(3) Masurile privind securitatea si sdandtatea in munca, prevazute de prezentul capitol, nu
determind, in nici un caz, obligatii financiare din partea salariatilor.

Art. 6. in cadrul propriilor responsabilitati, OPERA NATIONALA BUCURESTI ia masurile
necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii securitatii si sanatatii muncii si mijloacelor necesare acesteia.

Art. 7. (1) OPERA NATIONALA BUCURESTI ia urmitoarele masuri necesare pentru:

a. asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b. prevenirea riscurilor profesionale;

c. informarea si instruirea lucratorilor;

d. asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii
in munca.

(2) Pentru asigurarea acestor masuri, angajatorul urmareste adaptarea acestora finand
seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. (1) baza urmétoarelor princip
generale de prevenire:
evitarea riscurilor;
evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
combaterea riscurilor la sursa;
adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munc4,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e. adaptarea la progresul tehnic;

f. finlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g. dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca4, relatiile sociale gi influenta factorilor din mediul de munci;
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h. adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuala;

i. furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Art. 8. Fara a aduce atingere altor prevederi ale reglementarilor cu privire la securitatea
si sdnatatea in munca, angajatorul:

a. asigurad evaluarea riscurilor pentru securitatea gi s@natatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate gi
la amenajarea locurilor de munca;

b. asigurd ca imbunatéitirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor sa fie
integrate in ansamblul activitatilor institutiei la toate nivelurile ierarhice, ulterior evaluarii
prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele de
lucru si de productie aplicate;

c. asigura luarea in considerare a capacitatilor lucratorilor in ceea ce priveste securitatea
si sandtatea in munca, atunci cand le incredinteaza sarcini;

d. asigura ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu
lucrétorii si / sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra
securitatii gi sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile
si mediul de munca;

e. asigurd luarea masurilor corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile
adecvate.

Art. 9. Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai
multe unitéti, angajatorul:

a. asigurd conducerea cu ceilalfi angajatori in vederea implementarii prevederilor privind
securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;

b. asigurad coordonarea actiunilor in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura activitatilor;

¢. urmareste sa se informeze reciproc cu ceilalti angajatori despre riscurile profesionale;

d. asigurd informarea lucrdtorilor si / sau reprezentantii acestora despre riscurile
profesionale.

Art. 10. Pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor,
pericol grav si iminent, angajatorul:

a. asigura masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor institutiei, {indnd seama de alte
persoane prezente;

b. asigura stabilirea legéaturilor necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

c. desemneaza lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de
evacuare a lucratorilor, pentru aplicarea prevederilor de la lit. a si b.

d. asigura informarea, cat mai curand posibil a tuturor lucratorilor care sunt sau pot fi
expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de aceste pericole, precum
si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

e. asigura luarea masurilor si furnizarea instructiunilor pentru a da lucratorilor posibilitatea
sa opreasca lucrul si / sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre
0 zona sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

f. nu impune lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca existd un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

_ Semnaturi:
. . A U \
Nicolae-Daniel JINGA - Director General * L %
Claudia Cristina Chirita — sef serviciu resurse umane |
Gherasela Calavrias - sef serviciu juridic  ( <

LT “C'/’/.'




OPERA Cod: RI
NATIONALA REGULA”:E:‘;T INEERH Revizia: 5 /01.08.2021
BUCURESTI Pagina: 6

g. nu va prejudicia si va asigura protejarea impotriva oricdror consecinte negative si
nejustificate lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, pardsesc locul de
munca si / sau o zona periculoasa.

h. se va asigura cd, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a
altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior al acestora nu poate fi
contactat, tofi lucratorii sa fie apti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate
cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele
unui astfel de pericol.

Art. 11. In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sénétate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul:

a. asigura realizarea si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b. decide asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

c. asiguratinereaevidentei accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munc
mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelt
periculoase, precum si a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite in actele
normative in vigoare;

d. asigura elaborarea pentru autoritdtile competente si in conformitate cu reglementarile
legale rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai;

e. asigura adoptarea, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a
echipamentelor de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin a
caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire
profesionala a lucratorilor;

f. asigura intocmirea planului de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, care sa fie aplicat
corespunzator conditiilor de munca specifice institutiei;

g. asigura obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

h. asigura stabilirea pentru lucratori, prin figsa postului, a atributiilor si raspunderilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

b. asigura elaborarea instructiunilor proprii, in spiritul prevederilor legale, pent
completarea si/ sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tina
seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea
lor;

c. asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria
competenta si/ sau prin servicii externe;

d. asigura existenta materialelor necesare informarii i instruirii lucratorilor, cum ar fi afise,
pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

e. asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si
de protectie necesare;

f. asigura luarea masurilor pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor
prevazute de legislatia specifica;
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g. angajeaza numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute
si asigurd realizarea controlului medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii;

h. asigura tinerea evidentei zonelor cu risc ridicat si specific prevadzute in reglementarile
legale;

i. asigura functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

j. asigura prezintarea documentelor si relatiilor solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

k. asigurd realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

I. desemneazd, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

m. asigurd mentinerea stirii de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afarad de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori
ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

n. asigura dotarea cu echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

0. asigura dotarea cu echipamente individuale de protectie;

asigura acordarea obligatorie a echipamentului individual de protectie nou, in cazul

degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie;

g. asigura acordarea in mod gratuit a materialelor igienico-sanitare.

T

Art.11 (1) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni
proprii de securitate si sanatate in munca.

Art. 12. (1) Angajatorul asigurd modificarea in mod corespunzitor a conditiilor si / sau
orarul de munca pentru salariatele gravide, care au nascut recent sau care alapteaza ori, daca
nu este posibil, repartizarea la alt loc de munca fara riscuri pentru sadnitatea sau securitatea
acesteia, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale, daca aceasta desfasoara la locul de munca o activitate care
prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si
alaptarii.

(2) Angajatorul asigura dreptul la concediu de risc maternal salariatelor gravide, care au
nascut recent sau care alapteazad, conform legii, in cazul in care nu se pot asigura facilitatile
precizate la alin. (1).

(3) Angajatorul asigura modificarea locului de munca pentru salariatele gravide sau care
au nascut recent, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari
pentru repaus in pozitie sezdnda sau, respectiv, pentru miscare, daca acestea isi desfasoara
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, conform recomandarilor medicului
de medicina muncii.

(4) Angajatorul asigura, in baza recomandarilor medicului de familie, pentru salariata
gravida care nu poate indeplini durata normala de munca din motive de sidnatate, a sa sau a
fatului sdu, reducerea cu o patrime a duratei normale de muncé, cu mentinerea veniturilor
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salariale, suportate integral din fondul de salarii, potrivit reglementarilor legale privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale.

(5) Angajatorul acorda salariatelor gravide, care au nascut recent sau care aldpteaza,
facilitatile prevazute de actele normative in vigoare, conform OUG 96/2003.

(6) Angajatorul acorda timp liber, fara micsorarea drepturilor salariale, in limita
a cel mult 40 de ore pe an salariatilor aflati in procedura de adoptie. Timpul liber este
acordat in baza unei cereri la care se anexeaza calendarul intalnirilor cu copilul sau
programul de vizite.

(7) Angajatorul acorda salariatului adoptator, la cerere, un concediu de acomodare cu
durata de maximum un an, concediu care include si perioada incredintarii copilului in vederea
adoptiei, precum si de o indemnizatie lunara.

Art. 13. (1) Angajatorul asigura luarea masurilor corespunzatoare, astfel incat lucratorii si
| sau reprezentantii acestora sa primeascd, in conformitate cu prevederile legale, toate
informatiile necesare privind riscurile pentru securitate si sdnatate in munca, precum g
masurile si activititile de prevenire si protectie atat la nivelul institutiei, in general, cat si |
nivelul fiecdrui post de lucru si / sau fiecédrei functii

(2) Angajatorul desemneaza lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a lucratorilor adecvate marimii si / sau riscurilor specifice Operei.

(3) Angajatorul asigura luarea masurilor corespunzatoare, astfel incat angajatorii
lucratorilor din orice unitate exterioard, care desfagoara activitati in Operd, sd primeasca
informatii adecvate privind regulile de securitate si sdnatate in munca aplicabile pentru acestia
in cadrul Operei Nationale Bucuresti.

Art. 14. Angajatorul asigura ca, lucratorii desemnati sau reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, in vederea indeplinirii
atributiilor si in conformitate cu prevederile legale, sa aiba acces la:

a. evaluarea riscurilor si masurile de protectie, prevazute in prevederile legale;

b. evidenta si rapoartele prevazute in prevederile legale;

c. informatii privind masurile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si

informatii provenind de la institutiile de control si autoritdtile competente in domeniu.

Art. 15. (1) Angajatorul consulta lucratorii si / sau reprezentantii lor si permite
participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in
munca.

(2) Angajatorul acorda reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domenii
securitatii §i sanatatii lucratorilor un timp adecvat, fard diminuarea drepturilor salariale, si e
furnizeaza mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile care decurg din
prevederile legale.

Art. 16. (1) Angajatorul asigura conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire
suficientd si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sdu:

a. la angajare;

b. la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c. la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificiri ale
echipamentului existent;

d. laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e. la executarea unor lucréri speciale.
(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) va fi:
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a. adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri,
b. periodica si ori de céate ori este necesar.

(3) Angajatorul se asigura ca lucratorii din intreprinderi i / sau unitati din exterior, care
desfagoara activititi in institutie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de
securitate si sanatate in munca, pe durata desfagurarii activitatilor.

Art. 17. Angajatorul asigura comunicarea evenimentelor, de indata, institutiiloe abilitate,
conform legii.

Art. 18. Angajatorul asigura cercetarea evenimentele care au produs incapacitate
temporara de munca;

Art. 19. Angajatorul asigura amenajarea locurilor de munca tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice.

_CAPITOLUL Il - RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I INLATURARII
ORICAREI FORME DE HARTUIRE, VICTIMIZARE $I INCALCARE A DEMNITATII

Art. 20. (1) Relatiile de munca din cadrul organizatiei se desfasoara cu respectarea
demnitétii omului, a drepturilor si libertatilor cetatenesti, tinandu-se cint de libera dezvoltare a
personalitatii umane ca gi valori supreme ce sunt garantate de lege.

(2) Relatiile de munca din cadrul organizatiei se desfasoara cu respectarea egalitatii intre
cetateni, al excluderii privilegiilor $i discriminarii $i sunt garantate potrivit principiilor:

a. bunei-credinte, in care scop salariatii au indatorirea sa se informeze si s& se consulte
reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca;
b. egalitatii de tratament fata de toti salariatii;
c. securitdtii salariatului si al protectiei acestuia impotriva violentelor sau maltratarilor din
partea oricarui individ, grup sau institutie;
d. respectarii drepturilor politice si al crezurilor politice ale salariatului, $i anume prin:
i. drepturile electorale,
ii. dreptul de a participa la viata publica si
iii. dreptul de a avea acces la functii si demnitati publice;
e. respectarii drepturilor civile ale salariatului, in special prin:
i. dreptul lalibera circulatie si la alegerea resedintei;

ii. dreptul de a péarasi tara si de a se intoarce in tara;

iii. dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana;

iv. dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul;

v. dreptul de proprietate;

vi. dreptul la mostenire;

vii. dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;
viii. dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

ix. dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;

x. dreptul de petitionare;

f. respectarii drepturilor economice, sociale si culturale ale salariatului, in special prin:

i. dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile
si satisfacatoare, la protectia impotriva somajului, la un salariu egal pentru
munca egald, la o remuneratie echitabild si satisfacatoare;

il. dreptul de ainfiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;

iii. dreptul lalocuinta;

Semnaturi:
Nicolae-Daniel JINGA - Director General ~ (/L/% l/l;(/L
~ -

Claudia Cristina Chirita - sef serviciu resurse umane
Gherasela Calavrias - sef serviciu juridic k

Q}/ sl




OPERA Cod: R
NATIONALA | REG”LA"QEB'T ITERY Revizia. 5 /01.08.2021
BUCURESTI j Pagina: ___ 10

iv. dreptul la sanatate, la ingrijire medicala, la securitate sociala si la servicii
sociale;
v. dreptul la educatie si la pregétire profesionala;
vi. dreptul de alua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale si sportive;
g....respectarii dreptului de acces a salariatului la toate locurile si serviciile destinate

folosintei publice.
(3) In relatiile de munca respectarea principiilor enuntate la pct. (2) sunt obligatorii pentru toate
persoanele fizice si juridice cu care salariatul are contact in desfagurarea muncii, si te toata
durata de desfasurarea a acesteia.

Art. 21,

(1) Constituie discriminare actele si faptele de orice natura ce urmaresc orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizaté,.
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Sunt considerate discriminatorii, deciziile, dispozitiile, actiunile, faptele, criteriile sau
practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumiti salariati, pe baza criteriilor
prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi,
criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

(3) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(4) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (3), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(5) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alt(
criterii decat cele prevazute la alin. (3), dar care produc efectele unei discriminar
directe.

(6) in cadrul Operei Nationale Bucuresti este interzisd atingerea adusa onoarei ori
reputatiei unei persoane prin cuvinte, prin gesturi sau prin orice alte mijloace, ori
prin expunerea la batjocura, savarsita atat de catre salariati, cat si de cdtre membirii
conducerii institutiei.

(7) Este interzisa afirmarea sau imputarea in public, prin orice mijloace, a unei fapte
determinate privitoare la o persoana, care, daca ar fi adevarata, ar expune acea
_persoana la o sanctiune penald, administrativa sau disciplinara ori dispretului public.

(8) In cazul in care personalul angajat sau colaboratorii institutiei sdvarsesc fapte de
natura celor prevazute la alineatele precedente, directorul general al Operei
Nationale Bucuresti este obligat sa puna in discutia Consiliului Administrativ al
institutiei faptele savarsite, urmand ca membrii Consiliului sa sesizeze organele
competente.
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Art. 22, Orice salariat care presteaza o muncd, beneficiazd de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfisoara, de protectie sociala, de securitate si séndtate in munca, precum
si de respectarea demnitéatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 23. — (1) Orice salariat care presteaza o0 munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum
si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 24, — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 25. — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca
este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit
drept hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii
pentru incalcarea acestora.
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(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face
public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine
este ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 26. — (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul
de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului
de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare. .

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art. 27. — Constituie hartuire la locul de munca orice comportament activ ori pasiv care,
prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui
tratament injust sau degradant un salariat, un grup de salariati fata de alti salariati sau grupuri
de salariati, atrage raspunderea contraventionala conform ordonantei 137/2000 completata si
modificad la zi, daca nu intrd sub incidenta legii penale

Art. 28. — Constituie héartuire la locul de munca, si se sanctioneaza contraventional
orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap,
statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv.

Art. 29. Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitétii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.

Art. 30. Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in
intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul
de munca.

Art. 31. Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
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privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca,
din cauzé ci a fost supus sau cd a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Art. 32. (1) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Rdspunderea
disciplinara nu inlaturd rdspunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hértuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvarsesc acte sau
fapte de hartuire morala la locul de munca.

(3) Este interzisi stabilirea de céatre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne
care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca.

(4) Angajatul, victimd a hartuirii morale la locul de muncd, trebuie sa dovedeasca
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii.
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie
dovedita.

Art. 33. Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazatd pe doua sau mai
multe criterii prevazute la Art. 21. alin. (1) constituie circumstanta agravantd la stabilirea
raspunderii contraventionale dac una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub
incidenta legii penale.

Art. 34. Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei
ordonante orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Art. 35. (1) Prevederile prezentului capitol nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(2) Masurile luate de angajator in favoarea unui angajat sau unui grup de salariati,
vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti in procesul muncii pentru care este angajat, respective
pentru atingerea obiectivelor si performantelor in activitate, si realizarea efectiva a egalitatii de
sanse a angajatilor in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunitati,
precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate de salariati, nu
constituie discriminare in sensul prezentei ordonante.

Art. 36. In sarcina salariatilor, cat si in sarcina angajatorului exista obligativitatea de a
starui, in mod continuu, la eliminarea tuturor formelor de discriminare, prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se
bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii
unor acte/fapte de discriminare;

c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile Art. 21 — Art.
34.
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Art. 37. Comportamentul discriminatoriu prevazut la Art. 21 — Art. 34. atrage rdspunderea
civild, contraventionald sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 38. (1) Prin categorie defavorizatd este acea categorie de persoane care fie se afla
pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea salariatilor datorita diferentelor identitare
fata de majoritate, fie se confrunta cu un comportament de respingere si marginalizare.

(2) Diferenta de tratament bazata pe o alta caracteristica decat cea legata de criteriile
prevézute la art. 21 nu constituie discriminare atunci cand, in temeiul naturii activitatilor
ocupationale sau al contextului in care acestea se desfasoard, o asemenea caracteristica
reprezintd o cerinta profesionala reala si determinanta, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim
si cerinta proportionala.

Art. 39. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de
munca, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectare:
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila :
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta
sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

Art. 40. — Angajatorul are obligatia sa aprobe cererea salariatei care opteaza in scris
pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare.

Art. 41. (1) Constituie contraventie hartuirea morala la locul de munca savérsgita de catre un
angajat, prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat, $i se pedepsegte cu amenda de
la 10.000 lei la 15.000 lei.

(2) Constituie contraventie $i se sanctioneaza cu amenda:

a) de la 30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de catre angajator a obligatiilor
prevazute la art. 32 alin. (2);

b) de la 50.000 lei la 200.000 lei nerespectarea de catre angajator a prevederilor
art. 32 alin. (3)."

(3) Ori de cate ori va constata sadvérgirea unei fapte de hartuire morald la locul de muncé&
instanta de judecatd poate, in conditiile legii:

a) sd dispuna obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentr
a stopa orice acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca cu privire la angajatul
in cauza;

b) sa dispund reintegrarea la locul de munca a angajatului in cauza;

c¢) sa dispuna obligarea angajatorului la plata cadtre angajat a unei despagubiri in
cuantum egal cu echivalentul drepturilor salariale de care a fost lipsit;

d) sa dispuna obligarea angajatorului la plata cédtre angajat a unor daune
compensatorii gi morale;

e) sd dispund obligarea angajatorului la plata cédtre angajat a sumei necesare
pentru consilierea psihologica de care angajatul are nevoie, pentru o perioada rezonabila
stabilita de catre medicul de medicinda a muncii;

f) sa dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale
angajatului.
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(4) Ori de céte ori va constata savérsirea unei fapte de hdrtuire morald la locul de munca,
Consiliul aplicd, in conditiile legii, oricare dintre mdsurile prevazute la Art. (41) alin (3) Iit. a) si
e).

(5) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amendd de la 100.000 lei la 200.000 lei
neaducerea de cdtre angajator la indeplinire a masurilor dispuse de cétre Consiliu. Plata amenzii
nu exonereazd angajatorul de aducerea la indeplinire a obligatiilor prevazute la alin. (41)."

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de
favoruri de natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin
aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare
de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Art. 42. Orice salariat care se considera discriminat poate formula in fata instantei de
judecatd o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare
discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea
este scutitd de taxd judiciard de timbru si nu este conditionatd de sesizarea Consiliului
Discriminarii.

CAPITOLULIV - ANGAJAREA PERSONALULUI OPEREI NATIONALE BUCURESTI.
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 43. (1) Angajarea personalului artistic, tehnic si administrativ al Operei Nationale
Bucuresti se realizeaza pe bazéd de contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau
pe duratd determinatid in baza Legii 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Ordonantei de Guvern nr 21/2007 precum si QUG nr 57/2019, Titlul 1ll, capitolul |,
art. 538 - 543, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Pentru realizarea productiilor artistice, OPERA NATIONALA BUCURESTI poate utiliza
personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic $i administrativ remunerat pe
baza unor contracte reglementate de Codul Civil.

(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institutii de
spectacole sau concerte poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu
acordul conducerii institutiei.

(4) Acordul prevazut la alin (3) poate fi dat in una dintre urmatoarele modalitati:

a) suspendarea contractului individual de munca pe durata derularii contractului privind
dreptul de autor si drepturile conexe, in conditiile ultimei teze art. 54 din Legea nr 53/2003 —
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) mentinerea contractului individual de munca, daca derularea contractului privind
drepturile de autor si drepturile conexe nu afecteaza indeplinirea atributiilor stabilite prin Fisa
Postului;

(5) Personalul institutiilor de spectacole sau concerte poate incheia mai multe contracte
individuale de munca cu aceeasi institutie de spectacole ori concerte sau cu alte institutii de
spectacole ori companii de spectacole sau concerte cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si cu acordul prealabil al conducerii institutiei.
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(6) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind drepturile de autor
si drepturile conexe si a celor reglementate de Codul Civil poate fi stabilita inclusive pe stagiune
ori program, proiect sau actiune culturala si poate fi prelungita prin acordul partilor.

(7) Cumulul de functii se poate face si in cadrul aceleasi institurii sau companii de
spectacole sau concerte cu respectarea prevederilor in vigoare.

Art. 44. Angajarea salariatilor, precum i promovarea, sanctionarea si concedierea
personalului se face de catre directorul general al Operei Nationale Bucuresti, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 45. (1) In temeiul contractelor individuale de muncad, pe duratd nedeterminata, sau,
dupa caz, pe perioadad determinatd, persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze
munca pentru si sub autoritatea angajatorului, respectiv OPERA NATIONALA BUCURESTI, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Contractul individual de munca se incheie pe baza consimtamantului partilor, in forma
scrisd, in limba roman, de cétre angajator, respectiv OPERA NATIONALA BUCURESTI.

(3) Munca prestatd in temeiul contractului individual de munca fi confera salariatul
vechime in munca.

Art. 46. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, serviciul
resurse umane din cadrul Operei Nationale Bucuresti informeazd persoana care solicita
angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le
inscrie in contract sau sa le modifice, care se considera indeplinite la momentul semnarii CIM
sau al actului aditional.

(2) Informarea prevazuta la alin. (1) va cuprinde, dupa caz, urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa

munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor

acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munc

temporara, durata acestora; i

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale

salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(3) Elementele din informarea prevazuta la alin. (2) trebuie sa se regaseasca si in

continutul contractului individual de munca.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) in timpul executarii

contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
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producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

(5) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare
dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor
alin. (7).

(6) La semnarea contractului individual de muncd, fiecarui angajat i se va aduce la
cunostintd, de catre compartimentele de specialitate din cadrul institutiei urmatoarele:
. regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

. regulamentul intern;

contractual colectivde munca
. figsa postului cu atributiile si riscurile specifice postului;
. normele de protectie si securitate a muncii;

regulile de protectia mediului;
. planul de protectie impotriva incendiilor;
. planul de paza impotriva efractiilor;

regulile de folosire a inventarului specific;

j- alte norme tehnice specifice.

(7) Cu pr|V|re la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(8) In afara clauzelor esentiale prevazute la alin. (2), intre parti pot fi negociate si cuprinse
in contractul individual de munca si alte clauze specifice, respectiv cu privire la formarea
profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de mobilitate sau clauza de confidentialitate,
precum si clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de munca, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, pentru asigurarea continuitatii actului artistic pe durata stagiunii.

Art.47. (1) incadrarea personalului Operel Nationale Bucuresti se face prin concurs sau
examen, dupa caz, pe un post vacant existent in statul de functii, conform legii in vigoare.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii sunt scoase la concurs; in cazul in care
la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat mai multi
candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(3) in cazul contractelor individuale de munca pe perioadd determinata, angajarea se
poate face i in mod direct, prin acordul partilor conform legii in vigoare.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata cu modificari si
completédri prin Legea nr. 48/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, conditionarea
ocuparii unei functii de specialitate artistica pe criterii de varsta, sex ori calitdti fizice in
institutiile de spectacole sau concerte se face conform specificului si intereselor institutiei si
nu constituie contraventie.

Art. 48. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioadad de probd de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functii de executie si de cel mult 180 de zile calendaristice, pentru functiile de conducere,
in conformitate cu prevederile art. 31 - 32 din Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Absolventii institutiilor de invatdmant se incadreaza, la debutul lor in profesie, pe baza
unei perioade de proba de cel mult 6 luni.

(3) Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinata poate fi
supus unei perioade de proba, care nu va depasi:

a. b5 zile lucratoare, pentru o durata a contractului de munca mai micéa de 3 luni;
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b. 15 zile lucratoare, pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa
intre 3 si 6 luni;
c. 30 de zile lucrdtoare, pentru o durata a contractului individual de munca mai
mare de 6 luni;
d. 45 de zile lucratoare, in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere,
pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
(4) Perioada de proba constituie vechime in munca.
(5) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioada de proba pentru acelasi
post este interzisa.

Art.49. (1) Pe durata perioadei de probd, salariatul trebuie sa-si demonstreze competenta
profesionala pe postul in care a fost angajat.

(2) Competenta profesionalad a fiecdrui salariat in perioada de proba este evaluata de
catre seful compartimentului in care salariatul respectiv isi desfasoara activitatea.

(3) in cazul in care angajatul este declarat apt din punct de vedere profesional pentrt
desfasurarea activitatilor specifice postului ocupat, poate avea loc o negociere finala referitoar¢
la conditiile continudrii contractului individual de munca.

(4) Angajatilor care nu si-au dovedit competenta profesionald pe parcursul perioadei de
proba, li se poate desface contractul individual de munca din cauza necorespunderii
profesionale.

(5) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta numai printr-o notificare scrisa, la initiativa oricareia dintre parti.

Art. 50. (1) Performantele profesionale individuale ale angajatilor sunt evaluate anual, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 51. (1) Personalul incadrat pe perioadad determinatd poate fi evaluat si anterior
finalizarii contractului individual de munca.

(2) Evaluarea personalului se face de catre seful ierarhic superior.

(3) Evaluarea pers a cunostinfelor profesionale.

(4) In functie de rezultatele evaludrilor se decide prelungirea contractelor individuale de
munca incheiate pe perioada determinata.

CAPITOLUL V - CRITERIILE si PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 52. Salariatii vor fi evaluati profesional cu urmatoarea periodicitate, conform
Ordinului Ministerului Culturii in vigoare la data evaluarii.

Art. 53. La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii:

a) responsabilitatile postului;

b) calitatea lucrarilor;

onalului se face in baza analizarii activitatii anterioare sau prin sustinerea unui test de
verificare c¢) volumul activitatii desfasurate;

d) importanta sociala a muncii;

e) conditiile concrete in care se desfasoara munca;

f) rezultatele obtinute;
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g) cunostinte si experienta;

h) pregatirea profesionala;

i) vechimea in companie;

j) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;
k) productivitatea muncii;

I) participarea la cursurile de formare profesionala;
m) rezultate ale activitatii salariatilor din subordine;
n) contacte si comunicare;

o) aptitudini organizatorice;

p) disponibilitate pentru lucrul in echipa;

q) operativitate in desfasurarea activitatilor;

r) numar de rebuturi (/zi, /saptaména, /luna);

s) cifra de vanzari;

t) numar proiecte finalizate;

u) fidelitate in raport cu compania;

v) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca;

......................................................................................
......................................................................................

......................................................................................

Art. 54. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect
si nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati.

Art. 55. Comisia de evaluare este alcatuita din sefii de departament, precum si
Directorul General.

Art. 56. — (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare,
cuprinse in procedurile din cadrul institutiei.

(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor in vederea promovarii;

- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.

Art. 57 — Neobtinerea unui punctaj minim , conform Ordinului MC in vigoare, la doua
evaluari periodice consecutive, va putea atrage concedierea salariatului pentru
necorespundere profesionala.

CAPITOLUL VI- DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SIALE SALARIATILOR
Sectiunea 1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 58. (1) Conducerea institutiei este exercitatad de directorul general al Operei Nationale
Bucuresti.
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(2) Directorul general decide asupra politicii, organizarii si activitatii organizatiei in
ansamblul ei.

Art. 59. (1) in realizarea atributiilor sale, directorul general este sprijinit de Consiliu
administrativ, Consiliul artistic si de conducerea executiva a institutiei.

(2) Directorul general, directorul artistic, directorul tehnic, directorul si directorul
economic al Operei Nationale Bucuresti coordoneaza, nemijlocit sau prin delegare de
competentd, activitatea compartimentelor institutiei, conform structurii organizatorice a Operei
Nationale Bucuresti si prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a acesteia.

(3) Conducerea executiva (directorii, sefii de servicii, sefii de birouri, sefii de ateliere)
organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea subordonatilor si a compartimentelor de
care ridspund si asigurd aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu, conform prevederilor
din Regulamentul de organizare si functionare a OPERA NATIONALA BUCURESTI.

Art. 60. (1) in exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii managerial
obligatorii pentru toti salariatii institutiei.

(2) Deciziile emise de directorul general se refera la misiunea, strategiile si politica pe
termen lung ale organizatiei, coordonarea principalelor domenii de activitate, atingerea
eficientei dorite, solutionarea si medierea conflictelor, masuri de maxima importantda pentru
viitorul organizatiei.

(3) Conducerea executiva a institutiei identifica solutii i inainteaza directorului general
propuneri formalizate in proiecte de hotarari privind activitatea coordonata.

Art. 61. Deciziile propuse de salariatii cu functii de conducere, dispozitiile de lucru /
serviciu trebuie sa fie fundamentate stiintific, sa fie complete, sa prezinte oportunitate in
contextul operational, sa fie eficiente si in concordanta cu actele adoptate anterior, sa respecte
dispozitiile legale.

Art. 62. Deciziile trebuie sa se ia la cel mai de jos nivel posibil, care concorda cu natura
lor, si cat mai aproape de locul actiunii pe care o presupun.

Art. 63. (1) Directorul general poate delega o parte din atributiile sale personalului d
conducere: directorul tehnic, directorul artistic, directorului, directorul economic, sef
compartimentelor din cadrul institutiei.

(2) Delegarea prevazuta la alin. (1) se realizeaza in baza deciziei directorului general,
urmata de inregistrari corespunzatoare in figele de post ale salariatilor respectivi.

(3) In absenta directorului general, OPERA NATIONALA BUCURESTI este condusé de
unul dintre directori, desemnat de directorul general prin decizie scrisa.

Art. 64. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a. sa stabileascd modul de organizare gi functionare a institutiei si sa asigure corelarea
acestora cu actele normative in vigoare;

b. sa stabileasca structura de personal, modul de incadrare si salarizare a salariatilor,
inclusiv nivelul salariilor si al indemnizatiilor colaboratorilor; nivelul salariilor si al
indemnizatiilor se negociaza in conformitate cu prevederile legale;
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c. sd stabileascéa atributiile, competentele si responsabilitdtile corespunzatoare pentru
fiecare salariat, inclusiv pentru salariatii cu functii de conducere, in conditiile legii $i / sau in
conditiile contractului colectiv de munca aplicabil, in raport cu functia §i / sau munca pe care o
desfasoara, specialitatea atestatd si capacitatea profesionald a fiecaruia;

d. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

e. sid exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor si sarcinilor de
serviciu ale personalului institutiei;

f. sd constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament intern;

g. sa stabileasca programul de activitate al institutiei.

Art. 65. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a. sa asigure informarea salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfégurarea relatiilor de munca,

b. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c. sa asigure adoptarea masurilor necesare astfel incat sa se previna expunerea
salariatelor gravide, care au néscut recent si a celor care aldpteaza la riscuri ce le pot afecta
sanatatea si securitatea;

d. sa asigure ca salariatele gravide, care au nascut recent si a celor care aldpteaza sa nu
fie constranse sa efectueze o muncéd dadunatoare sdnatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut, dupa caz;

e. sa asigure evaluarea anuala, precum si la orice modificare a conditiilor de munca
natura, gradul si durata expunerii salariatelor gravide, care au nadscut recent si a celor care
alapteaza, in scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei
repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

f. sa asigure acordarea salariatilor a tuturor drepturilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

g. s@ comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiara a institutiei, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea acesteia; periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

h. sé se consulte cu sindicatul reprezentativ in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele salariatilor institutiei, conform legii;

i. sa asigure plata contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si retinerea si
virarea contributiilor si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

j. sa asigure infiintarea registrului general de evidenta a salariatilor pentru OPERA
NATIONALA BUCURESTI conform prevederilor legale;

k. sa asigure eliberarea, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

|. sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 66. Conducerea executiva are, in principal, urmatoarele obligatii:
a. sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii institutiei;
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b. sa asigure accesul periodic al salariatilor la programele de formare si perfectionare
profesionald, cu suportarea cheltuielilor ocazionate de participare;

c. sa asigure si / sau sa coordoneze intocmirea figelor de post pentru personalul din
subordine;

d. sd asigure evaluarea activitatii personalului din subordine, potrivit metodologiilor
specifice;

e. sd asigure punerea la dispozitia angajatilor, potrivit specificului activitatii, a biroticii,
materialelor, echipamentelor gsi documentatiilor necesare pentru folosirea completi si eficientd
a timpului de lucru;

f. sa asigure controlul sistematic al indeplinirii sarcinilor ce revin fiecarui angajat;

g. sd constate si sa propuna sanctionarea, potrivit legii, a salariatilor care nu indeplinesc
atributiile prevézute in figsa postului;

h. sa asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, violentelor carora le-ar putea
fi victime.

Sectiunea 2. Drepturile si obligatiile personalului Operei

Art. 67. Personalul Operei Nationale Bucurestiare, in principal, urméatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;
dreptul la securitate si sanatate in munci;
dreptul la acces la formarea profesionala;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

cse@meopoD

~@op

Art. 68. Personalul Operei Nationale Bucuresti are, in principal, urmatoarele obligatii: .
indeplineste sarcinile si atributiile care ii revin conform figei postului;

respecta disciplina muncii;

c. respecta prevederile regulamentului de organizare si functionarea al institutiei, ale
prezentului regulamentintern, ale contractului colectiv de munca aplicabil, ale contractului
individual de munca si ale figei de post, precum si deciziile interne si dispozitiile sefilor
ierarhici;

d. are obligatia de fidelitate fata de Opera in executarea atributiilor de serviciu;

respectd masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie;

respecta secretul de serviciu, confidentialitatea datelor, informatiile si documentele carora

li se stabilegte acest caracter de catre conducerea institutiei sau a celor de care iau

cunostintd in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

¢. nu transmite datele cu caracter personal ale salariatilor si colaboratorilor Operei, decét in
limita atributiilor si sarcinilor de serviciu si pentru realizarea functiilor institutiei.

‘ ok Semnaéturi:
Nicolae-Daniel JINGA - Director General C)\%‘K

Claudia Cristina Chirita - sef serviciu resurse umane
&

&

o

Gherasela Calavrias — sef serviciu juridic

e




OPERA Cod: Rl
NATIONALA REGU"A":E:‘)” INTEBN Revizia. __ 5/01.08.2021
BUCURESTI Pagina: 23

d. respecta cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;

e. utilizeazd corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

f. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

g. nu scoate din functiune, nu modifica, nu schimba si nu inlatura arbitrar dispozitivele de
securitate proprii, in special ale masinilor si aparaturii de lucru, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor; utilizeazad corect aceste dispozitive;

h. comunicid imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

i. informeaza in regim de urgenta seful ierarhic in cazul aparitiei unei situatii de poluare
accidentald pe teritoriul organizatiei;

j. informeaza seful ierarhic de orice nereguld sau abatere survenité in activitatea sa si cu
referire la procedurile, normele si instructiunile de lucru;

k. aduce la cunostintad angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

I. coopereaza cu angajatorul si / sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

m. coopereazi, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si / sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sé se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

n. isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

o. coordoneaza si / sau participd la realizarea instructajul periodic privind securitatea si
sdnatatea in munca;

p. se prezintd la serviciu odihnit, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor;

g- nu consuma bauturi alcoolice in incinta institutiei si in timpul programului de lucru;

r. nu fumeaza in incinta institutiei, decat in locurile special amenajate;

s. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

t. respectd regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sa, sub

orice forma.

u. utilizeaza instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum
si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz.

v. nuefectueazd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor.

w. comunica, imediat dupad constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele gi instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor.

X. coopereaza cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

y. actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

z. furnizeazad persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.
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Sectiunea 3. Drepturile si obligatiile personalului subunitatilor urganizatorice
A. Departamentul balet

Art. 69. (1) Solistii balet si balerinii ansamblului balet au urmatoarele obligatii principale:

a. sa sustina un numar minim de 18 ore de studii pe luna;

b. sa respecte programul de repetitii stabilit pe ordinea de zi si a dispozitiilor trasate de catre
maestrii de balet care conduc repetitiile;

c. sa interpreteze rolurile in care sunt distribuiti, indiferent de partenerul sau partenera care
le-a fost desemnat / &, in interesul calitatii spectacolului;

d. sa invitete si sd repete partiturile coregrafice, muzicale si interpretative ale tuturor
spectacolelor de balet din repertoriul Operei, indiferent daca sunt rezerve / ansamblu sau
solisti / distributia 2, 3 etc.;

e. sa respecte integral, pe parcursul desfasurari reprezentatilor artistice, a partiturilo’
coregrafice, muzicale si interpretative elborate de creatorii spectacolelor (coregrafi, regizor

etc.);

sa se prezinte in teatrul cu o ora si jumatate inaintea inceperii spectacolelor;

c. sa respecte, cu prioritate, programul spectacolelor si al repetitiilor companiei de balet a
Operei Nationale Bucuresti in raport cu eventualele colaborari externe;
d. sd anunte cu 45 de zile inainte colaborérile artistice externe pe care urmeaza sa le
efectueze;
(2) Solistii balet, balerinii pot primii prin delegare de competenta atributii specifice
maestrului de studii/mestrului de repetitii si au urmatoarele obligatii principale:

a. sa intocmeascd o condicd de prezentd, pentru fiecare dintre cele 3 sali de studii pentru
inregistrarea pe baza de semnatura a timpului de munca a celor participanti la programul de
studii;

b. sd predea condica de prezentd, dupa terminarea programului de studii, la regizoratul
departamentului balet;

b. c.sd cunoasca in detaliu partitura coregrafica, muzicala gi interpretativa a spectacolelor de
balet, cat si istoricul acestora (epoca artistica in care se incadreazd, genul, stilul, deosebiri
datorate scolilor specifice, alte montari si interpretari originale ale aceluiagi spectacol etc.);

c. sdpredeasisa explice personal interpretiilor partitura coregrafica, muzicala si interpretativ
a spectacolelor de balet; i

d. sa asigure la desfasurarea spectacolelor prezenta unei distributii de rezerva, atat pentru
ansamblu cat si pentru solisti;

e. sd asigure inregistrarea pe DVD a tuturor reprezentatiilor spectacolelor de balet;

f. sda analizeze minutios inregistrarile realizate pe DVD, cu scopul de a avea o justa evaluare a
calitatii spectacolelor, ca suport pentru evaluarea solittilor de balet si a balerinilor de
ansamblu, cat si pentru a remedia greselile survenite pe parcursul reprezentatilor artistice,
in cadrul programului de repetitii;

(3) Se interzic balerinilor gi solistilor de balet colaborarile artistice externe sub statutul
de solist al Operei Nationale Bucuresti.

(4) Debutul unui balerin-ansamblu intr-un rol prim-solistic se face numai in urma unei
vizionari anterioare.
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Art. 70. (1) in functie de performantele profesionale dovedite de angajati in realizérile
sarcinilor de serviciu, organizatia acorda prime acelora care pe parcursul desfagurarii activitatii
au rezultate meritorii.

(2) Primele pot fi acordate in sume fixe sau procentual la salariul de baza.

(3) Lista personalului premiat, sumele aferente, precum si data la care se acorda primele,
se stahilesc de conducerea organizatiei.

CAPITOLUL VII - TIMPUL DE MUNCA $I DE ODIHNA

Art. 71. (1) Pentru personalul administrativ al Operei, angajat cu norma intreagd, durata
normala a timpului de munca este de 8 ore/zi $i 40 ore/saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii pentru personalul administrativ
este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(3) Programul de lucru al salariatilor prevazuti la alin. (1) se desfagoara de luni pana joi,
de reguld, intre orele 8.00 — 16.30; vineri 8.00-14.00.

(4) Pentru persoane care, din cauza motivelor obiective, nu pot fi prezente la ora 8:00,
pot beneficia de decalarea programului de lucru numai cu acordul directorului general.

(5) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Operei Nationale
Bucuresti este repartizat inegal, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 ore
| saptdmana, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

Art. 72. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Art. 73. (1) Prin exceptie, durata maxima a timpului de muncd, ce include si orele
suplimentare, poate fi mai mare de 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculata pe o perioada maxima de 3 luni, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(2) Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de
24 de ore.

Art. 74. Programul de muncé al personalului si modul de repartizare a acestuia pe zile
sunt aduse la cunogtinta salariatilor gi sunt afigate la sediul Operei.

Art. 75. (1) Conducerea Operei Nationale Bucuresti poate stabili programe individualizate
de muncd, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca. Durata zilnica a timpului de muncéd este impartitd in doua perioade: o
perioada fixd in care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabila,
mobild, in care salariatul igi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de
munca zilnic.

Art. 76. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este
consideratd munca suplimentara si nu poate depasi 8 ore saptamanal.
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(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(2”) Efectuarea orelor suplimentare se pot efectua doar cu acordul scris al managerului
general.

Art. 77. (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60
de zile dupa efectuarea acesteia.

(2) in aceste conditii, salariatul beneficiazid de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

(3) in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu a
fost posibila in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati
in luna urmatoare cu un spor aplicat la salariul de baza, dupa cum urmeaza:

a. 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire a duratei normale a zilei de
lucru;

b. 100% din salariul de bazd pentru orele urmatoare si pentru orele lucrate in zilele d
repaus saptamanal si de sarbatori legale.

Art. 78. (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus de cel putin 12 ore
consecutive.

(2) in cazul salariatilor care lucreaza in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8
ore intre schimburi.

Art. 79. Pentru personalul administrativ al institutiei, repausul saptdmaénal se acorda in
douai zile consecutive, de reguld sambata si duminica.

Art. 80. Zilele de sédrbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
Data Sarbatori legale

H ianuarie  |/Anul Nou |
12 ianuarie  |!A doua zi dupa Anul Nou ]
124 ianuarie |[Ziua Unirii Principatelor Romane|
i |Vinerea mare |
! |Paste Ortodox

I lA doua zi de Paste Ortodox

1 mai |Ziua Muncii
[ iunie |IZiua Copilului
1 | Rusalii

[15 august  ||Adormirea Maicii Domnului
130 noiembrie |Sfantul Andrei

[ decembrie |Ziua Nationala a Romaniei
125 decembrie|Craciunul

126 decembrie/ A doua zi de Craciunul
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a. Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi
de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

b. Zilele libere stabilite potrivit alin. (a.) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

c. Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat |a datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin,
vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 81. (1) Pentru personalul artistic si tehnic al institutiei, zilele de sdmbata si duminica
sunt considerate zile lucratoare, repausul saptimanal fiind acordat in alte zile ale saptamanii,
de reguld, in zilele de luni si marti.

(2) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate in lunile urmétoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificérile si completérile ulterioare, sau addugate zilelor de concediu, in perioada
dintre stagiuni.

(3) Pentru personalul artistic, tehnic si administrativ al institutiei munca suplimentara se
compenseaza prin ore libere platite, prin recuperare, in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acestora. Orele suplimentare nu se compenseaza in bani.

(4) Orele suplimentare nerecuperate in termenul dispus de prevederilor Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, cu modificarile si completéarile ulterioare, vor fi adaugate zilelor de concediu de odihna
si se vor lua in perioada dintre stagiuni.

(5) Orele suplimentare care nu au putut fi recuperate in vacanta dintre stagiuni mai pot fi
recuperate pana la sfarsitul anului calendaristic din stagiunea imediat urmatoare, altfel acestea
se prescriu.

Art. 82. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnda anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

(3) Durata minimé a concediului de odihna anual este:

a. 21 zile lucratoare pentru o vechime in munca de pana la 15 ani;

b. 25 zile lucratoare pentru o vechime in munca mai mare de 15 ani.

(4) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucratoare.

(5) Durata concediului de odihna este prevazuta in contractul individual de munca si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul individual de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(7) Programarea concediilor de odihna se intocmeste anual de cétre Serviciul Resurse
Umane pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate, cu aprobarea Directorului
general.
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Art. 83. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an si se acorda, de regula, in
vacanta dintre stagiuni.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este
permisd numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(3) Concediul de odihna se acordad pana la sfarsitul anului urméator tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art. 84. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul
individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salarial
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se va plati, de reguld, cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu a salariatului.

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(5) Conducerea Operei Nationale Bucuresti poate rechema salariatul din concediul de
odihna in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munca.

Art. 85. (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite (cdsatorie, nagtere, deces, donatii
de sdnge, schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului, proceduri adoptie), salariatii au
dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin
contractul colectiv de munca la nivel de ramura cultura conform Art. 59 alin (3).

,,(3) Salariatii au dreptul, potrivit legii, la zile libere plétite pentru evenimente deosebite in familie,
sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) cdasatoria salariatului — 5 zile;

b) caséatoria unui copil — 3 Zile;

c) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile acordate sofului dacd a urmat un curs de puericultur:

d) decesul sotului, al copilului, al parintilor sau al unei rude pana la gradul doi — 3 zile;

e) donatorii de sdnge—conform legii;

f) la schimbarea locului de munca, cu mutarea domiciliului in alta localitate - 5 zile.,,

g) concediul de acomodare, cf Legii 273/2004 se poate acorda la cere pe o perioada de

maxim 1 an, care include si perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei.

Art. 86. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara
plata.

Art. 87. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.
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(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul_sindicatului
reprezentativ si/sau numai dacd absenta salariatului ar prejudicia desfagurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(7) in cazul in care in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii in varsta de pana la
25 de ani, si, respectiv, in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariatii in varsta de
peste 25 de ani, nu a fost asiguratd participarea la o formare profesionald pe cheltuiala
angajatorului, salariatul in cauza are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit
de angajator, de pana la 10 zile lucratoare.

(8) in situatia previzuti la alin. (7) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art.
84.

(9) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (7) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionalé va fi inaintata angajatorului in conditiile prevézute la alin. (5).

(10) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihnad anual si este asimilatd unei perioade de muncéa efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decéat salariul.

(11) Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decéat cele prevazute la alin. 1-10,
salariatii au dreptul la concedii fara plata.

Art. 88. (1) Evidenta prezentei personalului si a muncii suplimentare se face de catre
fiecare compartiment prin condica de prezenta si pontajul care se inainteaza compartimentului
financiar din cadrul institutiei in vederea calcularii drepturilor salariale cuvenite.

(2) Evidenta prezentei si a muncii suplimentare a colaboratorilor specialisti din institutiile
subordonate care sunt detasati la Opera se face de céatre fiecare compartiment, prin condica de
prezenta pentru colaboratori.

Art. 89. (1) Salariatii institutiei au obligatia de a respecta programul de lucru.

(2) Intarzierile sau absentele de la program, daca nu sunt motivate, constituie abateri
disciplinare.

(3) In caz de absente din cauze de boald sau accident, salariatii au obligatia sa figi
incunostinteze seful ierarhic si sa trimita institutiei, indata ce este posibil, certificatul medical
eliberat de organul sanitar in drept.

(4) Sunt considerate absente nemotivate si se aplica sanctiunile precizate in Codului
muncii, orice lipsa de la locul de munca a unui angajat care nu a fost avizata de catre seful de
compartiment si care nu este motivata.

Art. 90. Concediile de odihnd, fara plata si invoirile se acorda numai in baza cererilor
adresate si aprobate de conducere.
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CAPITOLUL VIII. - DREPTURI SALARIALE

Art. 91. (1) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri, prevdzute de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(3) Salarile sunt sub principiul transparentei mecanismului de stabilire a
drepturilor salariale conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

Art. 92. (1) Salariatii Operei Nationale Bucuresti care se simt nedreptatiti in privinta
cuantumului / nivelului salarial acordat de angajator pot sesiza in scris directorului general al
institutiei. Sesizarile trebuie formulate numai individual si in nume propriu. Sesizéarile anonima
sau verbale nu sunt luate in considerare.

(2) Directorul general are obligatia de a analiza si rezolva sesizarile in termen de 30
zile de la data formularii acestora.

(3) Directorul general poate pune in discutia Consiliului Administrativ al Operei Nationale
Bucuresti sesizarile primite si de a le analiza si rezolva impreuna cu membrii acestuia.

(4) Salariatul nemulfumit de raspunsul primit se poate adresa organelor competente,
potrivit legii.

CAPITOLUL IX - PROTECTIA AVERTIZORILOR iN INTERES PUBLIC

Art. 93. (1) Prezentul capitol reglementeaza unele masuri privind protectia persoanelor
care au reclamat ori au sesizat incdlcari ale legii in cadrul Operei Nationale Bucuresti savarsgite
de cétre persoane cu functii de conducere sau de executie din aceasta institutie.

(2) in intelesul dispozitiilor prezentului capitol, termenii si expresiile de mai jos vor avea
urmatoarea semnificatie:

a. avertizare in interes public - sesizarea facuta cu buné-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii i transparentei;

b. avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit. a. si care este incadrata in Oper.’

(3) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a. principiul legalitatii, conform cdruia OPERA NATIONALA BUCURESTI are obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concuren{d si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b. principiul suprematiei interesului public, conform céaruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienfa Operei Nationale Bucuresti sunt ocrotite i promovate de lege;

c. principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii
este datoare sa suslind sesizarea cu date sau indicii privind fapta sdvarsita;

d. principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care
sesizeaza incélcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;
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e. principiul bunei administrari, conform céruia OPERA NA TIONALA BUCURESTI este datoare
sd TIsi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f. principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa gi prestigiul Operei;

g. principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile Legii
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitdfi care semnaleazd incéalcari ale legii, pentru a diminua sanctiunea administrativa sau
disciplinard pentru o faptad a sa mai grava,

h. principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd la Operd, care a
facut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stérii de fapt sau c& fapta constituie o incélcare a
legii.

. Art. 94. Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de cétre persoanele mentionate la Art.
93. al. (1), prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public gi priveste:
a. infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturad directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul;

b. infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c. practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
institutiei;

d. incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese,

e. folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f. partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g. incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h. incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i. incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j- evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare si eliberare din functie;
k. incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
. nerespectarea legii;
I. emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau
clientelare;
m. administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al institutiei;
incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

=

Art. 95. Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale de
catre salariatii Operei Nationale Bucuresti conform Art. 93., al. (3) lit. h), poate fi facutd, alternativ
sau cumulativ:
sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit Art.94 .;
directorului general al Operei, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;
comisiei de etica si disciplina din cadrul Operei;
organelor judiciare;
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e. organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

incompatibilitatilor;

comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
organizatiilor neguvernamentale.

Towa ™

Art. 96. (1) in fata comisiei de etica si disciplina, avertizorii beneficiazi de protectie dupa
cum urmeaza:
a. avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credinta, in conditiile Art.
94. alin. (3) lit. h), pana la proba contrara;
b. la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia
de etica si disciplind din cadrul institutiei are obligatia de a invita presa si un reprezentant
al salariatilor. Anuntul se face prin comunicat afigat la sediul Operei, cu cel putin 3 zile

lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinar‘

aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 97. in cazul avertizarilor in interes public, previzute la Art. 96. lit. a) si b), se vor
aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor.

CAPITOLUL X — DISCIPLINA MUNCII

Art. 98. (1) Salariatii au obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de
a respecta deciziile si dispozitiile emise de conducerea Operei, de a indeplini toate atributiile
care le revin potrivit contractului individual de muncd, Regulamentului de organizare si
functionare, prezentului Regulament Intern si figsei postului si de a se abtine de la orice fapt sau
act care ar putea prejudicia activitatea institutiei sau ar putea afecta prestigiul si demnitatea
directorului general, a celorlalte persoane cu atributii de conducere ori a personalului angaj;
respectiv colaboratorilor institutiei.
(2) Salariatii sunt obligati:
a. sarespecte programul de lucru si sa il utilizeze exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;
b. sa isi indeplineasca obligatiile contractuale la timp si in bune conditii;
c. sa indeplineasca sarcinile de serviciu precizate in fisa postului sau trasate de seful
ierarhic;
sa respecte normele de munca si prescriptiile de calitate;
e. sa urmareasca, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, obtinerea unor rezultate in
concordanta cu statutul de importanta nationala al institutiei;
f. sa foloseasca dotarile, maginile, utilajele si instalatiile cu respectarea instructiunilor de
utilizare;
g. sa foloseascd materiile prime, materialele gi energia electrica cu respectarea normelor
de consum si numai in interesul institutiei;
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h. sd foloseascd echipamentul de protectie si de lucru, precum si dispozitivele de

siguranta, in conformitate cu normele tehnice stabilite;

sa aiba o tinuta civilizata la serviciu;

c. sa participe in mod sustinut la activitatea institutiei, formulédnd propuneri in legatura cu
aspectele care prezinta neglijente, omisiuni, lipsa de interes;

d. sd pastreze confidentialitatea informatiilor despre activitatea institutiei, astfel incat sa nu
se prejudicieze interesele majore ale acesteia;

e. sdrespecte normele de securitate si sdnatate in munca, a celor pentru situatii de urgenta
si protectia mediului;

f. sa respecte reglementarile legale in vigoare referitoare la protectia patrimoniului
institutiei;

g. sarespecte regulile de acces in institutie;

h. sd se supuna controlului conducerii si sefilor ierarhici in legatura cu indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

i. sa mentina curdtenie exemplara la locul de munca;

j- sa ofere ajutor in caz de avarii, incendii sau alte cazuri de fortda majord, la cererea
conducerii;

k. sa anunte seful ierarhic, in situatii exceptionale, atunci cand este in imposibilitate de a
se prezenta la serviciu, pentru a gdsi un inlocuitor i / sau a rezolva accesul in spatiile
functionale necesare desfagurarii normale a activitatii;

. sa ingtiinteze neintarziat sefii ierarhici asupra situatiilor personale importante care pot
influenta activitatea sa (pierderea temporara / definitivd a capacitatii de muncd, graviditate,
ordin de recrutare sau de concentrare, schimbarea domiciliului, modificarea stérii civile §.a.);

-

Art. 99. Salariatilor Operei Nationale Bucurestile este interzis si sunt considerate abateri
disciplinare urmatoarele fapte:
a. sd absenteze nemotivat, sa intarzie de la programul de munca stabilit de conducerea
Operei, cu exceptia cazurilor de forta majora;
b. sd inceteze sau sa reduca in mod nejustificat programul de munca stabilit;
c. sd lase nesupravegheate, in timpul programului de lucru, instalatiile, dotarile,
echipamentele tehnice, punctele de paza;
d. sa paraseasca la terminarea programului locul de munca pana la sosirea schimbului; in
cazul neprezentarii schimbului, salariatul este obligat sa anunte seful ierarhic;
e. sadesfasoare in timpul programului de lucru activitati in interes propriu, al altor institutii
ori al unor persoane fizice sau juridice de drept privat;
f. sa nu participe la activitdtile organizate de conducerea institutiei, care au legatura cu
activitatea locului sau de munca, cum ar fi:
i. sedinte de analiza a activitatii;
ii. instruiri;
iii. perfectionari;
iv. controale medicale;
v. actiuni de evaluare a activitatii;
vi. actiuni organizate de Opera sau cu participare Operei Nationale Bucuresti care au
rolul de a promova imaginea Operei, a culturii si artei in general etc.
g. sd savarseasca acte care ar putea pune in primejdie securitatea instalatiilor, bunurilor, a
propriei persoane sau a celorlalti salariati;
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h. sa& comita falsuri in documente, evidente, pontaje, foi de parcurs, ori sa inlesneasca
falsificarea acestora;

i. sa desfasoare activitati sau sa elaboreze documente care ating grav imaginea Operei
Nationale BucurestiNationale Bucuresti;

j- sa desfagoare pe cont propriu activititi comerciale legate de activitatea desfasurata in
baza contractului individual de munca;

k. sa ofere altor salariati ai OPERA NATIONALA BUCURESTI bani, valori ori alte foloase
materiale pentru activitatile prestate sau care urmeaza sa le presteze in cadrul serviciului
si legate de indatoririle profesionale;

b. s primeasca de la salariati sau alte persoane fizice bani, valori ori alte foloase materiale
pentru activitatile prestate sau care urmeaza sa le presteze in cadrul serviciului si legate
de indatoririle sale profesionale;

c. s& savarseasca in timpul serviciului acte imorale, calomnii, injurii, violente (verbale sau
faptice), la adresa altui salariat sau colaborator, a personalului de conducere a Operei
Nationale Bucurestisau a publicului;

d. sainstige pe ceilalti participanti la procesul de munca la participarea sau neparticipare
la greva;

e. sainstige pe ceilalti participanti la procesul de munca la insubordonare, la neprezentarea
la serviciu sau la prestarea de activitatea de proasta calitate, la distrugere de bunuri din
patrimoniul OPERA NATIONALA BUCURESTI;

f. sa scoatd din incinta institutiei, personal sau prin intermediul altor persoane, bunuri
materiale, cu exceptia cazurilor in care aceasta se efectueaza cu respectarea
formalitatilor legale;

g. savina laserviciuin stare de ebrietate, sa consume bauturi alcoolice in timpul serviciului
sau in incinta institutiei, cu exceptia consumului de bauturi alcoolice in cadrul unor
activitati cu caracter de protocol, organizate oficial;

h. sa practice jocuri de noroc in timpul serviciului sau in incinta institutiei;

i. safumeze in incinta institutiei, cu exceptia spatiilor special amenajate in acest scop;

j- sa intre ori sa ramana in incinta institutiei in afara orelor de program fara aprobarea
prealabila a conducerii;

k. sainduca in eroare conducerea, precum gi pe ceilalti participanti la procesul de munca,
asupra activitatii si a modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

I. sa foloseasca echipamentele, bunurile institutiei ori alte valori in alte scopuri deca
destinatia lor stabilita; b

m. sd circule pe scena OPERA NATIONALA BUCURESTI in timpul montdrii si / sau
demontarii decorurilor sau in timpul spectacolelor, daca nu este autorizat in acest sens;

n. sa presteze sau sa nu presteze actiuni care au ca rezultat diminuarea calitatii actului
artistic;

o. sa facd zgomot pe scenda sau in alte spatii in timpul desfasurarii repetitiilor sau
spectacolelor, care are ca rezultat afectarea negativa a actului artistic;

p. sa se implice in alte activitati din domeniul artistic, in afara institutiei, fird aprobarea
Consiliului Administrativ;

gq. safaca propaganda politica ori religioasa, de orice natura, care atenteazi la libertatea de
gandire a fiecarui individ.
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Art. 100. (1) Enumerdrile privind obligatiile personalului Operei, obligatiile salariatilor
pentru respectarea disciplinei muncii, precum si faptele intersize si considerate ca abateri
disciplinare nu au caracter limitativ.

(2) Nerespectarea oricaror prevederi precizate la alin. (1), in functie de situatia concreta
generata, poate constitui abatere grava si poate duce la desfacerea contractului individual de
munca.

CAPITOLUL X1 - RASPUNDEREA DISCIPLINARA S| RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 101. (1) Directorul general dispune de prerogativa organizatoricd, de conducere si
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate
ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Prin abatere disciplinara se intelege o fapta in legatura cu munca si care consta intr-
o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
prevederile legale, dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare a institutiei, ale
prezentului Regulament intern, contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
munca sau deciziile gi dispozitiile de lucru ale conducatorilor ierarhici.

Art. 102. (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care salariatul
sdvarseste o abatere disciplinara sunt:
a. avertismentul scris;
b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depési 60 de zile;
c. reducerea salariului de baza pe o durata de 1- 3 lunicu5- 10 %;
d. reducerea salariului de baza si / sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3lunicu 5-10 %;
e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinarad se poate aplica numai o singura sanctiune.
(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu | se mai aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

Art. 103. Conducerea institutiei stabilegte sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savargite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a. imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b. gradul de vinovatie a salariatului;
c. consecinfele abaterii disciplinare;
d. comportarea generala in serviciu a salariatului;
e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 104. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune disciplinara, cu exceptia
celei prevazute la Art. 102, al. (1), lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(2) Efectuarea cercetarii prealabile si solutionarea abaterilor disciplinare se face de catre
comisia de etica si disciplina, alcatuita din 1 presedinte, 3 membri, 3 reprezentanti ai sindicatului
si un consilier juridic cu rol consultativ, numiti prin decizie a directorului general.
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(3) Comisia de etica si disciplind isi desfagoara activitatea in baza regulamentul de
organizare si functionare a acesteia, stabilit prin decizie interna a directorului general, coroborat
cu prevederile din contractul colectiv de munca aplicabil.

(4) in cadrul lucrérilor comisiei de etica si disciplind, aceasta are obligatia de a analiza si
opinia seful salariatului a carui abatere disciplinara este in discutie

(5) Din comisia de etica si disciplina fac parte 3 reprezentanti ai sindicatului reprezentativ
si un consilier juridic / avocat.

(6) Consilierul juridic / avocatul prevazut la aliniatul anterior are obligatia de a verifica
respectarea prevederilor legale in legatura cu procedura disciplinara si dispune de vot
consultativ.

(7) La sedintele comisiei de etica si disciplind poate participa si directorul general al
institutiei.

Art. 105. (1) Orice persoand care se considera vatamata prin actiunea sau inactiunea unui
salariat poate sesiza conducerea institutiei in legatura cu acest lucru.

(2) Sesizarea se face in scris in cel mult 15 zile de la data savarsirii faptei i trebuie sz
cuprinda:

a. Numele, prenumele, domiciliul si / sau, dupa caz, locul de muncé si functia detinuta de

persoana care a formulat sesizarea;

b. Numele, prenumele si, dacad este posibil, structura organizatorica in care isi desfagoara
activitatea salariatul a cérui fapta este sesizata;
Descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;
Prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;
Orice elemente de natura a lamuri complet si corect fapta sesizata;
Data si semnatura.

(3) Conducerea institutiei poate dispune sau nu cercetarea disciplinara a abaterii de catre

comisia de etica si disciplina.

(4) Rezolutia consiliului administrativ privind efectuarea cercetarii prealabile a abaterii
disciplinare se depune la secretarul comisiei de etica si disciplind, care o prezinta presedintelui
acesteia in termen de maxim 2 zile de la data inregistrarii.

(5) Sesizarea consiliului de administratie al institutiei i a comisiei de etica si disciplina,
precum si desfasurarea lucrarilor acesteia trebuie sa se realizeze cu celeritate, astfel incat sa
poata fi respectate termenele prevazute de art. 268 alin. (1) din Codul Muncii, cu modificarile §°
completarile ulterioare.

Art. 106. (1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va 1,
convocat in scris de secretarul comisiei de etica si disciplind, cu cel putin 5 zile inaintea datei
programate precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (1) fara
un motiv obiectiv da dreptul conducerii institutiei sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetérii disciplinare prealabile.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apdrarile in favoarea sa si sa ofere comisiei de eticd si disciplina toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare.

~oQoo

Art. 107. (1) in urma cercetrii prealabile, comisia de etica si disciplind intocmeste un
proces-verbal, in care consemneaza apararile salariatului, constatarile / concluziile membrilor
comisiei si propune directorului general aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau, dupa caz,
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aratd ca salariatul nu se face vinovat de savarsirea vreunei abateri, cu motivatia in fapt si in
drept.

(2) Directorul general, in baza procesului verbal al comisiei de etica si disciplina, aplica,
dupa caz, sanctiunea disciplinara corespunzitoare propusd, prin decizie scrisa.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a. descrierea faptei savarsite care constituie abatere disciplinara;

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, din prezentul regulament intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;

c. motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d. temeiul de drept in baza cédruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e. termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f. instanta competenta la care sancfiunea poate fi contestata.

(4) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(5) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii sau semndrii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(6) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 108. (1) OPERA NATIONALA BUCURESTI, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, il va despagubi pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa institutiei in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) OPERA NATIONALA BUCURESTI, in conditiile in care a platit despagubirea, isi
recupereazi suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile legii si
a prezentului regulament.

Art. 109. (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legatura cu
munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

Art. 110. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu méasura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proporfional cu salariul sdu net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 111. (1) Salariatul care a incasat de la Opera o suma nedatorata este obligat sd@ o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
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contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 112. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea Operei.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumatate din salariul respectiv.

Art. 113. (1) in cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul
si fi despagubit OPERA NATIONALA BUCURESTI si cel in cauzd se incadreazi la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau
noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop
de cétre Opera.

(2) Dacé persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul um
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face pri
urmadrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 114. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
OPERA NATIONALA BUCURESTI se poate adresa executorului judecadtoresc in conditiile
Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XIl - REGLEMENTARI ADMINISTRATIVE
Sectiunea 1. Accesul persoanelor in sediul Operei

Art. 115. (1) Accesul in Opera se realizeaza in conformitate cu modul de organizare
prevazut in programul de paza.
(2) Personalul de pazd raspunde de supravegherea si controlul accesului in sediul

institutiei. .

Art. 116. (1) Accesul salariatilor, al colaboratorilor, precum si al persoanelor incadrate in
munca in alte unitadti, care vin in interes de serviciu la Opera se face pe portile prevazute in
programul de paza si este permis astfel:

a. pentru personalul propriu — salariati si colaboratori - pe baza cardului de acces sau a
legitimatiilor de serviciu;

b. pentru personalul incadrat in alte unititi, pe baza legitimatiei de serviciu, a buletinului de
identitate sau a listelor avizate de conducerea Operei. Pentru aceastid categorie se
elibereaza legitimatii (ecusoane) temporare.

(2) Instructiunile de securitate si sanatate in munca precum si cele pentru situatii de
urgenta vor cuprinde si reguli privind accesul si circulatia in Opera.

Sectiunea 2. Amenajarea spatiilor de fumat. Sanctiuni
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Art. 117. (1) In incinta Operei, fumatul este interzis.

(2) Fumatul este permis numai in spatiile special amenajate si in afara cladirii.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazd cu amenda contraventional3,
potrivit prevederilor legale.

Sectiunea 3. Prevederi speciale

Art. 118. Este interzis accesul in sediul Operei Nationale Bucuresti cu arme de foc, arme
albe sau materiale inflamabile si explozibile, cu exceptia situatiilor prevazute expres de lege.

Art. 119. Este interzisd manipularea sau stocarea de materiale inflamabile sau explozibile
in incinta imobilului, iar cand acest lucru se impune, acesta se va face numai sub supravegherea
nemijlocitd a organelor competente cu atributii de paza si protectie a sediului Operei, in locuri
special amenajate. Manipularea si stocarea de materiale inflamabile se face numai de catre
persoane autorizate, si numai in afara cladirii, in locuri amenajate.

Art. 120 . (1) in caz de incendiu si in alte situatii de fortd majora in timpul orelor de
program, personalul va fi evacuat pe cdile de acces prevazute in acest scop si afigate grafic.

(2) In afara orelor de program, serviciile de permanenta organizate vor sesiza imediat
organele de interventie prin punctul de comanda OPERA NATIONALA BUCURESTI si vor lua
masuri pentru protejarea personalului aflat in clddire si a documentelor.

(3) Personalul cu atributii pentru paza si apararea obiectivului coopereaza atéat in timpul
programului cat si in afara acestuia cu ofiterii serviciilor de permanenta organizate, pentru
anuntarea OPERA NATIONALA BUCURESTI a eventualelor incendii sau in alte situatii de forta
majora, contribuind la localizarea si neutralizarea focarelor de incendiu, precum gi la evacuarea
personalului pe cdile de acces stabilite prin planul de evacuare.

Art. 121. (1) In cazurile deosebite care ar putea afecta securitatea sediului sau a
documentelor, seful turei de paza, impreunda cu un reprezentant al compartimentului de
specialitate au dreptul sa deschida orice incapere pentru a lua masurile necesare.

(2) Dupa inlaturarea cauzelor potentiale care pot afecta securitatea sediului sau a
documentelor, persoanele mentionate in alin. (1) vor intocmi un proces - verbal de constatare,
sigiland incaperea si informand imediat conducerea Operei.

(3) Pentru a usura accesul in cazul unor incendii sau a altor situatii de fortd majora,
conducaétorii compartimentelor care ocupa incéperi in care se afld documente sau alte valori
importante, vor ldasa cheile usilor de acces, in afara orelor de program, precum si in zilele
nelucratoare, persoanei care asigura serviciul de permanenta.

CAPITOLUL XIII-PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 122. - Societatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;
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- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 123. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 124. — Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
societatii isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.
Art. 125. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 126. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si
ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 127. — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la
prima abatere de acest fel.

Art. 128. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracte
personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilc
interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 129. — Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date
cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 130. - Avand in vedere importanta speciala pe care institutia o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara
inca de la prima abatere de acest fel.
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CAPITOLUL XIV- DISPOZITII FINALE

Art. 131. (1) Prezentului Regulament intern i se pot ataga anexe, care au ca scop
detalierea modului de desfasurare a activitatii Operei Nationale Bucuresti in ansamblul ei sau a
diferitelor structuri organizatorice in functie de specificitatea acestora.

(2) Anexele amintite la al. (1) pot dezvolta sau detalia inclusiv activitati pentru proiecte
specifice domeniului de activitate al OPERA NATIONALA BUCURESTI.

Art. 132. Prezentul Regulament intern poate fi editat corespunzator unor noi revizii, ori
de céte ori se impun clarificari si imbunatatiri privind organizarea activitatii Operei.

Art. 133. Prevederile prezentului Regulament Intern se completeazd de drept cu
dispozitiile legale in vigoare privind disciplina muncii, cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a Operei, cu procedurile si instructiunile sistemelor de management
implementate in organizatie, cu prevederile contractului colectivde munca aplicabil, contractele
individuale de munca, fisele de post ale salariatilor, normele de securitate si sanatate in munca,
a celor pentru situatii de urgenta, decizii sau circulare ale conducerii Operei.

Art. 134. (1) Prezentul Regulament intern intra in vigoare la data aprobarii directorului
general si isi produce efecte fatad de salariati din momentul incunostintarii acestora, prin afisare
pe site-ul institutiei.

(2) Conducerea Operei Nationale Bucurestiva lua masurile necesare ca intregul personal
al institutiei sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament.

(3) Conducatorii compartimentelor din cadrul Operei Nationale Bucurestiau drept de
control asupra modului cum se respecta dispozitiile prezentului regulament, de catre salariatii
din subordine.

Art. 135. Anexele la prezentul Regulament intern fac parte integranta din acesta.

Art. 136. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se
abroga.
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