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PLAN DE INTEGRITATE
privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul OPEREI NATIONALE BUCURESTI

Aprobat,
DIRECTOR GENERAL

Tipuri de resurse efectiv

Nealocarea resurselor umane

ch';' Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil eggigrrel;t Termen
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national
1. Adoptarea declaratiei privind
Adoptarea si asumarea agendei de
distribuirea in cadrul integritate organizationala la . B
institutiol nivelul  institutiei  pentru Adopdtarea unei declarlagl o
1 declaratiei privind implementarea  Strategiei Declaratie adoptat& G i?\ts?itteufi%?ytaelxw . C}.?:;S#ﬁiga Suh?ttlef Trim. |
: asumarea unei Nationale Anticoruptie 2021- Declaratie distribuitd . e s 1 iy e 2022
agende de 2025 Nivel scazut qe lrlnphcare al Comisia SCIM aprobat
: ; angajatilor
integritate. 12 pyblicarea declaratiei pe ;
organizationala pagina de internet a
institutiei
Adoptarea si 1. Elaborare proiect plan de | Plan de integritate adoptat | Nivel scazut de implicare al
distribuirea in cadrul | ° integritate P P Persoane desemnate pentru angajatilor ci?;sim:a In limitele® —r
2. institutiei a planului l ) ilor di monitorizarea implementarii | Caracter exclusiv formal al Serer. Rosupse bugetului 202'2
de integritate, 2. Consultarea structurilor din planului de integritate consult&rii : aprobat
£ institutiei. Umane
urmare consultarii ;

Bdul Mihail Kogalniceanu nr. 70-72, sector 5

Tel.: +4 021 314 69 80
www.operanb.ro




Nr.

< S e ; v A o 2 Buget
AEL. Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil asHmat Termen
angajatilor si a 3. Aprobarea planului de alocate
evaluarii de risc integritate. Publicare plan pe site-ul
conformHGnr. | 4 publicarea  planului  pe institutiei
599/2018 si pagina de internet a
asigurarea resurselor institutiei.
necesare
implementarii
acestuia
Evaluarea anualaa | 1 Eiaborare raport de evaluare Raport de evaluare intocmit
modului de ; : ; . : i ; Caracter formal al
; a planului de integritate si si publicat pe site-ul " R i s
1mple_m_entare a CEaTiSHifSres, Meastiia eitre institutiei dem¢r§u!p1 in at?senga Eondsicerss In hm}tel?
3. planuluvl si ad.apta'rea Hiinister. Plan adaptat si publicat pe apllcar‘n'efectwe a institutiei bugetului Anual
acestuia la riscurile 2. Modifi anolat de | Sttecul instiutiel, daed este metodologiei de evaluare a 1 aprobat
s yillnerabiiitaple |4 YodilicaiCa  panui e il riscurilor
nou aparute integritate, dupa caz. cazu
Identificarea,
analizarea,
evaluarea si
mpmtqnzarea 1. Aprobarea registrului Reglstru_l riscurilor de ot tininal sl
Heeurllopds riscurilor de coruptie. EORpUIE IR AL demersului in absenta in limitele
coruptie, precum si » 5 Nr. de riscuri si Fo e ; Conducerea ;
*. stabilireasi = | 2-Actualizarea anuala  a | iherapilitati identificate AplCaF ShEChVE institutiei o i b
implementa,rea reglstrulm‘ d? 2 c“orup'ge‘ N1 Nr de masuri de interventie metodologtel d.el evaluare a aprobat
masurilor de urma monitorizarii acestuia. riscuritor
prevenire si control
al acestora, conform
H.G. nr. 599/2018
Identificarea, g
evaluarea si 1. Desemnarea responsabﬂulm
raportarea unitard a pentru implementarea Identificarea gresité a
incidentelor de metodologiei de evaluare a Rapoarte intocmite faptelor ca incidente de Cond
integritate, conform incidentelor de integritate. | Nr. de incidente identificate integritate 1??{?? eia in limitele
5. H.G. nr. 599/2018, | 2. Elaborare  raport  anual Nr. si tipul de masuri de Lipsa de relevanta a datelor Res So]n;]ei]beilul bugetului Anual
precum si stabilirea privind evaluarea prevenire si/sau control provenita din gresita dgsemnat aprobat
unor masuri de incidentelor de integritate. . luate incadrare a faptelor ca-
prevenire si/sau 3. Transmitere raport citre incidente de integritate
control urmare minister.

producerii acestora




Buget
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OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. de sesizari transmise de
cetateni
Formarea unei Nr. si tip de canale utilizate
culturi civice de Nr. de campanii de
confruntare a Diseminare constientizare organizate Nealglcc:.area FEsUIFSEIOT Uinang
fenomenului Mmesalelar/ Aetitatiorcl Nr. activitati de educale a Nei$r1n ]{;ﬁ;zzrger;;;gg?lfr in In limitele
6 coruptiei "mici”, privire la integritate prin publicului P i e Conducerea Bungetalor | Bt
: inclusiv prin intermediul retelelor de Nr. materiale educative RO etk S institutiei s b
utilizarea noilor socializare diseminate  eiioch b i ing sproE
tehnologii (de Nr. de mesaje preventive Pad TEU T
: o ¢ domeniul comunicarii online
exemplu, social (postari) publicate pe
media) canalele institutionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram etc.)

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL S$I A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

implementarii lor efective

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea

Asigurarea de catre
institutiile tutelare a
aplicarii efective si
unitare a legislatiei
de transpunere a
Directivei 2019/1937
in toate structurile
subordonate
acestora, inclusiv in
cadrul
intreprinderilor
publice

Elaborarea/  Actualizarea
procedurii interne privind
protectia avertizorului in
interes public.

Diseminarea acesteia la
nivelul institutiei

Nr. de raportari
Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate
conform prevederilor
legislative
Nr. si tip de canale de
raportare disponibile in
cadrul institutiilor
Nr. de institutii in care
exista persoane/
compartimente special
desemnate pentru a primi
sesizarile avertizorilor in
. interes public
Nr. de masuri administrative
adoptate pentru inlaturarea

Lipsa interesului
personalului /conducerii
institutiei publice

cauzelor sau

Conducerea
institutiei

in limitele
bugetului
aprobat

Permanent




Nr. 5 S tr et . : < : : : Buget
oy Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil S i Termen
circumstantelor care au
favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii
Nr. de situatii de represalii
la locul de munca
Nr. de plangeri depuse in
instanta
Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Auditarea interna, o e
data la doi ani, a ; : < : : Nr recoma_ndan formulate Nealocarea resurselor umane Cp nd_uce_re_a &
p : Auditarea interna a sistemului | Gradul de implementare a S : : institutiei In limitele
sistemului de : A i si financiare necesare Lipsa 3 : :
8. ] . . | de prevenire a coruptiei la | recomandarilor formulate > Sty Compartimentul | bugetului la 2 ani
prevenire a coruptiei | . oy PR : ) cooperarii din partea 2 .
* ! nivelul institutiei Structuri de audit oo ; Audit Public aprobat
la nivelul tuturor : concaitdate autoritatilor publice ———
autoritatilor publice
Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
Asigurarea accesului la
informatii  cu  privire la
Aplicarea achizitiile publice pentru | Nr. seturi de date publicate | Neimplementarea OCDS de T (iritele
9 standardelor publicul larg si societatea civila Institutii si autoritati catre institutiile publice Conducerea Bietiili 2022
: aferente open prin publice care au aplicat Nealocarea resurselor umane institutiei - grobat
contracting data implementarea Standardului standardul OCDS si financiare necesare B
Datelor privind Contractarea
Deschisa (standardul OCDS).
OBIECTIVUL GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE A OPEREI NATIONALE BUCURESTI
1. Informarea salariatilor cu
T privire la obligatia ; o ’ fo. T
Informarea' pgnod1ca completdrii dosarului 0 mfo.rm.a.n reahza.\te. Informari incomplete Conducerea i hm1telg
10. a salariatilor : - " . Nr. salariati informati din 0 oL LT bugetului Anual
S profesional in cazul in care e S S Pasivitatea salariatilor institutiei
institutiilor ; oty & cadrul institutiei : 3 aprobat
acestia sunt implicati in alte :
activitati profesionale.
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2. Informare cu privire la

10

.

.

11

regimul de incompatibilitati
si conflictul de interese.
Informare cu privire la
obligatia instiintarii
superiorului ierarhic prin
declaratie pe proprie
raspundere in situatia unui
potential conflict de
interese.

Informare cu privire la
modul de gestionare a
informatiilor cu caracter
clasificat.

Informare cu privire la
modul de prelucrare a
datelor cu caracter personal
si a drepturilor persoanelor
vizate.

Informare cu privire la
obligatiile acestora
referitoare la declararea
cadourilor.

Informare cu privire la rolul
si protectia avertizorului de
integritate.

. Informare cu privire la

fenomenul de pantouflage.

Informare cu privire la
obligativitatea si modul de
gestionare a declaratiilor de
avere si de interese.

Informare catre institytii cu
privire la sistemul prevent.

Informare catre institutii cu
privire la obligatiile




Nr.

ort, Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil ezltligr:;t Termen
prevazute de Legea nr.
544/2001.
12. Informare cu privire la rolul
consilierului de etica si a
Codului de conduita/etica la
nivelul institutiei.
13. Informare cu privire la
aplicarea prevederilor
Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii
nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si
bdrbati, aprobata prin H.G.
nr. 262/2019.
1. Elaborarea raportului anual
privind implementarea Legii
nr. 544/2001 privind liberul Nealocarea resurselor umane
Asigurarea acces la informatiile de corespunzatoare
respectarii interes public, Cu | Publicare raport pe pagina | Supraincarcarea cu sarcini a Cond
prevederilor privind modificarile si completarile |  de internet a institutiei persoanelor responsabile cu e
accesul la informatii ulterioare. Procent informatii de comunicarea informatiilor i e In limitele
1. y s T - ; p : ; ; : Directia bugetului Anual
e interes public si a | 2, Publicarea pe pagina de | interes public, publicate pe de interes public Opriere e ey
celor privind internet a institutiei a pagina de internet a Neactualizarea informatiilor S g P
8 5 i i il ; ; ; pectacole
transparenta informatiilor de interes institutiei de interes public pe site-
procesului decizional public, stabilite  potrivit urile oficiale
standardului general Site nefunctional
prevazut in anexa nr. 4 la '
SNA
Asigurarea 1. Actualizarea  componentei Decizie ref comisie . ) Comisia de
respectarii Comisiei de evaluare si L N - ——— RaApoarte.mtocmlte e‘ronat _ evaluare Si
prev?jii{]al?ar-rg;]V1nd inventariere a bunurilor inventariate ’ Nelntocmlrea/Nepubhcarea ]nVSSrEﬁ:::le(:re a Tn limitele 2002
imi i i 7 o acestora ;
2. | cadourilor si afisarea PR 'cu Gtlu gr.aFullt.. . Nr. informari/an Lipsa de implicare a primite cu titlu bugekului permanent
de Cétre Comisia de 2 Popula'rlzarea -Com'|5'|e| ) st a Publicarea anua[é a salariatilor gratuit aprObat
evaluare §'l FOlU'lU1 'aFeSte]a la nivelul inventarului pe site-ul 2 Conducerea
inventariere a institutiei propriu institutiei
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bunurilor primite cu
titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni
de protocol in
exercitarea
mandatului sau a
functiei din cadrul
institutiei

. Publicarea pe

. Transmiterea unei informarii

prin e-mail catre angajati
referitoare la  obligatiile
acestora cu privire la
declararea cadourilor.
site-ul
institutiei a Listei cu bunuri
primite cu titlu gratuit.

13.

Codul de conduita

Numirea unui consilier de
etica la nivelul institutiei.

Popularizarea rolului
consilierului de etica in
cadrul institutiei.

Elaborarea/actualizarea
Codului de conduita, etica si
integritate

Consultarea salariatilor.

Aprobarea si  publicarea
codului pe pagina de
internet a institutiei.
Diseminarea acestuia catre
salariati.

Elaborare procedurad privind
consilierea etica in cadrul
institutiei

Monitorizare grad de
cunoastere a salariatilor.

Decizie desemnare consilier
de etica

Decizie aprobare cod

Gradul de cunoastere de
catre angajati a codului etic
revizuit

Nr. de consultatii oferite de
consilierul de etica la
nivelul institutiei

Nealocarea resurselor
necesare pentru consilierul
de etica

Lipsa de intelegere a
angajatilor a valorilor si
principiilor de
etica/conduita

Conducerea
institutiei
Serv. Resurse
Umane

in limitele
bugetului
aprobat

2022
permanent

14.

Elaborarea de
proceduri
identificate in urma
completarii
registrului riscurilor

Elaborare procedura de
sistem pentru prevenirea
potentialelor conflicte de
interese.

Elaborare procedura privind
modul de monitorizare a
prevederilor codului de

Nr. proceduri elaborate

Lipsa resurse umane
Demers formal

Conducerea
institutiei
Comisia SCIM

in limitele
bugetului
*aprobat

2022
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conduita.

Actualizarea  procedurilor
interne privind organizarea
de concursuri de angajare,
precum si  verificarea
respectarii acestora.

Elaborare procedura privind
gestionarea dosarelor
profesionale.

. Elaborare procedura privind

notificarea incalcarii
securitatii  datelor  cu
caracter personal in cadrul
institutiei.

Elaborare procedura privind
prelucrarea  datelor cu
caracter personal in cadrul
institutiei.

Procedura privind modul de
organizare a dezbaterilor
publice la nivelul
institutiei.

15

Crearea unei

sectiuni pe pagina

de internet a
institutiei cu
titulatura
integritate

Publicarea tuturor informatiilor
referitoare la SNA la sectiunea
integritate.

Nr. seturi de date publicate

Lipsa suport tehnic pentru
crearea sectiuni
Publicarea partiala a datelor
aferente SNA

Conducerea
institutiei
Directia
Organizare
Spectacole

in limitele
bugetului
aprobat

2022
permanent
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