DECIZIA
Nr. 237 din 16.07.2025

Directorul general al Operei Nationale Bucuresti, domnul Jinga Daniel — Nicolae, cu

contract de management 116/17.08.2022 in functia de Manager (Director General),

Avand in vedere:

Hotararea Guvernului nr. 1089/16.08.2006 privind stabilirea unor masuri pentru
reorganizarea si functionarea Operei Nationale din Bucuresti, modificat si completat prin
Hotararea Guvernului nr. 741/25.09.2013 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1089/16.08.2006 privind stabilirea unor masuri pentru reorganizarea si
functionarea Operei Nationale din Bucuresti, Hotdardrea Guvernului nr. 832/2016 privind
infiintarea si modificarea Teatrului National de Operetd si Muzical ,,Ion Dacian” si pentru
modificarea unor acte normative;

Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 144/2007 privind infiinfarea, organizarea §i functionarea agentiei nationale de
integritate;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice a functiilor publice si mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatiei a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentl general
privinc protectia datelor);

Legea 251 / 2004 privind unele masuri referittoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

QUG 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG 66/2011 privind prevenirea constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene / fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventive, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului general al Guvernului privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, nr. 600 din 20 aprilie 2018,

Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE,
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fn temeiul:
o Art. 20 alin (2) din Regulamentul de Organizare si functionare a Operei Nationale
Bucuresti, Anexa nr. 1 la Ordinul M.C. nr. 3411/08.11.2024:
.. In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.”

Managerul Operei Nationale Bucuresti

Art.1.

DECIDE:

fncepand cu data prezentei, persoana desemnatd cu primirea raportarilor de

integritate, respectiv responsabil cu avertizarile de integritate in cadrul Operei Nationale
Bucuresti, este numitd doamna Pana Iuliana

Art.2,

Art.3.
Art4.

Responsabilul cu avertizarile de integritate are urmatoarele atributii principale:
solutioneaza raportarile care intra in competenta sa;

informeaza avertizorul in interes public cu privire la confirmarea primirii raportarii,
in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

asigura confidentialitatea raportarii;

asigurd pastrarea raportarilor o perioada de 5 ani de la momentul fnregistrarii pentru
a permite efectuarea de verificari suplimentare;

menfin contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitarii de informatii
suplimentare si informarii;

efectueaza cu diligenta actiunile subsecvente, acolo unde este cazul;

furnizeaza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externi
catre autoritdtile competente si, dupd caz, citre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile Uniunii Europene;

informeaza avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii;

inainteazd raportarea cdtre autoritatea competentd sd o solutioneze, in functie de
obiectul acesteia;

respecta normele interne si legislatia aplicabila.

La data intrarii in vigoare a prezentei decizii se abroga orice altd dispozitie contrara.
Serviciul Resurse Umane va comunica prezenta decizie pentru ducerea la indeplinire.

MANAGER
Director General

Jinga Daniel — Nicolae
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