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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA DIN OPERA NATIONALABUCURESTI 
PENTRU ANII 2023-2025 

Avand in vedere prevederile Legii 53/2003- Codul Muncii, republicat, ale Legii nr. 62/2011 
a dialogului social , cu modificarile ~i completarile ulterioare, ale Legii nr. 319/2006 a securitatii ~i 
sanatatii in munca, se incheie prezentul Contract Colectiv de Munca (in continuare denumit 
"Contract" sau "C.C.M.") intre cele doua parti contractante: 

1. Opera Nationala Bucure~ti cu sediul in Bid. Mihail Kogalniceanu nr. 70-72, Sector 1, 
Bucure~ti, cod fiscal 4221314 reprezentata legal prin Daniel - Nicolae Jinga in calitate de 
Director General 
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2. Federatia Cultura ~i Mass-Media FAIR~MediaSind, organizatie sindicala, cu sediul in Bid. 
Mihail Kogalniceanu nr. 70-72, Sector 1, Bucure~ti , cod fiscal 8286731 , reprezentati:i legal 
prin dl. Leonard-Octavian Paduret, in calitate de Pre~edinte, mandatata de Sindicatul National 
din Cultura - FAIR (SNC-F AIR), organizatie sindicala legal constituita la nivelul Operei 
Nationale Bucuresti. 

Prezentul Contract Colectiv de Munca (C.C.M.) are ca scop promovarea unor relatii de 
munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor Operei Nationale 
Bucure~ti (ONB), i~i propune sa ajute Ia desfii~urarea corespunzatoare a activitatii in 
Institutie, eliminarea conflictelor de munca, precum ~i asigurarea premiselor pentru 
indeplinirea in bune conditii a obligatiilor salariatilor izvorate din raporturile juridice de 
munca, obiectul acestuia fiind stabilirea masurilor referitoare la constituirea ~i folosirea 
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca, sanatate ~i securitate in munca, 
programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionala. 
C.C.M. privind raporturile de munca, Ia nivel de Institutie, cuprinde drepturile ~i obligatiile 
salariatilor ~i ale ONB. cu privire la conditiile de munca din lnstitutie. 
Prezentul C.C.M. privind raporturile de munca produce efecte pentru toti salariatii actuali ~i 
pentru cei nou angajati, din cadrul ONB. 
In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract privind raporturile 
de munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile 
prezentului Contract. 

In temeiul prezentului contract, prin urmatorii termeni se intelege: 
• Angajator, institutie- Opera Nationala Bucuresti; 
• Angajat, salariat - persoana care lucreaza cu contract individual de munca in cadrul 

Operei Nationale Bucuresti; 
• Organizatie sindicala reprezentativa, federatia reprezentativa - organizatia sindicala 

constituita conform legii, care are ca scop promovarea ~i apararea drepturilor ~i 
intereselor economice, socio-porfesionale, culturale, patrimoniale sau nepatrimoniale ale 
membrilor sai, denumita in continuarea Sindicatul reprezentativ; 
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CAPITOLUL I 
Dispozitii generale 

Art. 1. - Partile contractante recunosc ~i accepta pe deplin ca sunt egale ~i libere in negocierea 
contractului colectiv de munca din Institutie ~i se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia. 
Art. 2. - (1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica in Institutie. 

(2) Prezentul contract colectiv de munca Ia nivel de institutie (CCMI) asigura garantii 
minime pentru incheierea contractelor individuate de munca (CIM). 

(3) Prezentul contract nu se aplica persoanelor care incheie cu Institutia contracte civile de 
prestari servicii (autori, traducatori, scenografi, arti~ti plastici, graficieni , fotografi etc.), contracte 
de prestatii artistice in baza Legii m. 8/1996 ( dirijori, soli~ti , muzicieni, regizori, actori etc.), precum 
~i acelor persoane care au incheiate contracte de management. 
Art. 3.- (1) Prezentul contract se incheie pe o perioada de doi ani. 

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta contractu! cu 30 de zile inainte de expirarea 
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelunge~te pana cand una dintre parti 
solicita in scris negocierea unui nou contract. 
Art. 4.- (1) Contractu! colectiv de munca din Institutie cuprinde drepturile ~i obligatiile conducerii 
institutiei ~i ale salariatilor, cu privire Ia stabilirea conditiilor generate si specifice de munca. 
Art. 5.- (1) Este posibila o modificare a prezentului contract, in caz de acord al partilor. 

(2) Partea care dore~te aceasta modificare va trebui sa avizeze pe ceilalti semnatari ai 
acordului, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire. 

(3) Orice cerere de modificare a prezentului contract, care nu se realizeaza prin acordul 
partilor atrage dupa sine noi negocieri. 

( 4) Cererea de modificare se aduce la cuno~tinta, in scris, celeilalte parti cu eel putin 30 de 
zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor 

(5) Negocierile cu privire Ia modi±icare nu vor putea incepe mai tarziu de 35 zile de Ia data 
comunicari i. 

(6) Cererile de modificare vor fi depuse de catre reprezentantii angajatorului Ia sindicatul 
reprezentativ, iar ale sindicatului reprezentativ la reprezentantii angajatorului . 

(7) In intervalul de la depunerea cererii de modificare precum ~i in perioada negocierilor, 
atat in cazul in care se fac modificari, cat ~i in cazul denuntarii contractului, pa11ile convin sa nu 
efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor ~i sa nu declan~eze greve . 

(8) Modificarile aduse contractului ~i semnate de reprezentantii legali ai ambelor piirti 
produc acelea~i efecte ca ~i contractu!, de Ia data imegistrarii lor. 
Art. 6. - Angajatorul, la cererea Sindicatului reprezentativ, va pune la dispozitia acestuia, cu eel 
putin 5 zile inainte de inceperea negocierilor, informatiile ~i documentele necesare, pentru a putea 
fi folosite la negocierea CCMI ~i CIM. 
Art. 7. - Suspendarea ~i incetarea contractului au loc in conditiile stabilite de partile contractante ~i 
potrivit prevederilor legale. 
Art. 8. - (1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens. 

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteazii conform regulilor de drept 
comun, iar daca ~i dupa aceasta exista indoiala, se interpreteaza in interesul eel mai favorabil 
salariatilor. 
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a textului prezentului contract colectiv de munca la nivel de institutie (CCMI), precum ~i 
multiplicarea acestuia, la cererea salariatului, astfellndit salariatii sa ia cuno~tinta de continutullui. 
Art. 11. - Reprezentantii sindicatului reprezentativ ~i angajatorul vor verifica modul in care sunt 
respectate prevederile din prezentul contract ~i vor asigura coroborarea prevederilor regulamentelor 
de organizare si functionare a institutiilor, precum ~i a regulamentelor de ordine interioara cu 
prevederile prezentului contract. 
Art. 12. - (I) Drepturile salariatilor, prevazute in prezentul CCM, nu pot sa reprezinte cauza 
reducerii altor drepturi colective sau individuate care au fost recunoscute anterior, stabilite la nivel 
de institutii. 

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCMI intervin 
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract. 

(3) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului CCMI, sa nu promoveze ~i 
sa nu sustina proiecte de acte normative in afara cadrului legal existent a caror adoptare ar conduce 
la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelulla care 
acestea s-au incheiat. 

(4) a) Gradele profesionale obtinute prin concurs reprezinta confirmarea In specialitatea 
respectiva ~i nu pot fi anulate decat In urma unei noi evaluari, potrivit legii . 

b) Stabilirea salariului de baza pentru fiecare functie ~i grad sau treapta profesionala 
trebuie sa prevada un salariu concret pentru fiecare salariat lncadrat pe functia respectiva, in functie 
de evaluarea competentelor, potrivit legii. 

(5) Fondul de salarii al unei institutii trebuie sa aiba in vedere numarul de salariati necesar 
bunei functionari a institutiei respective, tinand cont de criteriile de normare a muncii, prevazute de 
legile in vigoare. 

(6) Partile contractante vor purta negocieri pentru lmbunatatirea cadrului legal privind 
salarizarea personalului din institutiile de cultura ~i, acordarea pe aceasta baza a resurselor 
financiare corespunzatoare de la bugetele ordonatorului principal de credite. 

(7) Pe baza fondurilor astfel aprobate, partile se vor consulta in ceea ce prive~te utilizarea 
acestora pentru acordarea drepturilor de personal ~i negocierea altor drepturi pecuniare. 
Art. 13. -In cazul in care, din diferite motive, partile au incheiat contracte colective de munca la un 
nivel inferior, inaintea lncheierii contractelor colective de munca Ia nivel superior, cele de Ia 
nivelurile inferioare se vor adapta contractelor colective de munca de la nivel superior, acolo unde 
prevederile minimale ale acestora nu au fost atinse. 
Art. 14.- (I) Partile contractante convin case vor exercita liber ~i nestanjenit toate drepturile legale, 
conform reglementarilor in vigoare cu privire Ia drepturile sindicale. 

(2) Angajatorul se obliga sa nu conditioneze ~i sa nu constranga sau sa limiteze exercitarea 
activitatilor liderilor de sindicat, dedit in limitele prevazute de lege, fiind exclusa, in acest sens, 
orice cenzura sau restrictionare. 
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CAPITOLUL II 
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea ~i 

incetarea contractului individual de munca 

Art. 15.- (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor ~i obligatiilor salariatilor, se incheie in scris, 
contractu! individual de munca, cate un exemplar pentru fiecare parte, comunicat prin grija celui 
care angaj eaza. 

(2) Contractu! individual de munca se incheie, de regula pe perioada nedeterminata, sau 
pe perioada determinata in cazurile limitativ prevazute de lege. 

(3) Contractu! individual de munca se poate modifica in ceea ce privqte: 
- durata contractului, 
- locul muncii; 
- felul muncii, 
- conditiile de munca, 
- drepturile salariale, 

- timpul de munca ~i timpul de odihna. 
( 4) Contractu! individual de munca se incheie, de regula pe perioada nedeterminata, in 

conditiile legii sau pe perioada determinata In cazurile prevazute de lege. 
(5) Contractu! individual de munca va respecta clauzele prevazute de lege, precum ~i cele 

din contractele colective de munca aplicabile. 
Art. 16. - (1) Incheierea contractului individual de munca se face, potrivit legii, cu respectarea 

drepturilor fundamentale ale omului, pe criteriul aptitudinilor ~i al competentei profesionale. 
(2) Angajatorul se obliga, potrivit legii, sa comunice public, prin anunt in presa sau prin 

afi~are la sediul institutiei, in locuri special amenajate, posturile disponibile ~i conditiile de ocupare 
a lor, cu eel putin 15 zile inainte de organizarea concursului. 

(3) Angajarea se fac prin concurs sau examen ~i promovarea se face prin examinare, 
potrivit legii. 

Daca un salariat ~i o persoana din afara institutiei obtin acelea~i rezultate, intrunind conditii de 
egalitate perfecta, se va organiza o proba suplimentara, reglementata prin procedura de organizare 
a concursului. 

( 4) Obligatiile contractuale ale salariatilor fata de institutie sunt precizate in fi~a postului, 
parte integranta a CIM. Fi~a postului este elaborata de catre angajator potrivit legii, prin consultarea 
sindicatului reprezentativ al institutiei . 

(5) Concursul de angajare se organizeaza de catre angajator, cu respectarea dispozitiilor 
legale ~i ale prezentului contract. 
Art. 17. - (1) Salariatul poate fi delegat sau deta~at in conditiile prevazute de dispozitiile legale in 
v1goare. 

(2) Contractu! individual de munca se poate modifica prin acordul partilor sau din 
initiativa uneia dintre parti, in cazurile prevazute de lege. 

(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, 
la locul muncii sau la drepturile salariale (in afara situatiilor prevazute de dispozitiile legale in 
vigoare), nuda dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea sau modificarea unilaterala 
a contractului individual de munca, pentru acest motiv. 

( 4) Orice modificare a CIM este rezultatul negocierilor potrivit legii, intre angajator ~i 
salariat, asistat, la cererea sa, de reprezentantul sindicatului reprezentativ din institutie 

(5) In caz de nelntelegeri, hotanlrea se va lua dupa consultarea c9J;nt~~_,.2e etica ~i 
disciplina, cu respectarea intoc at-&- · . ozitiilor legale In vigoare. ~'/:-~-:>'\"ra ~~ tt,$'~1-a 
Art. 18. (1) Suspendarea t. .M. oite ·:l)terveni de drept, prin acordul · · ,ilor au 'i:rin actul 
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unilateral al uneia dintre parti, in condi!iile prevazute de Legii 53/2003- Codul Muncii (republicat). 
(2) Suspendarea C.I.M. are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat ~i a platii 

drepturilor de natura salariala de catre angajator. 
(3) C.I.M. se suspenda in cazurile prevazute in mod expres de lege. 

Art. 19. - (1) Incetarea CIM poate avea loc in conditiile prevazute de lege, printr-unul din 
urmatoarele moduri: 

a) de drept; 
b) ca urmare a acordului partilor, Ia data convenita de acestea; 
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile ~i conditiile 

limitative prevazute de lege. 
(2) In cazurile in care se procedeaza la desfacerea contractului de munca, institutia este 

obligata, potrivit legii, sa acorde un preaviz, iar durata acestuia va fi de 30 de zile pentru functiile 
de conducere ~i de 20 zile pentru celelalte functii. 

(3) In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze patru ore pe zi de Ia 
programul unitatii, pentru a-~i cauta un loc de munca, :fara ca aceasta sa afecteze salariul ~i celelalte 
drepturi. Orele necesare pentru cautarea unui loc de munca se pot acorda prin cumul , in conditiile 
stabilite de angajator . 

( 4) In cazul in care unei persoane i se des face contractu! de munca :fara sa i se acorde 
preavizul prevazut Ia alin. 2, aceasta este in drept sa se adreseze instantelor de judecata. 

(5) Desfacerea disciplinara a C.I.M. poate avea loc numai in conditiile legii ~i numai cu 
respectarea procedurilor din prezentul contract. 
Art. 20. - Contractu! individual de munca nu poate fi des:facut din initiativa celui care angajeaza, 
decat in cazurile expres ~i limitativ prevazute prin lege sau prin contractele colective de munca. 
Art. 21. - (1) Contractu! individual de munca al salariatului poate fi des:facut pe motiv de 
necorespundere profesionala numai in urma evaluarii performantelor profesionale sau dupa o 
cercetare administrativa prealabila temeinica, efectuata potrivit legii, cu ascultarea celui invinuit, 
asigun1ndu-i-se pe deplin dreptulla aparare. 

(2) In cazul salariatilor care sunt membri ai comitetului sindicatului sau ai altor organe 
sindicale, va fi consultat ~i organul sindical superior. 

(3) in caz de anulare a desfacerii contractului de munca, institutia este obligata sa 
reincadreze in functia avuta pe eel caruia is-a des:facut contractu! de munca in mod nejustificat ~i 
sa-i plateasca despagubirile stabilite de instanta. 

( 4) in vederea analizarii abaterilor savar~ite de catre salariati, se va infiinta la nivel de 
institutie de cultura o comisie de etica ~i disciplina. 
Art. 22. - (1) Contractu! de munca al salariatului poate fi des:facut disciplinar de catre angajator 
numai dupa efectuarea unei anchete prealabile ~i dupa ascultarea salariatului invinovatit de 
savar~irea de abateri disciplinare, caruia i s-a asigurat pe deplin dreptul de aparare conform Anexei 
nr. 1 din prezentul contract. 

(2) In cazul salariatilor care sunt membri ai comitetului sindicatului sau ai altor organe 
sindicale, va fi consultat si organul sindical superior. 

(3) in caz de anulare a desfacerii contractului individual de munca, institutia este obligata 
sa reincadreze in functia avuta pe eel caruia is-a des:facut contractu! de munca in mod nejustificat 
~i sa-i plateasca drepturile salariale cuvenite, conform Hotararii Judecatore~ti definitive ~i 
irevocabile. 

( 4) In vederea analizarii abaterilor savar~ite de catre salariati, se va infiinta la ni vel de 
institutie de cultura o comisie de etica ~i disciplina. 

Art. 23 - ( 1) Contractu! individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in 
forma scrisa, cu precizarea expresa a ~ei~pentru care se incheie. 

. (2) Contrac~~~. i?dividual ~~~~~a~\~urata determinata po'}!((trP~lu_n,git ~i dupa 
exp1rarea termenulmimtml, cu ac ftul Q-i:(tS a~a}tllor. i~ o ~ - , 
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(3) CIM pe durata determinata incheiate in termen de maxim 3 luni de la incetarea unui 
contract de munca anterior sunt considerate contracte succesive. 

(4) La finalul perioadei de 3 ani prevazuta la alin (2), contractu! individual de munca pe 
perioada determinata va fi transformat automat in contract individual de munca pe perioada 
nedeterminata, in cazul in care angajarea a fost facuta prin concurs. 

(5) Drepturile prevazute in contractele individuate de munca nu pot fi sub nivelul celor 
stabilite prin prezentul contract colectiv de munca 

(6) Prevederile contractelor individuate de munca existente la data intrarii in vigoare a 
prezentului contract colectiv de munca vor fi puse de acord cu prevederile acestuia din urma, in 
termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract. 

(7) Prevederile articolului 23 nu se aplica salariatilor care sunt angajati direct, conform 
OUG nr 21 /2007, cu modificarile ~i completarile ulterioare; acestora li se va aplica procedura 
prevazuta in anexa nr. 8 la prezentul contract colectiv. 

CAPITOLUL III 
Conditii de munca, protectia muncii si P.S.I. 

Art. 24. - ( 1) Partile se obliga sa respecte prevederile legale in vigoare cu privire ]a protectia muncii. 
(2) La stabilirea masurilor viziind conditiile de munca, partile vor tine seama de 

urmatoarele principii de baza: 
a) conditiile de munca din cadrul institutiei trebuie sa asigure integritatea fizica ~i psihica a 

salariatului; 
b) se vor lua mai inta.i masurile preconizate sa vizeze ameliorarea real a a conditiilor de 

munca ~i numai daca acest lucru nu este posibil, se va proceda la compensari bane~ti sau de alta 
natura, in conditiile legii; 

c) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie sa fie realizate 
impreuna cu reprezentantii sindicatului reprezentativ, astfel incat ace~tia sa fie consultati ~i 

informati cu privire la aceste masuri. 
(3) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de munca cu conditii 

vatamatoare ( depozit de carte, periodice ~i manuscrise, servicii de prelucrare, fosa, scena, ateliere 
etc.). 
Art. 25. - Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea 
tuturor salariatilor pe locuri de munca, cu precizarea sarcinilor, competentelor ~i responsabilitatilor 
ce le revin pentru realizarea obiectivelor individuate, precum ~i , exercitarea controlului asupra 
modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati, sunt de competenta angajatorului, 
cu consultarea sindicatelor reprezentative. 
Art. 26. - (1) Angajatorul va asigura organizarea rationala a muncii pe fiecare loc de munca, 
stabilind sarcini, competente ~i responsabilitati menite sa asigure utilizarea integrala ~i eficienta a 
timpului de lucru, de catre fiecare salariat in parte. 

(2) Sarcinile repartizate fiecarui salariat vor fi dimensionate ~i programate astfel incat sa 
asigure un ritm normal de lucru lao intensitate a efortului fizic sau intelectual ~i o tensiune nervoasa 
care sa nu conduca la solicitarea fizica ~i psihica excesiva a salariatilor. 

(3) Programul de desra~urare a activitatilor se va face cunoscut salariatilor cu eel putin 5 
zile inainte de aplicare. 
Art. 27. - (1) in toate situatiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare, 
conduc lao suprasolicitare fizica ~i psihica excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru 
care au fost elaborate, se impune reexaminarea ~i redimensionarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat 
de angajator, cat ~i de sindicatele reprezentative. in caz de divergenta in ceea ce prive~te calitatea 
normelor de munca se va recu ' o expertiza tehnica ce va fi stabilita de cof!..M ' §i;Concluziile 
expertizei tehnice sunt ob: :at8Ht'~'~u ambele paf!i. ~~ci'-ur !ill ?& 
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(2) In cazul nerespectarii programului de activitate ~i a prevederilor CCMR ~i CCMI, 
sindicatul reprezentativ sesizeaza angajatorul de acest lucru ~i daca nici atunci nu sunt respectate 
acestea actioneaza prin oprirea lucrului pentru depa~irea normelor respective. 

(3) Reexaminarea programului de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariului de 
baza stabilit conform legii. 

( 4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor, cu privire Ia reexaminarea 
programului de lucru, vor fi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a sindicatelor 
reprezentative. 
Art. 28. - Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice ~i de microclimat avute 
in vedere la stabilirea programului de activitate, iar salariatii sa indeplineasca sarcinile ce decurg 
din functia sau din postul detinut conform fi~ei postului. 
Art. 29.- (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale, locuri de munca cu conditii 
deosebite ~i locuri de munca cu conditii speciale, stabilite potrivit reglementarilor legale. 
(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt cele grele, periculoase, nocive sau altele asemenea, 
stabilite prin lege. 
Art. 30. - (1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii grele, periculoase, 
vatamatoare, penibile sau altele asemenea, salariatii au dreptul, dupa caz, la sporuri la salariul de 
baza, durata redusa a timpului de lucru, alimentatie de intarire a rezistentei organismului, 
echipament de protectie gratuit, materiale igienico-sanitare, concedii suplimentare, prevazute de 
contractele colective de munca Ia nivel de ramura ~i institutii; duratele de reducere a varstei pentru 
pensionare sunt cele prevazute in lege. 

(2) Categoriile de salariati prevazute la art. 29 vor fi supuse unui examen medical efectuat 
de medicul de specialitate. In situatia in care salariatul nu se prezinta la examinarea medicala nici 
la a doua convocare, salariatuli~i va asuma responsabilitatea privind starea personala de sanatate 
precum ~i a unor eventuate incidente provocate de starea sanatatii sale. 

(3) La locurile de munca cu conditii specifice, unde numai o parte dintre salariati lucreaza 
in astfel de conditii, ace~tia vor beneficia de sporuri, in limitele ~i in conditiile prevazute de lege ~i 
contractele de munca aplicabile. La locurile de munca cu conditii specifice unde numai o parte 
dintre salariati lucreaza in astfel de 
Art. 31. - ( 1) in cazul in care conditiile de munca se normalizeaza, salariatii pot beneficia, in 
conditiile legii, pentru refacerea capacitatii de munca, inca minimum doua luni, de urmatoarele 
drepturi: 

- spor pentru conditii grele, periculoase, vatamatoare, penibile sau altele asemenea; 
- alimentatie pentru protectia organismului. 

(2) De drepturile prevazute Ia alin. 1 beneficiaza ~i salariatii care au lucrat eel putin 6 luni 
in conditiile prevazute la alin. 1 ~i i~i schimba locul de munca din motive ce nu Ie sunt imputabile, 
daca drepturile de aceea~i natura la noulloc de munca sunt mai mici. 
Art. 32. - in toate cazurile in care conditiile de munca s-au inrautatit, determinand reclasificarea 
locurilor de munca, angajatorul ~i sindicatul reprezentativ au obligatia de a solicita, de urgenta, 
autoritatilor competente reclasificarea locurilor de munca. 
Salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii reclasificari din momentul stabilirii acesteia de 
catre autoritatile competente. 
Art. 33 . - (1) Programul de activitate al fiecarui salariat este intocmit de angajator, conform 
intereselor institutiei ~i cu respectarea prevederilor legale in vigoare, pentru o perioada de eel putin 
o saptamana, aducandu-se Ia cuno~tinta salariatilor cu eel putin 5 zile inainte de intrarea lui in 
vigoare, exceptandu-se situatiile neprevazute, cand anuntul se face cu minim 48 de ore inainte. In 
cazul nerespectarii conditiilor prevazute mai sus, salariatul este absolvit de orice raspundere, cu 
exceptia celor care sunt mentionati ca rezerve in programul de munca. 

(2) Orele suplimen~e"'-~J~ctuate de salariati sunt compensa~~ ! ~l-1_ ~!e legii prin 
acordarea de timp liber co .&"' ft~ttttf~ ~u pecuniar. ,.ff.!J1° <;'<~' - · • 
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Art. 34.- (1) Pfu'tile sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficienta, daca nu 
este cunoscuta, insu~ita ~i aplicata in mod con~tient de salariati. 

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea 
~i perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii. Prin 
contractele colective de munca la nivel de unitati se vor prevedea masuri specifice, periodicitatea, 
metodologia, obligatiile ~i raspunderile, precum ~i controalele proprii, in conformitate cu 
reglementarile elaborate de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale ~i Familiei ~i cu normele 
proprii. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj , se include in timpul de munca 
~i este salarizat. 

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, 
acesta va fi instruit ~i testat efectiv cu privire la riscurile ce Ie presupune noul sau loc de munca ~i 
la normele de protectie a muncii, pe care este obligat, in procesul muncii, sa Ie cunoasca ~i sa Ie 
respecte. 

( 4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor 
norme noi de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alineatul 
precedent. 

(5) Prin contractele colective de munca la nivel de institutie se vor stabili parametrii de 
microclimat care vor fi urmariti la fiecare loc de munca, in vederea luarii masurilor de protectia 
muncii specifice precum ~i programele de control al realizarii masurilor stabilite, in conformitate 
cu reglementarile intemationale aplicabile in domeniu. 
Art. 35.- (1) Contravaloarea echipamentului de protectie se suporta integral de angajator (panouri 
antipoluante Ia percutie, antipraf, filtre reflectoare, instalatii de aer conditionat - antipraf, 
instalatie de climatizare, cam ere de fumigatie, aspiratoare etc.), iar detaliile tehnice specifice vor fi 
cuprinse in anexa la CCMI. 

(2) Contravaloarea echipamentului de lucru se suporta de catre angajator, potrivit 
prevederilor legale, precum ~i celor din contractele colective de munca pe institutii. 

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, angajatorul 
cere o anumita tinuta vestimentara speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se 
suporta integral de angajator. Acestea sunt prevazute in CCMI. 

( 4) Cheltuielile legate de asistenta medicala pentru salariatii institutiei ~i de asigurare de 
persoane, in cazuri de spectacole cu mare rise de accidentare, cad in sarcina angajatorului, detaliile 
urmand a fi precizate in cadrul CCMI. 
Art. 36. - (1) In vederea mentinerii ~i imbunatatirii conditiilor de desra~urare a activitatii, 
angajatorul va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca: 

a) asigurarea conditiilor de munca (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, 
temperatura- minimum 20°C- maxim 36°C, aerisire, umiditate); 

b) amenajarea corespunzatoare a anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, 
bai, grupuri sanitare, sali repaus, cantina-restaurant); 

c) diminuarea, pana la eliminarea treptata, a emisiunilor poluante. 
(2) Masurile concrete in sensul prevederilor alin. 1 se stabilesc prin anexa Ia contractu! 

colectiv de munca din institutie. 
(3) Salariatii sunt obligati sa pastreze In bune conditii amenajarile efectuate de angajator, 

sa nu Ie deterioreze, descompleteze ~i sa nu sustraga componente ale acestora. 
Art. 37. - (1) Angajatorul, cu consultarea sindicatului reprezentativ, va organiza, la angajare 
examinarea medicala a candidatilor. In scopul de a constata daca sunt apti pentru desra~urarea 
activitatii in postul pe care ar urma sa-l ocupe, precum ~i , ulterior examinarea medicala periodica, 
pentru prevenirea imbolnavirilor pro - ·_ -~e .. _ 

(2) Examinarea medic " 
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Conditiile concrete urmeaza sa fie stabilite Ia nivel de institutii, conform legii. In nici un caz 
examenul medical nu va putea fi folosit pentru desfacerea abuziva a contractului de munca al unui 
salariat. 

(3) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile organizarii 
acestora, potrivit prevederilor alin. 2. 

( 4) In cazul in care dispozitiile legale speciale sau ale contractului colectiv de munca pe 
institutie prevad examinari medicale la termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de 
la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi. 

(5) Examinarea medicala a candidatilor la angajare ~i , ulterior a salariatilor, periodic, se 
face de catre unitatile sanitare de specialitate acreditate ca atare de Ministerul Sanatatii ~i agreate 
de angajator ~i de sindicatul reprezentativ ~i selectate potrivit legii. 
Art. 38. -La cererea uneia dintre parti, medicii de specialitate ~i inspectorii pentru protectia muncii 
vor fi consultati cu privire la modificarea duratei timpului de lucru ~i Ia acordarea de concedii 
suplimentare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. 
Art. 39. - Partile convin sa faca demersurile necesare la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale ~i 
Familiei si la Ministerul Sanatatii, pentru constituirea, preluarea sau sponsorizarea unor unitati 
medicale- Spitalice~ti, specifice domeniului de activitate. 
Art. 40. - (1) Partile vor asigura un regim de protectie speciala muncii femeilor ~i tinerilor in varsta 

de pana la 18 ani, eel putin Ia nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii ~i de 
prevederile prezentului contract, pe care Ie socotesc ca fiind minimale. 

(2) Angajatorul cu consultarea sindicatului reprezentativ, va evita folosirea femeilor 
gravide sau a tinerilor sub 18 ani in locuri de munca periculoase, grele sau nocive. 

(3) Alte drepturi specifice sau alte cuantumuri ale drepturilor reglementate de legislatia 
muncii pot fi stabilite prin contractu] colectiv de munca la nivel de institutie.alate drepturi specifice 
sau alte cuantlumuri 

( 4) Angajatorul va pastra posturile urmatoarelor categorii de salariati : 
a) salariatilor care satisfac serviciul militar; 
b) salariatilor, lideri de sindicat, care au contractu! individual de munca suspendat, 

conform legii, pe perioada des:Ia~urarii de activitati sindicale, indeplinind o functie de conducere in 
sindicat; 

c) salariatii cu incapacitati temporare de lucru; 
d) salariatele/salariatii, dupa caz, aflate/aflati in concediile prenatale, postnatale ~i 

de ingrijire a copilului, conform legii; 
e) salariatii aflati in concediu de studii. 

Art. 41.- Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu 
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente 
posturilor existente. 
Art. 42. - In cazul recomandarilor medicale, angajatorulimpreuna cu sindicatul reprezentativ vor 
asigura trecerea salariatilor in alte locuri de munca ~i, dupa caz, recalificarea sau reconversia 
acestora, in functie de posibilitatile fiecarei institutii. 
Art. 43.- (1) In vederea imbunatatirii conditiilor de munca, in fiecare institutie cu eel putin 50 de 
salariati se va constitui un comitet de securitate ~i sanatate in munca, avand atributiile stabilite prin 
Regulamentul sau de functionare intocmit in baza Regulamentului-cadru aprobat prin Ordin al 
ministrului muncii, solidaritatii sociale ~i familiei. 

(2) Comitetul de securitate ~i sanatate in munca va fi constituit conform Anexei 4 la 
prezentul contract. In unitatile in care numarul angajatilor este mai mare de 50, iar femeile 
reprezinta eel putin 20% din personal, comitetul de sanatate ~i securitate a muncii va avea in 
componenta eel putin o femeie. /- -:;;:---'-""._ 
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(3) Timpul de munca afectat activitatii in comitetele de securitate ~i sanatate in munca se 
considera timp de lucru efectiv prestat ~i va fi prevazut in contractu! colectiv de munca la nivel de 
unitate. 

( 4) Activitatea comitetelor de sec uri tate ~i sanatate in munca se va desfii~ura in baza 
regulamentelor proprii, aprobate de angajator ~ide sindicatul reprezentativ. 

CAPITOLUL IV 
Salarizarea si alte drepturi salariale 

Art. 44. - (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractu! individual de munca, 
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului de munca, 
indiferent de natura institutiei in care acesta i~i desfii~oara activitatea. 

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, adaosurile si sporurile la acesta, indexarile 
ulterioare ~i alte drepturi de natura salariala, in limitele ~i conditiile legii. 

(3) Salariatii care au titlul de doctor vor beneficia, potrivit legii, de un spar. 
Art. 45. - (1) Sporurile ce se acorda, in conditiile legii, sunt urmatoarele: 

zilei de lucru; 

a) pentru conditii deosebite de munca, grele, periculoase, vatamatoare, penibile sau 
altele- pana la 15%; 
b) pentru conditii nocive de munca -pana la 15%; 
c) pentru orele lucrate peste programul normal de lucru: 
- 75% din salariul de baza, pentru primele 2 ore de depa~ire a duratei normale a 

- 100% pentru orele urmatoare; 
- 100% pentru lucrul in zilele libere si de sarbatori legale, 
d) pentru vechime in munca: 

- intre 3 ~i 5 ani - 7,5 % 
- intre 5 ~i 1 0 ani - 5 % 
- intre 10 ~i 15 ani- 5% 
- intre 15 ~i 20 ani- 2,5% 
-peste 20 de ani- 2,5 % 

e) pentru lucrul in timpul noptii- 25%. 
f) personalul cu o vechime neintrerupta de I 0 ani in oricare dintre institutiile de 

cultura beneficiaza de un spar de fidelitate de 15% din salariul de baza, care face parte din acesta, 
conform prevederilor legale. 

g) personalul salariat beneficiaza, pentru suprasolicitare neuropsihica, de un spar de 
5% din salariul de baza, care face parte din acesta, pentru fiecare treapta/gradatie profesionala 
detinuta, conform prevederilor legale. 

h) un spar de confidentialitate de pana la 15 %din salariul de baza pentru faptele, 
informatiile sau documentele de care iau la cuno~tinta in exercitarea functiei , numai anumiti 
salariati implicati, in conformitate cu art. 20 alin 2 lit. d) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, 
coroborat cu art. 13 din OG nr. 3/2006; Prin clauza de confidentialitate, partile convin pe toata 
durata CIM ~i in termen de trei ani de la incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de 
care au luat la cuno~tinta in timpul executarii contractului. Nerespectarea acestei clauze de catre 
oricare dintre parti atrage dupa sine obligarea celui in culpa la plata de daune interese. Clauza de 
confidentialitate se aplica numai salariatilor care au beneficiat de sporul corespunzator. 

i) un spar de pana la 15%, aplicat asupra salariului de baza, pentru personalul din 
institutie pentru folosirea unei limbi straine daca aceasta obtigatie de serviciu nu este prevazuta in 

fi~a postului; ~=- - tJI:;riJ ~::·\~~ 
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j) un spor de 5%, aplicat asupra salariului de baza, pentru personalul care lucreaza 
cu video terrninalele (pentru radiatiile emise de monitorul calculatorului) conform HG nr. 
1028/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la utilizarea 
echipamentelor cu ecran de vizualizare ; 

k) un spor de 5%, aplicat asupra salariului de baza, pentru personalul care lucreaza 
cu aparatele de multiplicat (copiator) 

(2) Prin contractu! colectiv de munca la nivel de institutii pot fi negociate si alte categorii 
de sporuri, (spor pentru folosirea unei limbi straine- daca aceasta nu este cuprinsa in obligatiile 
postului etc.) 

(3) Sporurile prevazute mai sus se acorda numai pentru locurile de munca unde acestea 
nu sunt cuprinse in salariul de baza. 

( 4) Adaosurile Ia salariul de baza sunt: 
a) premiile acordate din fondul de premiere, calculate intr-o proportie de minimum 

2% din fondul de salarizare realizat lunar ~i cumulat; 
b) cota-parte din veniturile extrabugetare, ce se repartizeaza salariatilor, m 

conformitate cu prevederile legale. 
c) alte drepturi salariale ~i sporuri ce se pot acorda in conditiile legii. 

d) pentru activitatea des:fa~urata in cadrul comisiei de concurs, precum ~i pentru cea desra~urata 
in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii ~i secretarii acestora au dreptul la o 
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara, garantat in plata. 

(5) Conditiile de participare la fondul de premiere, precum ~i perioada in care se acorda 
cota de venit extrabugetar salariatilor, care nu poate fi mai mare de un an, se stabilesc prin anexa la 
contractu! colectiv de munca la nivel de institutie, conform legii. 

(6) Munca prestata in zilele de sambata, duminica si sarbatori legalese plateste suplimenatar 
cu un spor de 100% din salariul de incadrare. 

(7) Acordarea tichetelor de masa, a tichetelor cadou ~i a altor instrumente similare se poate 
face numai cu respectarea dispozitiilor legale ~i in limita alocatiilor bugetare cu aceasta 
destinatie; 

(8) Voucherele de vacanta se vor acorda in cuantum de 6 (~ase) salarii minime pe 
economie in functie de bugetul aprobat in conforrnitate cu prevederile legale, pentru toti 
salariatii din instutitie; 

(9) Voucherele de vacanta se vor emite pe suport electronic sau pe suport de hiirtie in 
conforrnitate cu prevederile legale in vigoare. 

1 0) Indemnizatia de hrana pentru toti salariatii institutiei angajati cu contract individual de 
munca. 

11) Salariatii care lucreaza nemijlocit in fata ecranelor vor beneficia anual de consultatii 
medicale oftalmologice gratuite ~i de decontarea dispozitivelor optice medicale 
necesare. 

Art. 46. - (1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor 
ce ii revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit. 

(2) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, 
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, acesta este obligat sa plateasca salariatilor toate 
drepturile salariale pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt. 

(3) In cazurile exceptionale, cand, din motive tehnice sau din alte motive, activitatea a fost 
intrerupta, salariatii vor primi 75% din salariul de baza individual avut, cu conditia ca incetarea 
lucrului sa nu se fi produs din vina lor ~i daca, in tot acest timp, au ramas la dispozitia institutiei. 
Prin negociere la nivelul institutiei, se va stabili concret modul de realizare a yr~~erii de a ramane 
Ia disp~z~t~a institutiei, yreze~ti in inc~~~a ~nsti~uti~i , i? a~teptarea reluarii~v-Tt .-: =; · . ~ de a ramane 
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( 4) In cazurile prevazute in alin. 3, salariatul beneficiaza ~i de celelalte drepturi prevazute 
de lege pentru astfel de situatii. 

(5) Salariul de baza se stabile~te, pentru fiecare salariat, prin evaluare, potrivit legii, in 
raport cu calificarea sa, cu importanta si cu complexitatea lucrarilor ce revin postului in care este 
incadrat conform fi~ei postului, cu pregatirea ~i competenta sa profesionala. 

(6) Ordonatorii de credite elaboreaza criteriile de stabilire a salariilor de baza, cu 
respectarea limitelor de salarii, normele de evaluare a performantelor profesionale individuale ~i 
metodologiile de aplicare a acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative sau a 
reprezentantilor angajatilor (acolo unde nu sunt sindicate reprezentative). 

(7) Conducerea fiecarei institutii, cu consultarea sindicatului reprezentativ, va elabora 
criterii concrete de performante profesionale individuale pentru fiecare post din institutia 
respectiva. Aceste criterii de performanta profesionala sunt incluse in anexa la contractu! colectiv 
de munca la nivelul institutiei. 

(8) Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru evitarea subiectivismului ~i a 
arbitrarului in aplicarea normelor concrete de evaluare a performantelor profesionale individuale. 
Conducatorul institutiei care, cu rea-credinta, incalca sau aplica gre~it normele procedurale privind 
evaluarea performantelor profesionale individuale raspunde potrivit legii, material ~i disciplinar. 

(9) La contestarea evaluarilor, salariatul contestatar va putea fi asistat, la cererea sa, de un 
reprezentant al sindicatului reprezentativ. 
Art. 47. - (1) Indexarea se face pe baza coeficientilor de indexare prevazuti prin acte normative si 
la termenele stabilite prin acestea. 

(2) Ca urmare a indexarii, angajatorul va recalcula salariile in mod corespunzator. 
Art. 48. - Toate drepturile bane~ti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror altor obligatii 
bane~ti ale institutiei. 

CAPITOLUL V 
Timpul de munca si timpul de odihna 

Art. 49.- (1) Durata timpului de munca nu poate depa~i 40 de ore pe saptamana ~i 8 ore pe zi. 
(2) Durata normala a timpului de lucru, prevazuta Ia alin. 1, se realizeaza prin saptamana 

de lucru de 5 zile. 
(3) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe 

saptamana, care includ ~i orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o 
perioada de referinta de o luna calendaristica, sa nu depa~easca 48 de ore pe saptamana. 

( 4) Pentru anumite institutii de cultura, in contractu! colectiv de munca se pot negocia 
perioade de referinta mai mari de o luna, dar care sa nu depa~easca 12 luni. 

(5) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. 3 si 4 nu se ia in calcul durata 
concediului de odihna. 

(6) La locurile de munca unde, datorita. specificului activitatii, nu exista posibilitatea 
incadrarii in durata normala a timpului de munca, conform alin. 1, se vor stabili forme specifice de 
organizare a timpului de munca prin CCMI. 

(7) Orele de incepere ~i terminare a programului, ca ~i pauzele necesare, sunt stabilite in 
anexa nr. 5. 

(~).In toate caz~rile c~n~ .este p~sibil, angajatorul ~i sindicatu1 r~~~~~}' vor stabili 
orare flextblle de lucru st modahtati d%m'~a!:_e a acestora, care se aproba ~~~~ p· .. 
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(9) Stabilirea orarelor flexibile de munca nu poate conduce la sporirea sarcinilor de serviciu 
sau la deteriorarea conditiilor de munca ori la diminuarea veniturilor provenite din salarii 

(1 0) Salariatii care i~i des:fa~oara activitatea in conditii deosebite, vatamatoare, grele sau 
periculoase pot beneficia de reducerea duratei normale de munca :tara afectarea drepturilor lor 
salariale ori a vechimii in munca, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. 

(11) Programul de activitate se va face cunoscut salariatilor cu eel putin 5 zile inainte de 
aplicare. 

(12) Pentru Personalul Tehnic ~i Administrativ, timpul de munca este alcatuit din: 
a) Repeti tii 
b) Repetitii pe particle sau grupe 

c) Repetitii cu conducator 

d) Spectacole, 
e) Concerte, 
f) Studiu individual 

(13)Pentru Personalul Tehnic ~i Administrativ, timpul de munca este alcatuit din: 

a) Pregatire repetitii, spectacole, concerte, alte activitati specifice la scena, precum ~i in alte 

spatii interioare sau exterioare, in functie de programul institutiei. 

b) Pasuiri 

c) Curatare ~i reparatii decoruri, costume, incaltaminte, machiaj-perucherie etc 

d) Pregatire fizica inainte de inceperea activitatii 

e) Pregatire ~i intretinere echipament de munca, la inceputul ~i sfar~itul programului de 

munca. Echipare ~i dezechipare cu echipamentul individual de protectie 

f) Alte activitati specifice obiectului de activitate al institutiei. 

Art. 50.- (1) Femeile sau barbatii care au in ingrijire copii de pana la 6 ani, pot lucra cujumatate 
de norma, daca nu beneficiaza de cre~e sau camine; timpul cat au fost incadrati in aceste conditii se 
considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu norma intreaga. 

(2) La cerere, salariatii care au solicitat, potrivit legii, program partial de lucru vor putea 
reveni la programul normal. 

(3) La cererea intemeiata a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de 
controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care 
urmare~te evolutia sarcinii, :tara a le fi afectate drepturile salariale. 

(4) Salariata in cauza este obligata sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea 
controalelor pentru care s-a invoit. 

(5) Procedura de aplicare a prevederilor alineatelor precedente se stabile~te prin 
contractele colective de munca la nivel de unitate. 
Art. 51. - (1) Salariatii care i~i des:fa~oara activitatea in locuri de munca cu conditii deosebite 
beneficiaza de recuperarea timpului suplimentar de munca prestat, in conditiile prevazute de lege ~i 
de prezentul contract. Modalitatile specifice de recuperare se vor stabili printr-un protocol incheiat 
intre angajator ~i sindicatul reprezentativ, :tara a afecta programul institutiei. Acest protocol va 
constitui Anexa la contractu! colectiv de munca pe institutie. 

(2) Orele prestate peste programul normal de lucru, a~a cum este el stabilit in prezentul 
contract, ~i in zilele nelucratoare, la solicitarea angajatorului , in beneficiul institutiei, sunt ore 
suplimentare ~i se compenseaza in timp liber sau in bani, in conformitat1J9tl ~~itiile legale in 
vigoare. .•/!: · · .~· 1\ ., 
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(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor scris si 
numai la solicitarea scrisa a sefilor directi, cu exceptia cazurilor de forta majora ~i a cazului fortuit. 
Ceea ce depa~e~te 120 ore/an de persoana necesita ~i acordul sindicatului reprezentativ din 
institutie. 

(4) Stabilirea programului de lucru, ce implica ore suplimentare, se va face cu acordul 
sindicatului reprezentativ din institutie. 

(5) Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzator , in urmatoarele 30 de 
zile dupa efectuarea lor, sau in perioada de concediu dintre stagiuni, in conformitate cu prevederile 
Codului Muncii . 

Art. 52. - (1) Se considera munca in timpul noptii, munca ce se presteaza in intervalul cuprins 
intre orele 22 si 06. 

(2) Salariatii care efectueaza eel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de program 
redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, fiira ca aceasta sa duca la scaderea salariului 
de baza, fie de un spor de 25% din salariul de baza pentru fiecare ora de munca de noapte prestata, 
fie timp liber efectuat in conformitate cu prevederile legale. 

(3) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa 
informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca. 

( 4) Salariatii care urmeaza sa desfii~oare eel putin 3 ore de munca de noapte, sunt supu~i 
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii ~i dupa aceea, periodic. 

(5) Conditiile de efectuare a examenului medical ~i periodicitatea acestuia vor fi in 
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin comun al Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale 
~i Familiei ~i al ministrului sanatatii. 

(6) Salariatii care desfii~oara munca de noapte ~i au probleme de sanatate recunoscute ca 
avand legatura cu aceasta, vor fi trecuti lao munca de zi pentru care sunt apti . 

(7) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte. 

(8) Femeile gravide, lauzele ~i cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de 
noapte. 
Art. 53. - (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, Luni si Marti sau Sambata ~i 
Duminica. 

(2) Zilele de spectacol sunt: Miercuri, Joi, Vineri,Sambata si Duminica. 
Art. 54. - (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal ~i zilele de sarbatori legale ~i 

religioase, zile stabilite nelucrato·are potrivit legii. Salariatii care i~i desfii~oara activitatea in aceste 
zile vor beneficia de compensatiile stabilite, conform dispozitiilor legale in vigoare ~i prezentului 
contract. 

(2) Salariatii care i~i desfii~oara activitatea in zilele libere, stabilite prin lege, vor beneficia 
de timp liber corespunzator sau de bani. 
Art. 55. - Salariatii pot solicita, pentru cazuri justificate, decalarea programului de lucru. 
Angajatorul va analiza cererea ~i ova aproba, in functie de posibilitati. Modalitatile practice, locale, 
se stabilesc pe baza prevederilor prezentului contract ~i fac obiectul unor intelegeri individuate, 
prevazute de regula, in contractu! individual de munca. Salariatii au obligatia de a anunta in scris 
aceste situatii, in timp util ( cu eel putin o saptamana inainte, dar nu mai mult de o luna inaintea 
aparitiei acestor situatii) pentru a nu dezorganiza activitatea institutiei. 
Art. 56.- (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau 
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului reprezentativ, sau dupa caz a 
reprezentantilor salariatilor. 

(2) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, de 
minimum 21 de zile lucratoare. ,.. t -~~.. 

a) Durata efectiva a concediului de odihna ar:!J:!a - ~\(j-s.tabile~te de parti/.6~~ · lnt1 ~ de 15 aprilie 
1 . A -~~~ Lt .' · ~6" Q . 
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(3) Fac exceptie de la prevederile alin. 2: 
a) salariatii care au varsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un 

concediu platit de 24 de zile lucratoare; 
b) salariatii nou-angajati, pentru primul an de activitate lnscris in cartea de munca 

au dreptulla un concediu de odihna platit cu o durata minima de 21 de zile lucratoare. 
( 4) Salariatii care i~i des:fa~oara activitatea in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, 

Speciale ~i deosebite, nevazatorii, alte persoane CU handicap ~i tinerii in varsta de pana la 18 ani 
beneficiaza de concedii de odihna suplimentare de minimum trei zile lucratoare pe an, conform 
dispozitiilor legale. 

(5) Conform prevederilor legale, prin anexa la prezentul CCMI se pot stabili criteriile pe 
baza ciirora salariatii pot sa beneficieze de concedii de odihna anuale ~i de concedii de odihna 
suplimentare mai mari. 

( 6) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, beneficiaza de un 
concediu de odihna suplimentar de 10 zile lucratoare. 
Art. 57.- (1) Pentru perioada concediului de odihna indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica 
decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva. 

(2) Pe durata concediului de odihna, salariatii vor primi o indemnizatie ce reprezinta 
media zilnica a veniturilor din luna/lunile in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul 
de zile de concediu. 

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plate~te de catre angajator cu eel putin 5 zile 
lucratoare inainte de plecarea in concediu. 

(4) Orice conventie prin care se renunta, total sau partial , Ia dreptulla concediul de odihna 
este interzisa. 
Art. 58. - (1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat, la solicitarea salariatului, cu conditia 
ca una din fractiuni sa fie de eel putin 15 zile lucratoare ~i sa nu pericliteze des:fa~urarea normala a 
activitatii. 

(2) Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu ~i-a efectuat integral concediul 
de odihna pe anul in curs, concediul neefectuat se va acorda pana la sfar~itul anului urmator, in 
perioada solicitata de salariat. 

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. 
(4) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora 

sau peliltru interese urgente care impun prezenta salariatului Ia locul de munca. In acest caz 
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile necesare salariatului ~i a familiei sale, in 
vederea revenirii la locul de munca, precum ~i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a 
intreruperii concediului de odihna. 

1 

(5) Salariatul poate fi chemat la lucru din timpul sau liber numai cu acordul sau 
numai pe baza unei note scrise, intocmita de catre angajator. Daca aceasta chemare se face in 

timpul orelor de noapte, institutia va asigura transportul salariatului de 1a ~i spre domiciliu. 
Art. 59 - (1) In afara concediului legal p1atit pentru cre~terea copiilor in varsta de pana la doi ani, 
sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, salariata mama poate beneficia de inca un an 
concediu :fara plata. 

(2) Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alin. 1, nu i se va putea 
desface contractu! de munca, iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane, decat cu 
contract de munca pe durata determinata 

(3) Salariatii au dreptul, potrivit legii, Ia zile libere platite pentru evenimente deosebite in 
familie, sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza: 

a) casatoria salariatului - 5 zile; 
b) casatoria unui copil - 3 zile; 
c) na~terea unui co pi 1 -- 5 zile + 10 zile acordate sotul»i-' : ~- urmat un curs de aP-. l,)f c 0 , . .... 
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zile. 

d) Decesul sotului (sotiei), al unei rude de pana Ia gradul II inclusiv, al socrilor, al 
curnnatului/ curnnatei- 3 zile lucratoare; 

e) donatorii de sange-conform legii; 
f) la schimbarea locului de mundi, cu mutarea domiciliului in alta localitate- 5 

g) de ziua femei, de ziua barbatului ~ide ziua de nastere a salariatului- dite 1 zi 
Art. 60.- (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare 
profesionala. 

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau :Iara plata. 
(3) Concediile :Iara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, 

pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. 
(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului 

reprezentativ ~i/sau numai daca absenta salariatului ar prejudicia desta~urarea activitatii. 
(5) Cererea de concediu tara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata 

angajatorului cu eel putin o luna inainte de efectuarea acestuia ~i trebuie sa precizeze data de 
incepere a stagiului de fom1are profesionala, domeniul ~i durata acestuia, precum ~i denumirea 
institUJtiei de formare profesionala. 

(6) Efectuarea concediului tara plata pentru formare profesionala se poate realiza ~i 

fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme 
de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor 
de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5). 

(7) In cazul in care in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii in varsta de pana la 25 
de ani, ~i , respectiv, in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariatii in varsta de peste 
25 de ani, nu a fost asigurata participarea la o formare profesionala pe cheltuiala angajatorului, 
salariatul in cauza are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 
pana la 1 0 zile lucratoare. 

(8) In situatia prevazuta la alin. (7) indemnizatia de concediu va fi stabilita conform art. 
57. 

(9) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (7) se 
stabile~te de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala 
va fi inaintata angajatorului in conditiile prevazute la alin. (5). 

(1 0) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata 
concediului de odihna anual ~i este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce prive~te 
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul. 

(11) Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decat cele prevazute la alin. 1-10, 
salariatii beneficiaza de concedii :Iara plata. 
(12) Concediile :Iara plata pot fi acordate ~i pentru interese personale, altele decat cele prevazute la 
alin (11) pe durate stabilite de acordul paqilor. 

CAPITOLUL VI 
Alte masuri de protectie ~i facilitati acordate salariatilor 

Art. 61.- Angajatorul va face toate demersurile necesare pentru obtinerea vizelor necesare ~i plata 
asigurarilor de sanatate ~i a asigurarilor pentru baza materiala necesara deplasarii salariatilor, in 
interesul serviciului, in strainatate. 
Art. 62.- (~). C~n~edierea pentr~ moti~~~~Ji.!L~·9J,in d~ persoana sa~ariatului reprezinta incetar_ea 
contractulm t~dtvtd~~I de munca: dete ·. nnata 9~ ~s untarea l ~}':'~ili-1t~~nca _ocupat d_e _sai~:tat 
ca urmare a dtficultattlor economtce, transformanlo telmolcWce sa~u ~ amzam activttatu. n ~~ ~.,., ~g 
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a) desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva ~i sa aiba o cauza reala ~i 
serioasa, dintre cele prevazute Ia alin. (1 ); 

\ b) concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala 
sau colectiva; 

\ c) salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de 
masuri active de combatere a ~omajului ~i pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de 
lege ~i de contractu! colectiv de munca aplicabil. 

d) La desfacerea contractului individual de munca pentru motive care nu tin de 
persoana salariatului, ONB va plati acestuia un ajutor de concediere, pentru cei cu o vechime in 
institutie mai mare de 1 an, in cuantum de 3 salarii medii de baza, stabilite prin BVC Ia nivel de 
Institutie. 

e) Prevederile alin. (1) lit.d, nu se aplidi salariatilor cu contractu} individual de 
munca incheiat pe durata determinata. 

Art. 63.- (1) In situatia in care concedierile de personal nu pot fi evitate, conducerea 
institutiei va comunica, in scris, fiecarui salariat al carui post urmeaza a fi desfiintat, daca i se ofera 
sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionala, in vederea 
ocuparii unui post in aceea~i institutie. 

(2) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori ace~tia refuza 
locul de munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, conducerea institutiei Ie va 
comunica, in scris, termenul de preaviz, in conditiile prevazute de lege. 
Art. 64.- (1) Salariatii pot beneficia, in limitele legii, ~i de urmatoarele ajutoare: 

a) in cazul salariatilor care se pensioneaza pentru limita de varsta primesc o 
indemnizatie egala cu eel putin un salariu de baza avut in luna pensionarii; 

b) in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei de un salariu mediu lunar 
pe institutie; 

c) daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, accident in legatura cu 
munca1 sau din cauza unei boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de 
eel putin trei salarii de baza; 

d) un salariu de baza, platit de institutie mamei, pentru na~terea fiecarui copil; daca 
mama nu este salariata, sotul acesteia beneficiaza de plata unui salariu de baza; 

uneirude 
e) un salariu de baza platit de institutie, la decesul sotului sau al sotiei ori Ia decesul 
de gradul intai, aflata in intretinerea salariatului; 
f) eel putin un salariu minim pe institutie pentru tinerii salariati in varsta de pana Ia 

30 ani, care se casatoresc pentru prima data; 
g) in cazul unui accident de munca, salariatul prime~te o indemnizatie din partea 

institutiei, reprezentand 100% salariul avut inaintea accidentului. 
(2) Ajutoarele acordate peste cuantumul prevazut de lege precum ~i peste cele prevazute 

in prezentul contract, se suporta din fonduri proprii, in limita bugetului aprobat de catre ordonatorul 
principal de credite. 

(3) Partile contractante convin ca sindicatul reprezentativ sa poata beneficia de facilitati 
din partea angajatorului, in vederea strangerii unor fonduri de ajutorare a membrilor de sindicat, 
individual sau colectiv, sub diferite forme: spectacole, concerte, festivaluri, expozitii, simpozioane, 
seminarii, sesiuni ~tiintifice etc. , organizate de sindicat sau impreuna cu angajatorul. Regulile de 
organizare a acestor manifestari publice se vor stabili de catre paJ1i pentru fiecare manifestare in 
parte. 
Art. 65.-· Salariatii institutiilor, trimi~i in delegatie in tara, vor beneficia de decontarea cheltuielilor 
de transport ~i a costului cazarii, precum ;;i de plata diumei, in conformitate cu dispozitiile legale in 

/
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Art. 66.- Salariatii institutiilor, trimi~i In delegare, beneficiaza de drepturile de delegare, prevazute 
la art. 67, in conditiile legii. In cazul in care delegarea depa~e~te 30 de zile consecutive, in locul 
diurnei zilnice, se plate~te o indemnizatie egala cu 50% din salariul de baza zilnic. Aceasta 
indemnizatie se acorda proportional cu numarul de zile ce depa~e~te durata neintrerupta de 30 zile. 
Art. 67.- (1) Pe durata delegarii, a deta~arii sau a trecerii temporare intr-un alt loc de munca decat 
cea/cel prevazut/a in contractu! individual de munca, celin cauza i~i pastreaza functia ~i salariul 
avute anterior. 

(2) Pe durata deta~arii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de 
drepturile de la angajatorul care a dispus deta~area, fie de drepturile de la angajatorulla care este 
deta~at. 
Art. 68.- (1) Femeile au dreptul la concediu de maternitate, platit, care se compune dintr-un 
concediu prenatal ~i un concediu postnatal , in conformitate cu prevederile legale. 

(2) Daca na~terea se produce inainte de expirarea concediului prenatal, concediul postnatal 
se prelunge~te cu numarul zilelor concediului prenatal neefectuat. 

(3) Mama sau, dupa caz, tatal beneficiaza de un concediu, cu plata, destinat pentru cre~terea 
copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv a copilului cu handicap de pana la 3 ani, conform 
legislatiei in vigoare. 

(4) Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alineatele precedente, nu 
i se va putea desface contractu! de munca, iar postul sau nu va putea fi ocupat prin angajarea altei 
persoane, decat cu contract de munca pe perioada determinata. 

(5) Femeile gravide, lauzele ~i cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de 
noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise In deplasare ~i nu vor putea fi 
deta~ate decat cu acordullor. 

(6) La solicitarea Comitetului de sanatate ~i securitate a muncii, angajatorul are obligatia 
sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este 
insarcinata, precum ~i al salariatei care alapteaza ~i sale informeze cu privire la acestea. 
Art. 69.- In caz de deces al mamei, drepturile ces-ar fi cuvenit acesteia pentru cre~terea copilului 
in varsta de pana la doi ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, se vor acorda tatalui , 
daca are copilul in ingrijire . . 
Art. 70.- In cazul decesului mamei, tatal copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul neutilizat 
de mama la data decesului, precum ~ide orice alte drepturi prevazute de lege. 
Art. 71.- (1) Partile inteleg: 

a) prin termenul de formare profesionala - orice procedura prin care un salariat 
dobande~te o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma eliberata in conditiile prevazute 
de Legea invatamantului; 

b) prin termenul de formare profesionala continua - orice procedura prin care 
salariatul, avand deja o calificare ori o profesie, i~i completeaza cuno~tintele profesionale, fie prin 
aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza, fie prin deprinderea unor 
metode sau procedee noi adoptate In dorneniul specialitatilor lor. 

(2) Formarea profesionala ~i formarea profesionala continua cuprind ~i teme din domeniul 
relatiil6r de munca, convenite intre sindicate ~i angajator. 

(3) Partile convin asupra necesitatii ~i obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor 
categoriilor de salariati , inclusiv a liderilor sindicali sco~i din productie, la expirarea rnandatului. 

(4) Partile semnatare convin sa acorde intregul sprijin solicitat de Autoritatea Nationala 
Pentru ~alificari pentru elaborarea sisternului de standarde ocupationale bazate pe cornpetenta. 
Sisternul va fi ut~lizat pentru evaluarea ~i certi.ficarea cali~carii J~l~r.i..~Rl?r: . . . 
Art. 72.- (1) L~ mch:1erea c?ntractelor ~-olect~ve de rnu~ca l~~·j:elidll -liHi,ttati , pentru partea pnvmd 
formarea profeswnala se va tme sea . ~Riif'=tNl}n de urmato'\l~ 't: : 
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a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, a cailor 
de realizare, adoptarea programului anual ~i controlul aplicarii acestuia se vor face de comun acord 
de catre sindicat ~i angajator; cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a salariatilor se 

I 

supo~a de catre unitati; 
\. b) sindicatul reprezentativ va participa, prin imputernicitii sai, la orice forma de 

examinare organizata in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unitatii; 
\ c) in cazul in care unitatea urmeaza sa-~i schimbe partial sau total profilul de 

activifate, aceasta va informa ~i consulta sindicatul cu eel putin 2 luni inainte de aplicarea masurii 
~i va 0feri propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari 
de fo~\ a de munca din afara; 

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de fmmare profesionala pe care ar dori 
sa-l urmeze, organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea impreuna cu sindicatul 
reprezbntativ, ramam1nd Ia aprecierea angajatorului daca ~i in ce conditii.va supo.rtt

1 
contravaloarea 

cursului; I e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractu! individu I de munca, in 
vederea formarii profesionale, vor putea fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, 
daca parasesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la 
data absolvtrii curJurilor. 

f) exceptii la litera e) sunt situatiile in care CIM inceteaza din motive neimputabile 
salariatului. 

(2) Programele adoptate confmm alin. 1 vor fi aduse Ia cuno~tinta tuturor salariatilor in 
termen de 3 zile de la adoptare, prin afi~are in interiorul unitatii , in locuri adecvate ~i u~or accesibile 
pentru \angajati. \i 

(3) La stabilirea programelor de formare profesionala, angajatorbl ~i sindicatul 
reprezentativ vor adopta masurile necesare pentru incurajarea ~i inlesnirea participarii femeilor la 
aces ted. 
Art. 73.- Sintlicatul reprezentativ vor putea constitui fonduri de pensii ocupationale in conformitate 
cu prevederile legale in domeniu. 

Capitolul VII 
Aile prevederi in legi\turi\ cu drepturile ~i obligatiile pi!f\ilor ~ SINDICAT-A~GAJATOR 

Art. 74.- (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele ~i pentru salariati in general , 
libertatea de opinie. 

(2) Angajatorul va adopta o pozitie neutra ~i impartiala ~i va colabora cu sindicatul 
reprezentativ \ I 
Art. 75.1 (1) Consiliul de administratie este obligat sa invite reprezentantii sindicatului reprezentativ 
din institutie, sa participe Ia ~edintele sale, in conditiile prevazute de lege. Partici~area se face cu 
drept de opinie si cu drept de vot. 1 

(2) In~tiintarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ din institutii se face cu eel putin 
72 de dre inainte de ~edinta, exceptiind situatiile de forta majora justificate. R.eprezentantilor 
sindicali li se va comunica ordinea de zi ~i ace~tia vor avea acces Ia documentele privind problemele 
profesionale, economice, sociale sau culturale, puse in discutie, cu eel putin cu 24 de ore inainte de 
data stabilita pentru desfasurarea consiliului administrativ. 

1 

(3) Angajatorul ~i sindicatul reprezentativ i~ i vor comunica reciproc ~i in timp util 
hotararil

1

e lor, privind toate problemele din domeniul relatiilor de munca. . 
Art. 76.- Angajatorul va asigura sindicatului reprezcntativ din institutie accesul Ja documentele 
neces~re fundamenta.rii. ~i finalizarii;~gg,£~~ilor colective, repre~~nt_~·· , ~ · ali avand obligatia 
de a pastra confiden~mhtatea date! , :o.~f.ii~We~~~racter ce le-au ~,frransmt ~ · ·, 
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Art. 717.- (1) Membrii ale~i in organele de conducere ale sindicatului reprezentativ cu personalitate 
juridi a atestata, conform legii, care lucreaza in institutie in calitate de salaria~i, au dreptul la o 
reducbre a programului lunar de lucru de 3- 5 zile lucratoare, pentru sustinerea activitatii sindicale. 

I (2) Persoanele care beneficiaza de prevederile alin. (1) sunt membrii alesi ai Biroului 
Executiv al Sindicatului reprezentativ. 

I 
( 4) La solicitarea sindicatului reprezentativ, cu un numar de minimum 150 de membri, 

angajatorul va aproba cumularea zilelor libere acordate membrilor ale~i in orgariele de conducere 
ale sibdicatului reprezentativ cu personalitate juridica atestata, conform legii ~i va acorda zilele 
astfel cumulate pbrsoanei desemnate de sindicatul reprezentativ. 

(5) In siiliatia prevazuta la aliniatul 4, persoana desemnata de sindicatul reprezentativ, va 
desra~ura in exclJsivitate, activitati sindicale, rara afectarea drepturilor salariale. 

(6) Incadrarea salariatului conform alin (4) ~i revenirea la locul de munca a persoanei 
desemnate de sintlicatul reprezentativ, se va face la incheierea mandatului sau la revocarea sa de 
catre bomitetul de conducere al sindicatului reprezentativ, rara afectarea drepturilor salariale, la 
solicifarea scrisa a sindicatului reprezentativ ~i rara o alta procedura prealabila. 
Art. 78. - (1) Institutiile vor asigura in incinta lor, gratuit, spatiul ~i mobilieru~ necesare pentru 
activitatea desra~urata de catre sindicatul reprezentativ, acces la echipamentul de birotica al 
institu~iei (telefon, fax, copiator, Internet ~i altele cu caracter administrativ), necesare activitatilor 
sau actiunilor sindicale. 

I (2) Baza materiala cu destinatie cultural-sportiva, aflata in administrarea institutiilor 
publice 6ri in proprietatea sindicatelor din institutiile respective, va putea fi folosita de catre 
salaria!i, rara plata, pentru actiuni organizate de sindicate sau de angajator. Conditiile de folosire se 
vor stdbili printr-:un protocol elaborat ~i semnat de angajator ~ide sindicatul reprezentativ . 
Art. 79.- Angajaforul va permite ~i facilita in conditiile legii, atat liderilor sindicatului reprezentativ, 
cat ~i ~elorlalti membri de sindicat, participarea la actiunile organizate de confederatii, federatii ~i 
sindicatele reprezentative, care au loc in incinta institutiilor respective, cu conditia ca acestea sa fie 
anuntafe anterior datei desra~urarii lor, cu eel putin 30 de zile inainte. 
Art. 82. - (1) Prin prezentul contract colectiv de munca, partile contractante convin plata unei 
contributii lunare de catre salariati, altii decat membrii de sindicat, pentru desra~urarea negocierilor 
colective, in cuantum de 0,5% din salariul net. 

(2) Angajatorul va retine ~iva vira sindicatului reprezentativ cotizatia de sindicat pe statele 
lunare 

1

de plata precum ~i contributia stabilita conform alin. (1 ). Concomitent se va efectua ~i 
deducerea fiscala a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat, conform prevederilor 
legale. 

CV Retinerea ~i deducerea fiscala a cotizatiei se fac pe baza cererii organizatiei sindicale 
la care se ata~eaza lista membrilor de sindicat ~i semnatura acestora de acceptare a retinerii. Lista 
se inainteaza angajatorului ~iva fi actualizata ori de cate ori este nevoie. 
Art. 80.- Este interzis angajatorului sa concedieze, din initiativa lui, salariatii care desra~oara 
activitate sindicala, din motive neimputabile acestora, rara acordul organului de conducere ales al 
sindicatului reprezentativ ~i al federatiei sindicale. 
Art. 81.- Angajatorul ~i consiliul administrativ nu vor angaja alti salariati (perma¥enti , temporari 
sau cu program red us), in perioada declan~arii sau a desra~urarii conflictelor colective de munca, 
pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict cu angajatorul. 
Art. 82.- 1) Angajatorul recunoa~te dreptul reprezentantilor sindicatului reprezentativ de a verifica 
la locul de munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor ~i raspunde, in conditiile legii , 
prevazute In contractu! colectiv de munca pe ramura ~ i in contractu! colectiv de muhca pe institutie. 
Angajatorul raspunde in conditiile legii ~i ale prezentului contract de incalcarea drepturilor 

1 . '1 ,, .... \t ~ 
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(2) ngajatorul va retine $i va vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata. 
Concpmitent se va efectua $i deducerea fiscala a cotizatiei din venitul lunar al membrului de 
sindicat, conform prevederilor legale. 
Art. ~3 .- (1) Sindicatul reprezenta.tiv recunoa$te dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile legii 
$i al prezentului contract, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac 
vino ati de incalcarea normelor de disciplina a muncii sau aduc prejudicii institutiei, numai dupa 
consJ itarea Comisiei de Etica $i Disciplina din prezentul contract. 

I (2) Sindicatul reprezentativ recunoa$1e dreptul angajatorului de a stabili norme de 
disci~lina a muncii, cu consultarea sindicatelor reprezentative din fiecare institutie. 

I 
(3) Angajatorul $i sindicatul reprezentativ se recunosc ca parteneri sociali permanenti. 

Art. 84.- Partile contractante convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de 
lucru \in institutii, cu respectarea prevederilor Jegii, a contractelor colective de munca la toate 
nivelurile, ale regulamentelor de organizare $i functionare, ale regulamentelor de ordine interioara, 
prec 1 $i a drepturilor $i intereselor salariatilor ~i ale membrilor de sindicat. 

Capitolul VIII 
Abateri si sanctiuni ale salariatilor in cadrul institutiei 

Art. ~5.- Aplicarea sanctiunilor disciplinare este de competenta angajatorului $i se face cu 
respe'farea_ dispozitiilor legale $i ale prevederilor prezentului contract, cu consultarea sindicatului 
reprezf ntat1v. 
Art. 86.- Angajatorul nu poate aplica mai multe sanctiuni salariatului pentru aceea$i abatere, iar 
aplicafea sanctiunii nu poate interveni intr-un tennen ce depa$e$te 30 de zile de la luarea Ia 
cuno$~inta asupra abaterii, prin procesul verbal al comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 6luni 
de la data savar$irii faptei. 
Art. 8p .- Este interzisa orice forma de favorizare sau de tratament discriminatoriu aplicate 
salaria ilor, ca urmare a: 

a) apartenentei sau neapartenentei lor sindicale; 
b) apartenentei la un anumit sindicat. 

Capitolul IX 
Dispozitii finale 

Art. 88'.- (1) Clauzele prevazute in prezentul contract colectiv de munca sunt considerate minime 
pentrul lrepturile $i obligatiile ce decurg din rapmturile de munca, altele decat cele stabilite prin 
actele J ormative in vigoare. 

I (2) Dupa incheierea contractului colectiv de munca la nivel de ramura, contractele 
individuale sau cele colective de munca incheiate anterior se vor pune de acord cu acesta. 
Art. 8~. - In contractele individuale de munca, nu se pot prevedea clauze contrare prezentului 
contrac1t colectiv de munca, sau care sa stabileasca drepturi sub limita considerata minima, in 
conditiile prevazute de prezentul contract, precum si de dispozitiile legale in vigoare. 
Art. 90l - Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele din dosarul sau, aflat la Compartimentul 
Resurs~ Umane. El poate exercita acest drept $i prin intennediul unui imputernicit al sau. Procura 
de imp_f.ternicire se ata~eaza l_a do~a~_ul personal. - ~eclarat!ile, ;10tele expl_icativ~ ~le salariatului , 
referat9le, procesele-verbale ~~ dectzule conducem vor aparea m mod obh ~ m m dosarul sau. 
Salaria~ul are dreptul de a face copii dupa orice act care i1 prive«t~ ... ~ ..,.,"'\!, ,.. 
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Art. G)l. - In toate situatiile de reorganizare a institutiei, drepturile ~i obligatiile prevazute in 
prezentul contract colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatii 
juri dice. 
Art. 92. - Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti. 
Art. 93.- (1) Angajatorul ~i sindicatul reprezentativ se vor informa reciproc, in situatia in care 
detin informatii , in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in forma de proprietate sau 
de reorganizare a unitatii, cu consecintele previzibile asupra salariatilor ~i cu masurile ce se au In 
vederb pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari. 

(2) In toate situatiile de reorganizare sau, dupa caz, de privatizare a unitatilor, drepturile 
~i obHgatiile prevazute de prezentul contract colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept 
rezultate din aceste operatiuni juridice. 
Art. 94. - Imputemicitii Ministerului Culturii ~i ai federatiilor sindicale reprezentative semnatare, 
vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor 
prevazute in contractu! colectiv de munca; angajatorul va asigura intrarea acestora in institutie, in 
conforlmitate cu regulamentul intern, ~i protectia In institutie, pe durata verificarii, cu respectarea 
normativelor in vigoare. 
Art. 95.- Regulamentul intern se intocme~te de catre angajator lmpreuna cu sindicatul 
reprezentativ, conform legii. 
Art. 96.- Anexele nr. 1-11 fac parte integranta din prezentul contract. 
Art. 9j.- Prezentul contract se incheie pentru o perioada de doi ani, incepand cu data inregistrarii 
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti, cu posibilitatea de 
prelungire prin act aditional semnat de parti. . , 

1 1 . d - c - . ./)/.·, o/;, <.t?<.3 I B . . Art. 98.- Prezentu contract co ectiv e munca a 10st semnat astazt v..7. .... 7: ............. a ucure~t1 ~~ 

produde efecte lncepand cu data inregistrarii lui de catre una dintre parti Ia Inspectoratul Teritorial 
de Mu~ca al Municipiului Bucure~ti. 
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ANEXAnr.l 
Comisia de etica si de disciplina 

In Opera Nationala Bucuresti functioneaza Comisia de etica ~i disciplina. 
Atributiile ~i componenta acesteia se stabilesc prin prezentul CCMI, cu precizarea ca numarul 
membrilor comisiei nu poate fi mai mare de 5. 
Printre membri, din aceasta comisie trebuie sa faca parte eel putin 2 reprezentanti ai 
sindicatului reprezentativ ~i un consilier juridic sau avocat, cu rol consultativ, care sa verifice 
respectarea prevederilor ~i a procedurilor legale. 
A. Raspunderea disciplinara 

Raspunderea disciplinara se na~te ca urmare a savar~irii unei abateri disciplinare de catre 
salariat, caruia, dupa caz, i se aplica o sanctiune disciplinara. 

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca ~i care consta intr-o actiune sau 
inactiune savar~ita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, 
regulamentul intern, contractu} individual de munca sau contractu} colectiv de munca aplicabil, 
ordine1e ~i dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. 

Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt: 

1. obiectul = relatiile sociale de munca, ordinea ~i disciplina in colectivul de munca; 
2. latura obiectiva = fapta salariatului, constand in actiunea sau inactiunea prin care incalca 

obligatiile izvorate din contractu! de munca; 
3. subiectul = salariatul; 
4. latura subiectiva = vinovatia. 

Pentru declan~area raspunderii disciplinare, este obligatorie existenta cumulativa a tuturor 
elementelor abaterii disciplinare. De asemenea, pentru angajarea raspunderii disciplinare, este 
necesar ca fapta salariatului sa fi produs un rezultat pagubitor ~i sa existe un raport de cauzalitate 
intre ele (intre fapta ~i rezultatul pagubitor). 

B Cauzf de exonerare de raspundere disciplinara: 
1. legitima aparare; 
2. starea de necesitate; 
3. constrangerea fizica sau moral a; 
4. cazul fortuit; 
5. ero

1
area de fapt. 

C Sanctiunile disciplinare 
Sanctiu~ile disciplinare sunt masuri de constrangere, cu caracter educativ, care intervin fata de 
salariatii care au savar~it, cu vinovalie, abateri. 

San9tiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savar~e~te 
o abatere disciplinara sunt: 
) . I 1 . a avert1smentu scns; 

b) suspehdarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depa~i 10 zile 
lucdito~e; 
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus 

I 

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depa~i 60 de zile; 
d) reducdrea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-l 0%; 
e) reduce ea salariului de bazil ~i/sau, dupa ca;q/ <r.jp9;et-qqizatie · 
I . 5 1 0° 1 ~J·~ .§'' . 1/.t. ; 
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f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca; 
\ Sub s_anctiunea.~uli~atii absolute, nici o m~sura, c~ _ex~e~ti~ celei prevaz~te la punctul C (a), 

nu piat~ fi d1spusa mm mamte de efectuarea une1 cercetan disc1plmare prealab1le; 
In vederea des:Ia~urarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi 

conv cat in scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze 
cerc~~area, precizandu-se obiectul, data, ora ~i locul intrevederii. 

D. Pr\ cedura aplicarii sanctiunilor disciplinare 

Ce~cetarea prealabila a abaterii disciplinare: 
1. Sesizarea consiliului administrativ al angajatorului prin referat scris, cu privire la savar~irea 

abateb i disciplinare de catre salariat. 
2. \ ~ezolutia consiliului administrativ, privind efectuarea cercetarii prealabile a abaterii 

disci~Hnare. 
3. f111vitarea salariatului la comisia de cercetare, pentru ada nota explicativa in scris, cu privire la 

fapta bJ i se imputa, in conditiile legii : 
\ ~- salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele, declaratiile ~i referatele intocmite cu privire 

la 1 dr.t ce i se imputa; 

~ - ~aladatul da nota explicativa in scris, dupa ce ia cuno~tinta de toate acuzatiile ce i se aduc; 
c. in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze ~i sa sustina 

toate apararile in favoarea sa ~i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate 
probe~e ~i motivatiile pe care le considera necesare, precum ~i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, 
de cat~e un reprezentant al sindicatului reprezentativ al carui membru este. 

4. In urma cercetarii prealabile, comisia desemnata in acest scop intocme~te un proces verbal, in 
care stfUil~~te, cu expunerea argumentelor sale ~i cu inlaturarea motivata a apararilor salariatului, 
daca acea~ta considera ca salariatul a savar~it o abatere disciplinara, ~i propune angajatorului 
aplicar~a unei sanctiuni disciplinare, dupa caz, sau arata ca salariatul nu se face vinovat de 
savar~i 1 ea vrebnei abateri. 

5. a. IAngajatorul, dupa ce ia cuno~tinta de referatul comisiei, aplidi, dupa caz, sanctiunea 
disciplinara \corespunzatoare propusa, prin decizie scrisa, comunicata salariatului, in eel mult 5 
zile cal~Jdaristice de la data emiterii; decizia produce efecte de la data comunicarii. 

b. sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu: 
I W descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; 

U) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau 
contract colegtiv · de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat; 

\ III) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul 
cerceta F disciMinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legale, nu a fost efectuata 

c~rc~tarea; 

IV) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica; 
~) termenul in care sanctiunea poate fi contestata; 

; 
1 

V ) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata. 
c. ~ngaj~torul stabile~te sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii 

d. . 1· 11 I I " . d 1 . " d " d - l ISClp m re s~var~1te e sa anat, avan u-se m ve ere urmatoare e: 
I~ imprejurarile in care fapta a fost savar~ita; 

I 
I 1) gradul de vinovatie a salariatului; 
I p consecintele abaterii disciplinare; 
I \j) comportarea generala in serviciu a salariatului; 

1 eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 
6. In pFealabil 11 plicarii sanctiunii disciplinare, este consultat comitetul sindicatului reprezentativ. 
7. San! ~~~n~a }s~i~li~m·a se apli~a in termen _d~ 3 ?t ~i ~e-1~\ la_data and ce! i~..f~.o ~plice a 

luat cuna~f1 tad~ savar~1rea abatem, dar nu mm t'}!rii,st--dt;Vi4i.fui d Ia data sa , ~rrli"ab~m. 
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8. ~e'j'ile ~isciplinare sunt interzise. Pentru acee"'ii abatere disciplinarA se poate aplica numai 
o sin!gura s<r,ctiune. 

9. c6hiunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al 
primih i,\ prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau re~edinta comunicata de acesta. 

10. D~,9izia de s~nctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatore~ti competente in 
termdlil \ie\30 de zile calendaristice de la data comunicarii. 

r l· ,I 

-'I 
ANEXAnr. 2 

I 
Cond1lii priv~nd a1gajarea personalului 

~1CoJ~siad~ e"xa inare • . .. d . b'l ' . d' . . . 
1 

. ..: 
n lilstitutte 1Un twneaza comtsn e exammare, sta 1 tte pnn tspozttta angajatoru m, con1orm 

legii. \ II 
Pa ile convin a din comisia de examinare pentru ocuparea postului vacant sa faca parte 

repre~~ntanti din colegiul artistic, din consiliul artistic, respectiv din consiliul ~tiintific ~i 
repre:zjJ.ntantul sin icatului reprezentativ. 

1 1
1 • I 1 I . ~ I . . ..: . . ngaJarea pe~sona u m m nstltupe se 1ace pnn concurs, pe un post vacant. 

La + ncurs 
1
,P,ot ~arti_cip~ ~~rsoane din institutie sau din afara instit~tie~. . 

2. ~ vederea parttctparn la concurs, persoanele care urmeaza sa se angaJeze trebuie sa 
indeplmeasca\eumulativ urmatoarele conditii: 

k. l sa fie cetatean roman; in mod exceptional, ordonatorul principal de credite poate aproba 

~ 
I participarea la concurs a unor persoane care nu au cetatenie romana cu respectarea 

1 
pre ederilor legale in materie; 

. sa ~ fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce le-ar face incompatibile cu functia 
\ pentru care candideaza, sa prezinte in acest sens cazierul judiciar; 
e sa posede studiile de specialitate necesare postului; 
cr l sad vedeasca starea de sanatate, prin certificat medical; 

]

1
• sa fa:ca ,dovada vechimii In specialitate, unde este cazul; 
l option"l, sa prezinte o recomandare de la ultimul loc de munca; 
. sa prezinte curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desra~urata. 

3. 0 . anizarea, publicitatea organizarii concursului ~i asigurarea secretariatului acestuia se fac 
de catr - ebnduc

1
erea institutiei, cu consultarea sindicatului reprezentativ. 

4. In cadrul fiec!arei institutii publice, conducerea institutiei constituie o comisie de examinare; 
comisi~~1rifica irtdeplinirea conditiilor de participare la concurs. 

5. Po ~ile Vikcante existente in statui de functii al institutiei vor fi scoase la concurs, in functie 
de nece ~~atilb si resursele financiare ale institutiei. 

6. Odi
1 tfl cu publib.area posturilor vacante, se vor comunica data ~i locul sustinerii concursului, 

precum ~· mada~ita~ile de informare privind conditiile de participare la concurs. 
7. Te a ~ca ~entru concurs se va pune la dispozitia solicitantilor de catre institutie. 
8. Co ! urst l donsta intr-o proba scrisa, un interviu sau din alte probe specifice, dupa caz. 
Pent li\ lc¥ proba a concursului se stabile~te un punctaj de maximum 1 00 de puncte. 

Pentr a fi Ueclarati admi~i, candidatii trebuie sa obtina o medie care sa nu fie mai mica dedit 
punctaj J, ini~\ 1 

al postului scos la concurs. Rezultatul concursului se va consemna intr-un proces­
verbal, emnat \de toti membrii comisiei de examinare. Pe baza notelor obtinute, comisia de 

I f-~~~ 

examina eva stabili ordinea reu~i tei Ia conctl}l~::'~~ra ll, .. ~ ~ -~ - .---- -,~ 
!~ (J'~ \~ -~ , .)~\s\ ERUL Cv 
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Pent I ll functiile de paza, de deservire ~i de intretinere a curateniei, fochi~ti , tamplari, croitori, 
ciz ani, rec~ziteri , garderobiere, machiori ~i alte functii specifice, concursul va consta si intr-o 

b 
I . ~ 

pro . nracttoa. 
9. R zUlJtatelr examinarii vor fi comunicate prin afi~are pe site-ul institutiei in termenullegal. 

a ' rerm~nul de depunere, de solutionare ~i de comunicare in scris a contestatiilor este eel 
re'la±ut de legislatie in vigoare. 

10. gajatdrul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in 
urm Jiolarele situatii: 

~- in cazul in care salariatul a savar~it o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de 
disciplina a muncii sau de la cele stabilite prin contractu! individual de munca, contractu! 
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern; 
in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, 
in conditiile Codului de procedura penala; 
in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata 
inaptitudinea fizica ~i/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa i~i 
indbplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat; 
in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este 
incadrat. 

11. . 1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la alin. 10 
lit. b} - d), adgajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile 
calen · istice ~e la data constatarii cauzei concedierii. 

I 12) I ~azul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la alin 10 lit. a) 
angaj o 1 poate emite decizia de concediere numai pe baza comunicarii instantei competente. 

\ (3) Dkcizia se emite in scris ~i, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in 
fapt ~i , " drept \~i sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care ~i la instantajudecatoreasca la 
care p a e fi contestata. 

12. - ~~ ~ Conbedierea pentru savar~irea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile 
de dis ,j l· lina J muncii poate fi dispusa numai dupa efectuarea cercetarii prealabile a abaterii 
discipl

1 

~rein bonditiile legii ~i in tem1enele stabilite de prezentul contract. 
.I ) Co cedierea salariatului pentru motivul prevazut la alin 10 lit. d) poate fi dispusa numai 

dupa e · uareaJ prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare prevazuta in prezentul 
II 1 I . . l l . contra · 

1
• 1r~CU11(l ~~ prm regu amentu mtern. 

13. Jt ~ In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute Ia art. 10 lit. c) ~i d), 
angajat" 1} are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, 
compaf 'N: 9u preg~~irea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul 
de med w a a muncn. 

I 1 1 

In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1 ), 
acesta 

1 

1
e pbligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea 

redistri rii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca 
stabilitJ d

1 
medicul de medicina a muncii. 

\ ~ Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului 
confor : ~fevedJrilor alin. (1) ~i (2) pentru a-~i manifesta expres consimtamantul cu privire la noul 
loc de 1 nca oferit. 

1

1

1 1 

In cazul in care salariatul nu i~i manifesta expres consimtamantul in termenul prevazut 
la alin. ~ , \) 

1 
prectirn ~i dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca 

confo\ 

1 

lin 2, angajatorul poate dispune conce.,dier.ea salariatului. 

\ ,,. ~ -~ ., ~~ c \ J" ~'l.vra f!l -t • "· . 
' 1 ,1/uv \ - ·-
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(5) in cazul concedierii pentru motivul prevazut Ia alin 10 lit. c) salariatul beneficiaza de o 
ensatie financiara, in functie de vechime, dupa cum urmeaza: 

pana la 3 ani - un numar de 3 salarii brute; 
intre 3 ~i 5 ani - un numar de 5 salarii brute; 
intre 5 ~i 1 0 ani - un numar de 1 0 salarii brute; 
intre 1 0 ~i 15 ani - un numar de 15 salarii brute; 
intre 15 ~i 20 ani - un numar de 20 salarii brute. 
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ANEXAnr. 3 
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA 

incheiat ~i inregistrat sub nr ......... ./ .. .. .. .. in registrul 
general de evidenta a salariatilor 

A. Paqile contractului 

.Angajator - persoana juridica/fizica . ......... , cu sediul/domiciliul in ....... . .. , 

inregistrata Ia registrul comeqului/autoritatile administratiei publice din ......... . cu nr ... . 

.. 
1 
..... , cod fisca~ ...... .... , telefon. __ , . . , A • 

. . . . . . . . . , e-mail ...... . . . . , reprezentata legal pnn domnul/doamna . ... ... ... , m cahtate 

de ...... ... , ~i 

s~lariatul/salariata- domnul/doamna ..... . . .. . , domiciliat/domiciliata in localitatea .... . 
. . I. \ .. , str ..... . . . . 

! . nr .. . .... .. .. , sectorul/judetul .... . . .. . . , e-mail . .. . . . . . . . , posesor/posesoare 

al) caqii de identitate/pa~aportului seria ..... . .. .. nr . . . ........ , eliberata/eliberat de . . . 

. . ·t· .. Ia data de ........ . 

J CNP .......... , autorizatie de munca/permis de ~edere in scop de munca seria . . ..... . 
. . . . ......... din data . . .. ...... ,am incheiat prezentul contract individual de munca in 
~atoarele conditii asupra carora am convenit: 

ol Obiectul contractului: ......... . 

d Durata contractului: 

J~ nedeterminata, salariatul/salariata .... . ..... urmand sa inceapa activitatea la data de .. . 
I . . . . r .. . , 

b~ determinatii, de .. .. .... .. zilelsiiptiimilni/luni, incepand cu data de .......... ~i pana Ia data 

de .. I i" .... , in conformitate cu art. 83 lit........... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, 
I . . 

res~ecttv ..... .. ... . 

D. Perioada de proba: 

a~ durata de ........ . . zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de 

munca pe perioada determinata; 

b) ~onditiile perioadei de proba (daca exista) .......... . 

E. Locul de munca 

1. Activitatea se desfii~oara I a 

.( domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciulcompartiment etc.), din sediul social/punctul de 

I lucru/alt Joe de munca organizat al angajatorului . .. . .... . tfl~r1 ;~~.!I ~ . 
~P.": .;:;'!. ''-? .. ' ~ . . l8" Ci Q.;. . . 

.Y-' 111 "' 
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I ~ 
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desra~ura activitatea astfel: 

J ......... (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica . . .. . . ... . , grup de unitati etc.). In 
I 

aqest caz salariatul va beneficia de: 

a) prestatii suplimentare .. ...... .. (in bani sau in natura); 

b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator . ........ . (dupa caz). 

F. Felul muncii 

Functia!Ocupatia ..... .... . , conform Clasificarii ocupatiilor din Romania. 
I p. Durata timpului de munca ~irepartizarea acestuia 

11. 0 norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind de .......... ore/zi 

~i/sau .......... ore/saptamana. 

~) Repartizarea programului de munca se face : in zilele de .......... , intre orele ....... . 
I . . sau ........ . 

·i (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza: ........ .. . 

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului 

intt rnlcontractului colectiv de munca aplicabil. 

2. 0 fractiune de norma de ........ .. ore/zi, ......... . ore/saptamana, ......... . 
oreYiuna. 

a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de ........ .. , intre orele .. 
. . . . . . . . , sau . .. 

. . . . . . . (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.) , dupa cum urmeaza: ..... . . . .. . 

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intem/contractului 
colectiv de munca 

aplicabil. 

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru 

alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor 

aceitora. . 

H. Concedml 

Dhrata concediului anual de odihna este de .. . ... . . .. zile lucratoare, in raport cu perioada 

lucrl ta. De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de ...... . . . . zile 

1 l ucratoare. 

I. 
1
salariul 

1. Salariul de baza lunar brut: ... .. .. . .. lei. 

2. IA.lte clemente constitutive: 

) . , ... ~ -!-.,, a sporun .......... ; d ~,p,\ ;!• 1.,1 _ ~ .~. ,. 
~~ .§ 'i o ·' , 

b) indemnizatii ... .... ... ; ~- ~; .~ '·'k: 
. • . • . " • . . ~ ~· r~\1\·\lled\aSII\tl ~ 

c) prestatu suphmentare m bam . .... ... . . , ~ \ .Qj~·· 

d) b odalitatea prestatiilor suplimentare in natura . .... . . .. ~~•J#· 
~~v;::::'· s' 

.$'~\ 
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e) alte adaosuri ..... . .... . 

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de 

lucru se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa 
I 

efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -

c bdul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare. In cazul in care 

cdmpensarea prin ore libere platite nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara 

pJogramului normal de lucru vor fi platite cu un spor I a salariu in cuantum de ....... ... . 

4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum ~i in zilele libere platite stabilite prin 

ac1\ e normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau 

cl un spor la salariu, confonn contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 

- Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

~. Data/Datele la care se plate~te salariul este/sunt . ... . . . ... . 

r· Metoda de plata ... .. ... . . . 

.!J. Alte clauze: 

~) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .......... zile lucratoare, conform Legii 

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, sau 

contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz; 

J) perioada de preaviz in cazul demisiei este de .... ...... zile lucratoare, conform Legii nr. 
I 

53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, sau contractului 

col~ctiv de munca aplicabil; 

c~ in cazul in care salariatul urmeaza sa i~i desfii~oare activitatea in strainatate, informatiile 

prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 

mof ificarile ~i completiirile ulterioare, se vor regasi ~i in contractu! individual de munca; 

d~ alte clauze ... .. . . .. . . 

K. Atributiile postului 

Atributiile postului sunt prevazute in fi~a postului, anexa la contractu} individual de munca. 

L. Riscurile specifice postului 

Riscurile de accidentare ~i imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in 

evaluiirile de rise ale locului de muncalpostului de lucru ~i in fi~a de identificare a factorilor de 

rise profesional. 

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: .... . ..... . 

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate ~i 

semnaturii electronice calificate se realizeaza dupa cum urmeaza: . . .. ...... , in conformitate 

ntractuJ coJectiv de, olll}Ca aplicabiJ. 

(
-.;s_RUtc~, 
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0. Formarea profesionaUi 

Formarea profesionaHi se realizeaza in urmatoarele conditii: ........ .. in conformitate cu 

prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil. 

E 
Conditiile de munca 

ctivitatea se des:fa~oara in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de 

j ca/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale. 

I

Q. Dr~pturile ~~ o~li.gatiile partilor ~rivind securitatea ~i sanatatea in munca: 

a) ech1pament md1v1dual de protectie .......... ; 

b) echipament individual de lucru ..... . .... ; 

c) materiale igienico-sanitare .. . ... .. . . ; 

d) alimentatie de protectie . .. . .. . . . . ; 

e) alte drepturi ~i obligatii privind sanatatea ~i securitatea in munca .......... . 

~· Drepturile ~i obligatiile generale ale partilor 

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi: 

a) dreptulla salarizare pentru munca depusa; 

b) dreptul la repaus zilnic ~i saptamanal; 

c) dreptulla concediu de odihna anual; 

d) dreptulla egalitate de ~anse ~i de tratament; 

e) dreptulla securitate ~i sanatate in mundi; 

f) dreptulla formare profesionala; 

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz. 

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: 

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii 

revin conform fi~ei postului; 

b~ obligatia de a respecta disciplina muncii; 

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; 

d) obligatia de a respecta masurile de securitate ~i sanatate a muncii in unitate; 

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor ~i documentelor utilizate in 

indeplinirea atributiilor de serviciu; 

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile 

art. 30 din Legea nr. 41112004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare. 

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi: 

a) sa stabileasca atributiile de serviciu ~i nornm de munca pentru fiecare salariat; 

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerlliJ~'ij~ lor · 
;If,~ q" .· 

c) sa exercite controlul asupra modului . . , '~Hl!p ire a sarcinilo~~ .. e.J servici.ui~ · 
~'"' ~~-;'\ ~- e ~~t~ .U~ellia':J\1\I.l ~ 
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d) sa constate savar~irea abaterilor disciplinare ~i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, 

p<i>trivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil ~i regulamentului intern; 

\e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum ~i 
criteriile de evaluare a realizarii acestora; 

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa 

sah la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz; 
1g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului. 

~. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: 

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractu! individual de munca, anterior inceperii 
activitatii; 

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor ~i sa opereze inregistrarile prevazute 
de lege; 

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuate de munca, din 
contractu! colectiv 

de munca aplicabil ~i din lege; 

d) sa asigure permanent conditiile tehnice ~i organizatorice avute in vedere la elaborarea 

normelor de munca ~i conditiile corespunzatoare de munca; 

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca ~i asupra elementelor care privesc 

des!a~urarea relatiilor de munca; 

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera Ia un fond de pensii administrat 

privat, in conditiile legii ; 

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv 

activitatea des!a~urata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie ~i 

specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat ~i certificat pentru 

conformitate; 

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 

S. Dispozitii finale 

1. Nivelul la care contractu! colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: 

unitati/grup de unitati/sector de activitate) .......... . 

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii 

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ~i ale 

contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut Ia pet. 1. 

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de 

munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform di~,rzitiilor legale, anterior 
"' .... · ·~· \ 

producerii rnodificarii, cu exceptia situatiilor in care 0 asemeu~~'O~if~fore e revazuta in 
.. , .. (j ·, 

mod expres de lege sau in contractu! colectiv - e:-6tJ.qn~a aplic~iif-. , ~elliaS\nO ~ 
s'\1:.~"- c..,(~' ~ ~ H>,\1\·1" _ 

,;;:- ' ' :!I Q) llJ r-: 
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I T. Conflictele in legiitur!i cu incheierea. executarea. modificarea. luspendarea sau incetarea 

prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura 

concilierii, cat ~i de instanta judecatoreasca competenta material ~i teritorial, potrivit legii. 

\ Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, dite unul pentru 
fiecare parte. 

.......... Reprezentant legal, 
I 

I 

I 
I 
\ 

Am primit un exemplar. Semnatura ...... ... . 

Data ... . . .... . 

Angajator, 

Salariat, 

Semnatura . . .. .. . .. . 
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ANEXA nr. 4 
Comitetul de securitate ~i sanatate in munca 

Art. 1. - (1) La nivelul Institutiei se constituie un comitet de securitate ~i sanatate in munca, cu 
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea ~i aplicarea deciziilor in domeniul protectiei 
muncn. 

(2) Comitetul de securitate ~i sanatate in munca se constituie in cadrul persoanelor juridice 
din sectorul public ~i privat, inclusiv cu capital strain, care desfa~oara activitati pe teritoriul 
Romaniei. 

Art. 2. - Componenta, atributiile specifice ~i functionarea comitetului de securitate ~i sanatate in 
munca sunt reglementate prin ordinal ministrului muncii ~i solidaritatii sociale. 

REGULAMENT 
Conform Normelor Generale de Protectie a Muncii 

de organizare ~i functionare a Comitetului de securitate ~i sanatate in munca 

Prevederi generale 

Art. 1. - Prezentul regulament stabile~te modul de organizare ~i functionare a comitetelor de 
securitate ~i sanatate in munca, infiintate Ia persoanele juridice. 
Art. 2. - Comitetul de securitate ~i sanatate in munca are scopul de a asigura implicarea 
salariatilor la elaborarea ~i aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. 
Art. 3. - Regulamentul trebuie sa se aplice de catre persoanele juridice din sectorul public ~i 
privat, inclusiv cu capital strain, care desfa~oara activitati pe teritoriul Romaniei. 

CAPITOLUL I 
Organizarea ~i functionarea Comitetului de securitate ~i sanatate in munca 

Art. 4.- (1) Comitetul de securitate ~i sanatate in munca trebuie organizat Ia persoanele juridice 
cu un numar de eel putin 50 de salariati. 
(2) In cazul in care conditiile de munca sunt grele, vatamatoare sau periculoase, inspectorul de 
protectie a muncii poate cere infiintarea acestor comitete ~i pentru persoanele juridice cu un 
numar de salariati mai mic de 50. 
(3) In cazul in care activitatea se desfa~oara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai 
multe comitete de securitate ~i sanatate in munca; numarul acestora se stabile~te prin contractu! 
colectiv de munca. 
(4) Comitetul de securitate ~i sanatate in munca al persoanei juridice coordoneaza ~i activitatea de 
securitate ~i sanatate in munca Ia activitatile care se desfa~oara temporar ( cu o durata mai mare de 
3 luni). 
Art. 5.- (1) Comitetul de securitate ~i sanatate in munca este constituit din: 
a) conducatorul persoanei juridice sau reprezentantul sau; 
b) conducatorul compartimentului de protectie a muncii sau persoana desemnata cu atributii in 
domeniu; 
c) reprezentantul serviciului medical; 
d) reprezentantii sindicatului reprezentativ. 
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(2) Numarul de reprezentanti ai salariatilor in cadrul fiecarui comitet de securitate ~i sanatate in 
munca se va stabili in raport cu numarul total al salariatilor pentru care s-a infiintat, dupa cum 
urmeaza: 
- mai putin de 50 salariati : 1 reprezentant; 
- 50- 199 salariati: 3 reprezentanti; 
- 200- 499 salariati: 4 reprezentanti ; 
(3) Reprezentantii salariatilor vor fi ale~i pe o perioada de 2 ani. 

(4) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai salariatilor se retrag din comitetul de 
securitate ~i sanatate in munca, ace~tia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti ale~i. 
(5) Conducatorul persoanei juridice este pre~edintele comitetului de securitate ~i sanatate in 
munca. 
(6) Membrii comitetului de securitate ~i sanatate in munca se nominalizeaza prin decizie scrisa a 
pre~edintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cuno~tinta salariatilor. 
(7) Conducatorul compartimentului de protectie a muncii sau persoana cu atributii in domeniu 
este secretarul comitetului de securitate ~i sanatate in munca. 
Art. 6.- (1) Comitetul de securitate ~i sanatate in munca se convoaca, la cererea pre~edintelui sau 
a sindicatului reprezentativ, eel putin o data pe trimestru ~i ori de cate ori este nevoie . 
(2) La fiecare intrunire se intocme~te un proces-verbal semnat de participanti. 
(3) Intrunirea Comitetului de securitate ~i sanatate in munca se convoaca cu eel putin 5 zile 
inainte de data stabilita, cand se face cunoscuta ~i ordinea de zi a intrunirii. 
(4) Comitetul de securitate ~i sanatate in munca este legal intrunit, daca sunt prezenti eel putin 
jumatate plus unul din numarul membrilor sai ~i ia hotarari cu votul a doua treimi din numarul 
celor prezenti. 
(5) In cazul in care exista divergente intre membrii Comitetului de securitate ~i sanatate in munca, 
obiectiile se motiveaza, in scris, in termen de doua zile de la data intrunirii. Pre~edintele are drept 
de decizie la concilierea divergentelor. 

CAPITOLUL II 
Atributiile comitetului de securitate ~i sanatate in munca 

Art. 7. - Comitetul de securitate ~i sfmatate in munca are urmatoarele atributii: 
- aproba programul anual de securitate ~i sanatate in munca; 
- urmare~te aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii 
prevederilor lui ~i eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de mundi; 
- urmare~te modul in care se aplica ~i se respecta reglementarile legale privind securitatea ~i 
sanatatea in munca; 
- analizeaza factorii de rise de accidentare ~i imbolnavire profesionala, existenti la locurile de 
munca; 
- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca ~i a 
imbolnavirilor profesionale, precum ~i pentru imbunatatirea conditiilor de munca; 
- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca ~i imbolnavirilor profesionale; 
- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea ~i respectarea normelor de securitate ~i sanatate 
in munca; 
- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria 
unitate; , t -.'!..). 

- realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimb{f(,,ura ~~ ~~~ -~· ~ 
ale.proc.esu~~~ de prod~ctie (orga~i_zatoric~, tehnologice, privind materiile prime utilizat~j.) , .. ;rk ' 
cu 1mphcatu m domemul protectiei muncu; Si ~ r~\"·VIed\asm \ ~ 

· ·~ Jb~ 
- dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate ~· -!afi~aut( munca de ca .e "'~' 

,r~ . ~~ . '/ 
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conducatorul unitatii eel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii ~i samltatii in 
munca, actiunile care au fost intreprinse ~i eficienta acestora in anul incheiat, precum ~i 
programul de protectie a muncii pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie 
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii; 
- verifica aplicarea normativului-cadru de acordare ~i utilizare a echipamentului individual de 
protectie, tinand seama de factorii de rise identificati; 
- verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de 
munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca; 
initiaza toate demersurile necesare pentru incadrarea locurilor de munca in conditii speciale ~i 
deosebite, conform prevederilor legale in vigoare. 

Dispozitii finale 

Art. 8. - Prezenta la intrunirile Comitetului de securitate ~i sanatate in munca este obligatorie. 
Derogarea de la aceasta prevedere o acorda numai pre~edintele comitetului. 
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ANEXAnr. 5 
Regulament privind instruirea colaboratorilor 

institutiei 
in domeniul securitatii si sanatatii in munca 

Art. 1. - (1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire 

suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de 

informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau: a) la angajare; 

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer; 

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului 

existent; 

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru; 

tl e) la executarea unor lucrari special e. 

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie: 

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri; 

b) periodica si ori de cate ori este necesar. 

(3) Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care 

desfasoara activitati in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate 

referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor. 

( 4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in 

munca au dreptul la instruire corespunzatoare. 

Art. 2. - (1) Instruirea prevazuta la Art. 20 alin. ( 1 ), (2) si ( 4) nu poate fi realizata pe cheltuiala 

lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora. (2) Instruirea prevazuta Ia Art. 20 alin. (1) si (2) 

8 trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru. (3) Instruirea prevazuta Ia Art. 20 alin. (4) 

trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara intreprinderii 

si/sau unitatii. 

Art. 3. - Prezentul capitol stabileste procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere al securitatii 

si sanatatii in munca, in confom1itate cu art. 20 din lege. 

Art. 4. - Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor 

si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca. 

Art. 5.- (1) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca Ia nivelul 

intreprinderii si/sau al unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru. 
,. t --.._} ~ 

(2) Perioada in care se desfasoara instruirea prevazuta la alin. (1) es~~~~~d~a'ta timp de munca. 
~,. ().;:; ",.' 

Art. 6. - Instruirea Jucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii i"'~tl'mca c,uDiivde 3 . . . . 'W, ~ Fr>.IP.-Medla'Sif\u g_ 
a) mstrmrea mtroduct1v-generala; ~'\. .QJ; . .o:: 
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b) instruirea la locul de munca; 

c) instruirea periodica. 

Art. 7.- La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite 

mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari 

de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator. 

Art. 8. - Fiecare angajator are obligatia sa asigure baza materiala corespunzatoare unei instruiri 

adecvate. 

Art. 9. - Angajatorul trebuie sa dispuna de programe de instruire - testare la nivelul intreprinderii 

si/sau unitatii pentru: 

a) conducatorii locurilor de munca; 

b) lucratori, pe meserii si activitati. 

Art. 10. - (1) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii s1 sanatatii in munca se 

consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, conform modelului prezentat in 

anexa nr. 11 , cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii. 

(2) Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, imediat dupa 

verificarea instruirii. 

(3) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza de catre lucratorul instruit 

si de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea. 

( 4) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorullocului de munca siva fi insotita 

de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii. 

(5) Fisa de instruire individuala se pastreaza in intreprindere/unitate, de la angajare pana Ia data 

incetarii raporturilor de munca. 

Art. 11. - (1) Pentru persoanele aflate in intreprindere si/sau unitate cu permisiunea angajatorului, 

cu exceptia altor participanti la procesul de munca, asa cum sunt definiti potrivit art. 5 lit. c) din 

lege, angajatorul stabileste, prin regulamentul intern sau prin regulamentul de organizare si 

functionare, durata instruirii si reguli privind instruirea si insotirea acestora in intreprindere si/sau 

unitate. 

(2) Pentru lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior care desfasoara activitati pe baza de 

contract de prestari de servicii, angajatorul beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucratorilor 

respectivi privind activitatile specifice intreprinderii si/sau unitatii respective, riscurile pentru 

securitatea si sanatatea lor, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie Ia nivelul 

intreprinderii si/sau unitatii, in general. 



(4) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se va pastra 

de catre angajator/lucrator desemnat/serviciu intern de prevenire si protectie care a efectuat 

instruirea si un exemplar se pastreaza de catre angajatorul lucratorilor instruiti sau, in cazul 

vizitatorilor, de catre conducatorul grupului. 

(5) Reprezentantii autoritatilor competente cu atributii de control vor fi insotiti de catre un 

reprezentant desemnat de catre angajator, fara a se intocmi fisa de instruire. 

Art. 12. - Instruirea introductiv-generala se face: 

a) la angajarea lucratorilor definiti conform art. 5 lit. a) din lege; b) lucratorilor detasati de lao 

intreprindere si/sau unitate la alta; c) lucratorilor delegati de lao intreprindere si/sau unitate la alta; 

d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar. 

Art. l3.- Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice 

intreprinderii si/sau unitatii respective, riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si 

masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general. 

Art. 14. - Instruirea introductiv-generala se face de catre: 

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca; sau b) 

lucratorul desemnat; sau 

c) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie; saud) serviciul extern de prevenire 

si protectie. 

Art. 15.- Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de eel mult 20 de 

persoane. 

Art. 16. - (1) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile 

pentru securitate si sanatate in munca, precum side masurile si activitatile de prevenire si protectie 

la nivelul intreprinderii si/sau al unitatii, in general. 

(2) Angajatorul stabileste prin instructiuni proprii durata instruirii introductiv-generale; aceasta 

nu va fi mai mica de 8 ore. 

(3) Sunt exceptate de la prevederile alin. (2) persoanele prevazute la art. 82, carora li se vor 

prezenta succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire si protectie din intreprindere si/sau 

unitate. 

Art. 17.- (1) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele 

probleme: 

a) legislatia de securitate si sanatate in munca; 

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate in 

munca; 

c) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unit~~ -) ~ 
tl :~_vra s1 li •' , 

d) masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acor~~-: primtfl~i aj 

incendiilor si evacuarea lucratorilor. ~~FAIR-MeoiaSino ~ 
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(2) Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata 

de catre angajator. 

Art. 18. - (1) Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe 

baza de teste. (2) Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire. 

(3) Lucratorii prevazuti la art. 83 lit. a) si d) nu vor putea fi angajati daca nu si-au insusit 

cunostintele prezentate in instruirea introductiv-generala. 

Art. 19.- (1) Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si areca scop 

prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de 

prevenire si protectie Ia nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate. 

(2) Instruirea Ia locul de munca se face tuturor lucratorilor prevazuti Ia art. 83 , inclusiv Ia 

schimbarea locului de munca in cadrul intreprinderii si/sau al unitatii. 

Art. 20. - (1) Instruirea Ia locul de munca se face de catre conducatorul direct allocului de munca, 

in grupe de maximum 20 de persoane. 

(2) Abrogat 

Art. 21. - (1) Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sanatate in 

munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie Ia nivelul fiecarui loc de 

munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate. 

(2) Durata instruirii Ia locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste prin instructiuni 

proprii de catre conducatorullocului de munca respectiv, impreuna cu: 

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca; sau b) 

lucratorul desemnat; sau 

c) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie; sau d) serviciul extern de prevenire 

si protectie. 

e Art. 22. - (1) Instruirea Ia locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre 

angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucratorul 

desemnat/serviciul intern/serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate de catre angajator, 

tematici care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea. 

(2) Instruirea la locul de munca va cuprinde eel putin urmatoarele: 

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de 

munca si/sau postului de lucru; 

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru; 

c) masuri la nivelullocului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, 

stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav si iminent; 

d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca priyis d ~ixitati Att. :-._\\)[ <.\~I J'h . , .,, 
locului de munca si/sau postului de lucru; ~.,. d .,\, 
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e) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva ova desfasura si exercitii 

practiee privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, 

intervbntie, evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii. 
I 

Art. 23. - Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face numai 

dupa t erificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a facut ins1ruirea si se 

consemneaza in fisa de instruire individuala. 

Art. 2f. -Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor prevazuti Ia art. 83 si are drept scop 

reimpnospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca. 

Art. 25j.- (1) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorullocului de munca. 

(2) Durata instruirii periodice, intervalul dintre doua instruiri si periodicitatea verificarii instruirii 
I 

vor fi stabilite prin instructiuni proprii , in functie de conditiile locului de munca si/sau postului de 

lucru. 

(21) Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni. 

(3) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de eel 

mult 12 luni. 

( 4) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea 

si prin sondaj de catre angajator/lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire si 

protectie/serviciile externe de prevenire si protectie, care vor semna fisele de instruire ale 

lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator. 

(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice. 

Art. 26. - Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul care 

si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in muncallucratorul desemnat/serviciul 

intern de de prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate de catre 

e angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea. 

Art. 27. - Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri: 

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare; 

b) car d au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati 

specifiale ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii , inclusiv 

datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate; 

c) la ~eluarea activitatii dupa accident de munca; 

d) la ~xecutarea unor lucrari speciale; 

e) Ia 1ntroducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent; 

f) la rodificarea tehnologulor existente sau procedunlor de lucru; 

g) Ia introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru. 

Art. 28. - Durata instruirii periodice prevazute la art. 9 lf ~11Lfi,, i miaa- deihxe si se stabileste 
tv~ • -~ ~ tJ!. -'/>.'1.~(3 St /i: •'~, ' 

in instructiuni proprii de catre conducatorul locului d(ejnunca n;~sp,e;c ·, ~qiupremia~ cu · 
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a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca; sau b) 

lucratorul desemnat; sau 

c) un h!lcrator al serviciului intern de protectie si prevenire; sau d) serviciul extern de protectie si 

prevemre. 

Art. 29. - Instruirea periodica prevazuta la art. 98 se va efectua pe baza tematicilor intocmite de 

catre angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucratorul 

desemlnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire si protectie Sl 

aprob~te de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea. 

ANEXAnr. 6 
Clauze specifice personalului artistic ~i tehnic din institutie 

I. Conditii specifice privind angajarea personalului artistic din institutiile de spectacol 

Concursul consta intr-o proba de interpretare a unui monolog sau a unei scene din repertoriul 
candid~tului actor, la dorinta acestuia, sau in interpretarea unor momente artistice pe care 
candidktul ~i le-a pregatit, pentru o prezentare cat mai exacta a calitatilor sale. 
Pentru fcenografi, concursul consta intr-o proba practica ~i expunerea unor lucrari scenografice ale 
candid~tilor, prezentate oral, din propriul repertoriu sau din repertoriul viitoarei stagiuni a institutiei. 
Regizorii pot candida Ia concurs prin sustinerea, in fata comisiei, a unor conceptii regizorale asupra 
unor piese de teatru din repertoriul viitoarei stagiuni a institutiei sau din propria creatie. 
Comisik de concurs este formata dintr-un numar impar de membri ~i pentru componenta ei se 
poate c~re acceptul consiliului artistic, ai carui reprezentanti pot sa faca parte din comisie. 

1. Timpul de munca ~i timpul de odihna 

A. Personalul de specialitate artistica ~i telmica din Institutie are dreptul in fiecare an calendaristic 
la un concediu de odihna platit, stabilit conform legii, de regula, intre stagiuni. Orice situatie de 
exceptie care reclama continuarea activitatii artistice, in perioada dintre stagiuni, va putea fi 
acceptata de conducerea institutiei artistice, numai pe baza unui protocol special, semnat cu 
sindicatul reprezentativ din institutie. 
Repausul din timpul repetitiilor zilnice ~i din timpul spectacolelor, precum ~i munca suplimentara 
se stabilesc dupa cum urmeaza: 
I. Personal artistic 
a) Timpul de munca este alcatuit din: repetitii, spectacole/concerte, repetitii pe grupe/partide, studiu 
individual. 
b) Organizarea timpului de munca ( orele de incepere si terminare a programului, distribuirea 
acestora pe zi de munca precum si pauzele necesare) se stabile~te dupa cum urmeaza: 

-yr?gramul zilnic de ac~ivitate ~n~ poate ~1cepe mai d vreme de ora lt!.~;\~fl ~~ y~in eia eel mai 
tarzm la orele 22,00. Once depa~1re se plate~te s 4nceti-fad9 onfo~A':~n ; ·9o:, •· 
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- datorita programului special al Institutiei, zilele libere sunt luni, marti si sarbatorile legale. Zilele 
de luni, marti ~i sarbatori legale lucrate (numai cu acordul sindicatului reprezentativ), se platesc 
suplimentar conform legii, sau se acorda suplimentari la concediul de odihna conform protocolului 
anexa la acest contract. 
- de asemenea in conformitate cu prevederile legale, salariatii Institutiei vor beneficia de eel putin 
10 zile lucratoare, concediul de odihna suplimentar, in functie de sporul de munca acordat. 
c) Serviciul zilnic com porta pauze a caror durata este : 

- la 2 ore 15 minute incadrata dupa prima ora; 
- la 3 ore 20 minute incadrata dupa 1 si 1/2 ora; 
- la 4 ore 40 minute. 

d) Prima zi de lucru a saptamanii este miercuri ; 
- cand este spectacol seara, repetitia se termina eel Hirziu la ora 1 3,00; 
- studiu individual -minimum 2 ~i 1/2 ore pe zi; 
- repetitii pe grupuri/partide - minimum 1 ora pe zi; 
- incalzire inainte de spectacol ~i repetitii- 1 ora; 
- machiaj , pregatire costum - 1 ora; 
- zilele de spectacol sunt miercuri, joi, vineri , sambata ~i duminica; 

1) Balet 
Programul compartimentului balet este de 6 ore pe zi, 5 zile pe saptamana ~i se va desfii~ura 

astfel: 
in timpul stagiunii zilele lucratoare sunt miercuri, joi, vineri, sambata si duminica, zilele libere 

fiind luni ~i marti; 

DISPOZITII GENERAL£ 
Art. 1. Compatimentul Balet functioneaza in subordinea conducerii O.N.B. 
Art. 2. Activitatea Compartimentului Balet este coordonata de ~eful Compartimentului 

Balet. 
Art. 3. Prezenta salariatilor Compartimentului Balet se face Ia locul de munca al 

Compartimentului Balet. 
Art. 4. Locul unde i~i desfii~oara activitatea membrii Compartimentului Balet este in salile 

de balet, pe scena precum ~i in alte locuri indicate pe program in cadrul O.N.B. 
OBLIGATIILE SEFULUI DE COMPARTIMENT 

Art. 1. Stabile~te programul zilnic de studii, repetitii, mae~trii de studii, mae~trii de balet 
precum ~i corepetitorii ansamblului ~i ai soli~tilor. 

Art. 2. Participa la definitivarea calendarului lunar al spectacolelor ~i impreuna cu mae~trii 
de balet stabile~te distributiile spectacolelor de balet ~i a divertismentelor din opere. 

Art. 3. Afi~eaza programul de lucru cu eel putin 5 zile inainte de aplicare. 
Art. 4. Urmare~te indeplinirea de catre toti salariatii compartimentului a obligatiilor 

profesionale ~i aduce la cuno~tiinta conducerii O.N.B. in scris, eventualele acte de indisciplina. 
Art. 5. Propune conducerii O.N.B. lucrarile ce um1eaza a fi prezentate in premiera, in fiecare 

stagiune ~i in perspectiva a minimum 2 stagiuni, precum ~i colectivul de realizatori ( coregraf, 
mae~tri de balet). 

Art. 6. Propune, in urma unei analize riguroase a fiecarei lucrari, titlurile ce urmeaza a fi 
prezentate 1n fiecare stagiune. 

Art. 7. Propune scoaterea la concurs a unor posturi ce se vacat;l):~a..~trand o proportie 
judicioasa, in raport de necesitatile repertoriale, ~ 'rl - ul de ~&?l}itt·~f' n~~arul balerini 
ansambl,u. ;-'<; " ~2 .. ., 
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Art. 8. Aduce Ia cuno~tinta intregului colectiv hotaririle Consiliului Administrativ cu 
referire la acest compartiment. 

Art. 9. Asigura accesul tuturor salariatilor compartimentului la materiale documentare 
(casete video ~i DVD-uri pentru invatarea repertoriului). 

Art. 10. Periodic, prezinta concluzii in scris asupra calitatii spectacolelor, a modului de 
indeplinire de catre fiecare salariat a obligatiilor profesionale. 

Art. 11. Propune balerinii soli~ti ~i ansamblu pentru salariile de merit sau alte recompense 
cu consultarea Sindicatului reprezentativ. 

Art. 12. Stabilqte cu fiecare categorie de soli~ti fi~a de repertoriu pentru stagiunea in curs. 
Art. 13. Se consulta cu Sindicatul reprezentativ in toate problemele artistice, organizatorice 

~i administrative. 

OBLIGATIILE MAESTRULUI DE STUDII 

Art. 1. Sa predea zilnic studii, corectand ~i urmarind evolutia balerinilor. 
Art. 2. Sa predea studii tinand cont de repertoriul curent. 

OBLIGATIILE MAESTRULUI DE BALET 
Art. 1. Sa cunoasca in detaliu partitura coregrafica muzicala ~i interpretativa a spectacolelor 

de balet ~i a divertismentelor de opera. 
Art. 2. Sa predea ~i sa explice personal balerinilor partitura coregrafica muzicala ~i 

interpretativa a spectacolelor de balet ~i a divertismentelor de opera. 
Art. 3. Sa asigure invatarea de catre balerinii noi angajati a partiturilor coregrafice din 

repertoriu prin programarea din timp a repetitiilor in cadrul orelor de program. 
Art. 4. Sa participe la perfectarea programului saptamanal. 
Art. 5. Sa asiste la desemnarea distributiei spectacolului pe care il are in sarcina. 
Art. 6. Sa comunice costumatia, machiajul ~i coafura specifica fiecarui spectacol. 
Art. 7. Sa urmareasca evolutia in spectacol a balerinilor cu care a repetat, facand analiza 

scrisa a repetitiilor ~i a spectacolelor de care raspunde. 
Art. 8. Sa semnaleze in scris orice abatere care prejudiciaza derularea in bune conditii a 

repetitiilor pe care le sustine. 

OBLIGATIILE REGIZORULUI DE CULISE BALET 
Art. 1. Asigura conditiile tehnice de desfii~urare a repetitiilor. 
Art. 2. Sa tina evidenta zilnica a prezentei la studii ~i repetitii a membrilor colectivului 

(inclusiv a mae~trilor de balet ~i a corepetitorilor). 
Art. 3. Sa fie prezent cu o ora inaintea inceperii spectacolului - perioada care reprezinta 

timp de munca- pentru a verifica plantarea corecta a decorului ~i a recuzitei. 
Art. 4. Sa se asigure de buna functionare a instalatiei audio la cabine ~ide prezenta tuturor 

arti~tilor cu 0 ora inaintea inceperii spectacolului. 
Art. 5. Sa scrie un referat tehnic despre spectacolul pe care 1-a coordonat. 

OBLIGATIILE PIANI~TILOR COREPETITORI 

Art. 1. S~-~i ~nsu~ea~ca repertoriul stagiunii. ~i).{t0 · .. ~ premi.r.ra. ; "-'~'... . . 
Art. 2. Sa as1gure, dm punct de vedere muz.~~' ~o11d1tul e ,~~~ltrltr.~ra~9relo. de studn 
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OBLIGATIILE BALERINILOR 

Art. 1. Sa-~i mentina forma fizica ~i tehnica participand la orele de studii, avand grija sa 
poata sustina tehnic ~i artistic repertoriul curent. 

Art. 2. Sa respecte indicatiile coregrafului, maestrului de balet ~i a maestrului de studii atat 
in repetitii cat ~i la spectacole. 

Art. 3. Sa-~i insu~easca temeinic repertoriul in care sunt distribuiti. 
Art. 4. Balerinii din ansamblu nou angajati au obligatia sa-~i insu~easca repertoriul curent 

intr-un timp cat mai scurt, stand Ia dispozitia maestrului de balet. 
Art. 5. Sa nu marcheze Ia repetitii decat in cazul in care nu sunt in perfecta stare de sanatate 

~i au anuntat acest lucru maestrului de balet care conduce repetitia, inaintea inceperii acesteia. 
Art. 6. Sa respecte cu strictete disciplina in timpul studiilor, repetitiilor ~i in culise. 
Art. 7. Sa respecte programul de repetitii stabilit pe ordinea de zi. 
Art. 8. Sa respecte indicatiile privind costumatia, machiajul ~i coafura corespunzatoare 

spectacolului in care este distribuit. 
Art. 9. Sa respecte cu prioritate programul repetitiilor ~i spectacolelor in cadrul O.N.B. in 

raport cu eventualele colaborari externe. 
Art. 10. Balerinii soli~ti au obligatia sa-~i insu~easca toate rolurile in care sunt distribuiti, in 

conformitate cu fi~a de repertoriu stabilita individual cu ~eful de compartiment, pentru stagiunea in 
curs. 

Art. 11 . Balerinii ansamblu pot accepta roluri solistice Ia solicitarea conducerii 
compartimentului, fiind remunerati cu o plata cuvenita conform legislatiei in vigoare. 

DISPOZITII FINALE 

Art. 1. Salariatii angajati Ia Compartimentul Balet au obligatia de a veni Ia O.N.B. cu o ora 
inainte de inceperea spectacolului, care reprezinta timp de munca. 

Art. 2. Repetitiile se vortermina Ia ora 13.00 in cazul in care in ziua respectiva este spectacol 
de balet ~i la ora 13.30 in cazul in care in ziua respectiva este spectacol de opera (divertisment). 

Art. 3. Timpul de munca al compartimentului balet este alcatuit din spectacole, repetitii, 
repetitii pe grupe ~i studiu individual. 

Art. 4. Repausul din timpul repetitiilor se stabile~te conform Anexei m 6 (Balet) 

1) Cor 
Transformarea contractelor de munca pe perioada determinata in contracte de munca pe perioada 

nedeterminata pentru arti~tii lirici cu vechime de eel putin 8 ani in cadrul institutiei. 

Timpul de munca si timpul de odihna 
• Artistii lirici angajat la compartimentul Cor au dreptul in fiecare an Ia un concediu de 

odihna platit,stabilit confmm legii, intre stagiuni. 
Orice exceptie care reclama continuarea activitatii artistice in perioada dintre stagiuni 
va putea fi acceptata de conducerea institutiei numai pe baza unui protocol 
special,semnat cu Sindicatul Reprezentativ . 

• Timpul de munca este alcatuit din repetitii muzicale,repetitii de regie,studiu individual 
si spectacole. 

• Programul zilnic de activitate nu poate incepe mai devreme de Sr.t~~) 0 si se va incheia 
eel rna~ tarziu la orele 22.00.<?ri~e depa ~p~ ~te sup~· ·i~t(Ntir{(l~~fln . gii.Daca 
se depa~esc orele 22.00 trebme pnut ~ ~a ae t<J,mp ' ~ de f , . ~s de 12 ~e: . 
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• Datorita programului specific al ONB,zilele libere sunt luni , marti si sarbatorile 
legale.Zilele de luni,marti si sarbatorile legale lucrate(numai cu acordul Sindicatului 
Reprezentativ) se platesc suplirnentar conform legii sau se acorda suplirnentar Ia 
concediul de odihna.De asernenea,in conformitate cu prevederile legale,salariatii ONB 
vor beneficia de eel putin 10 zile lucratoare concediu de odihna suplimentar,in functie 
de sporul de munca grea acordat,cu acordul Inspectoratului Teritorial de Mundi. 

• Cand este programat spectacol seara,repetitia din ziua respectiva se va terrnina eel tarziu 
Ia orele 13.00 de preferat sa nu se programeze repetitii generale cand seara sunt 
spectacole. 

• Probele de costume efectuate la atelierele de croitorie reprezinta timp de munca. 
• In spectacolele cu numar variabi1 de arti~ti interpreti,prezenta Ia program se va face prin 

sisternul de rotatie stabilit in conditiile legii.Maestrul de cor va alcatui 
formatiile,urrnand ca evidenta rotatiilor sa o tina ~eful de compartiment Cor. 

• Programul sa se afiseze cu eel putin 5 zile inainte de aplicare. 
• Serviciul zilnic comporta pauze a caror durata este de 15-20 min.la fiecare 1 ora sau 1 si 

Y2 ora lucrata. 
• Artistii lirici din cor pot accepta sa interpreteze roluri solistice Ia solicitarea 

compartimentului Studii Muzicale,pentru acestea urrnand sa fie remunerati suplimentar 
pe baza unui contract ~i a referatelor de necesitate ~i executie intocmite de catre ~eful de 
compartiment Cor cu aprobarea directorului general al ONB. 

• Se considera figuratie atunci cand pe scena nu interpreteaza ansamblul coral.Figuratiile 
se vor plati suplirnentar in baza unui contract ~i a referatelor de necesitate ~i executie 
intocrnite de catre responsabilul cu figuratia din cadrul institutiei,cu aprobarea 
directorului general al ONB. 

Conditii de munca 
Salile de repetitie, cabinele si scena sa fie in permanenta aerisite,curate si climatizate 

corespunzator. 
Costumele specifice fiecarui spectacol sa fie bine intretinute,curatate ~i ajustate pe fiecare 

persoana. 
Sa se asigure costume si incaltaminte Ia repetitiile de scena. 
Produsele cosmetice pentru machiajul de scena(farduri,demachiante,fonduri de ten,tampoane 

demachiante,culori pentru pleoape,creioane dermatograf,ruj uri) sa fie de calitate si aflate in 
termen de garantie. 

Sa se asigure asistenta sanitara in timpul repetitiilor si spectacolelor. 
Sa se asigure un bufet care sa functioneze si in timpul spectacolelor de seara. 
Daca este posibil sa se infiinteze o gradinita pentru copiii salariatilor ~i colaboratorilor 

permanenti ai ONB. 
Acces wireless gratuit la internet pentru angajatii ~i colaboratorii ONB. 

II. Personalul Tehnic de Scena - manuitori decor, tehnicieni lumini, sonorizare, cabiniere, machiaj , 
perucherie, plasatoare, personal intretinere. 
Organizarea timpului de munca se stabile~te dupa cum urmeaza: 
- programul zilnic de activitate nu poate incepe mai devreme de ora 08 ~q~~;!'/~~cheia eel mai 
tarziu Ia orele 22,00; ~;,...~ "-~'\ · ' 
- programul individual de munca are o durata de 8 ore; """"..,.~~' ""~'fi~i{?;lVI~'aljinll l_ 
- munca suplimentara. se face numai cu acordul scris al sal~lilW"'1t · Jlj -~~-;:r:\ r-::."-
- munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plaf1t conform le 
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-in situatia in care compensarea prin ore libere nu este posibiHi, munca suplimentara va fi platita 
salariatului prin adaugarea unui spor Ia salariu corespunzator duratei acesteia in cuantum de 80%; 
- datorita programului special al Institutiei, zilele libere sunt luni, marti si sarbatorile legale. Zilele 
de luni, marti ~i sarbatori legale lucrate (numai cu acordul sindicatelor), se platesc suplimentar 
conform legii, sau se acorda suplimentari la concediul de odihna conform protocolului anexa la 
acest contract; 

III. Personalul administrativ, ateliere, paza- poarta. 
Organizarea timpului de munca se stabile~te dupa cum urmeaza: 
- program'ul zilnic de activitate incepe luni - joi Ia orele 08,00 ~i se va incheia Ia orele 16,30, iar 

I 
vineri 8.00-14.00; 
- pentru programul personalului atelire, paza, poarta si administrativ- cladire timpul de munca se 
organizeaza in ture conf01m programarii saptamanale. 
- munca suplimentara se face numai cu acordul scris al salariatului; 
- munca suplime~tara se compenseaza. prin ore libere platite conform legii ; 
- in situatia in care compensarea prin ore libere nu este posibila, munca suplimentara va fi platita 
salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia conform legislatiei in 
vtgoare; 
- zilele libere sunt sambata, duminica ~i sarbatorile legale. 
- zilele libere lucrate (numai cu acordul sindicatelor), se platesc suplimentar conform legii, sau se 
acordii suplimentari la concediul de odihna conform protocolului anexa la acest contract; 
- salariatii care efectueaza eel putin 3 ore de munca de noapte in intervalul 22.00 - 06.00 vor 
beneficia de un spor la salariu de minimum 15% din salariul de baza pentru fiecare ora de noapte 
prestata. 

Salariatii din institutie au dreptul in fiecare an calendaristic Ia un concediu de odihna platit, 
stabilit conform legii, de regula intre stagiuni. Orice situatie de exceptie care reclama continuarea 
activitatii artistice in perioada dintre stagiuni, va putea fi acceptata de conducerea institutiei numai 
pe baza unui protocol special semnat cu Sindicatul reprezentativ din institutie. 

Salariatii care i~i desra~oara activitatea in locuri de munca deosebite, beneficiaza de concedii de 
odihna suplimentare stabilite conform legii. 

Reprezentantul Sindicatului reprezentativ va fi invitat la ~edintele in care se stabile~te programul 
saptamanal. 

B. Se poate stabili un program saptamanal de 36 pana Ia 44 de ore, cu conditia ca media 
lumara sa fie de 40 de ore pe saptamana. 
C. !In perioada de munca prelungita, convenita de paqi, se acorda un interval de odihna 
necesar recuperarii fizice, de minimum 4 ore. 
D. Timpul de munca este alcatuit din repetitii , spectacole, studiu individual, repetitii pe 
partide/grupe. 
E. Repausul din timpul repetitiilor zilnice, precum ~i eel din timpul spectacolelor, se va 
staj:>ili pentru fiecare institutie prin CCMI. 
F. In spectacolele cu numar variabil de arti~ti interpreti, prezenta la program se va face prin 
sid emul de rotatie, stabilit prin CCMI, in conditiile legii. 
G. Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, stabilit 
co fo:r;m legii, de regula intre stagiuni. Orice situatie de exceptie, care reclama 
continuarea/reluarea activitatii in perioada dintre stagiuni , va putea fi acceptata de 
conducerea ~nstitutiei artistice numai pe baza unui protocol special , semnat cu sindicatul 
nrpnekentativ din institutie. . ~ 
H. II Salari~tii care i~i desra~oara activitatea in locuri de m)l.J1¥.\...1'Peciale ~i ~'eb1ffi r0'~' 
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2. Abateri ~i sanctiuni ale salariatilor 

in cazul absentarii de la serviciu, din diferite motive, salariatul este obligat sa anunte in termen 
~eful compartimentului in care i~i desra~oara activitatea. 

in cazul absentarii nemotivate, salariatul suporta sanctiunile impuse de lege. 
Pentru absenta nemotivata de la spectacol, se produce diminuarea corespunzatoare a salariului, 
pentru timpul nelucrat (spectacolul) ~i plata retetei spectacolului, in cazul in care spectacolul a 
fost suspendat din cauza acestei absente. 

3. Alte mas uri de protectie ~i facilitati acordate salariatilor 

in cazul in care angajatorul ~i reprezentantul colectivului artistic, din institutie (ales conform 
Legii nr. 811996) incheie contractu! cu partenerii straini, potrivit carora salariatii din institutia 
artistica vor presta activitati artistice, in strainatate, implicand cesionarea drepturilor patrimoniale, 
conditiile de munca, remuneratiile celorlalte drepturi ~i obligatii ale salariatilor se vor stabili prin 
negocieri, care se vor desra~ura in conditiile prevazute de lege ~i cu respectarea clauzelor cuprinse 
in contractu! incheiat cu partenerul extern. 

Pentru buna desra~urare a acestor negocieri, angajatorul va pune Ia dispozitia reprezentantului 
colectivului artistic elementele referitoare la conditiile de munca, la cazare, masa ~i alte drepturi 
stabilite cu partenerul strain, inclusiv drepturile de care poate beneficia personalul respectiv. 

Salariatii din institutiile artistice nu vor putea fi obligati la prestarea unor activitati diferite de 
specificul lor (inregistrari radio, TV, inregistrari disc ~i orice alte inregistrari speciale pe suport 
magnetic), in contul salariatului. Aceste activitati se pot efectua conform Legii nr. 8/1996. Sub nici 
o forma, inregistrarile nu pot fi asimilate cu sarcinile de serviciu. 

inregistrarile cu caracter promotional ( casete demo, audio, video) se realizeaza dupa incheierea 
unui protocol cu reprezentantii colectivului artistic, conform legii, ~i care va preciza modul de 
folosire a acestora. 

Cesionare drepturilor patrimoniale ale arti~tilor interpreti se va face in conformitate cu 
prevederile Legii nr. 8/1996 republicata cu toate modificarile, atat in relatia cu partenerii straini, cat 
~i cu cei romani, prin incheierea de contracte de cesiune, intre reprezentantii legali ai colectivelor 
artistice ~i terti. 

Reprezentantul sindicatului reprezentativ participa de drept in toate comisiile, comitetele, 
consiliile, echipele de negociere ale contractelor de deplasari/tumee ~i alte forme de organizare 
specifice, care se constituie in institutiile de cultura, cu drept de opinie, rara drept de vot. 

II. Consiliul artistic in institutiile de spectacol 

Constituirea consiliului artistic al institutiei este obligatorie prin efectul semnarii CCMR. 
Consiliul artistic se intrune~te lunar sau ori de cate ori este nevoie. 
Durata mandatului consiliului artistic se stabile~te prin prezentul CCMI la 4 ani. 



Consiliul artistic este compus din pana Ia II membri, astfel: directorul artistic al institutiei, un 
reprezentant al secretariatului literar, reprezentanti ai colectivului artistic ~i personalitati ale vietii 
culturale ( critici, dramaturgi etc. ). 

III. Turnee ~i deplasari 

I. Urmatoarele articole sunt valabile pentru toate institutiile de spectacol: 
1. Repetitiile ~i spectacolele efectuate cu ocazia turneelor ~i a deplasarilor se desfa~oara in cadrul 
muncii zilnice, astfel: 
a. perioada de timp dintre ultima repetitie/spectacol ~i data plecarii va fide minimum 12 ore pentru 
actori ~i 8 ore pentru tehnicieni. 

b. prima repetitie/spectacol, dupa turneu, va avea 3 ore pentru actori ~i 7 ore pentru tehnicieni ~i 
va fi programata Ia minimum 24 ore de Ia ora incheierii turneului, pentru actori, ~i 12 ore pentru 
tehnicieni. 
2. Ziua de turneu poate cuprinde sau nu deplasarea. Se intelege prin durata de deplasare durata 
totala a calatoriilor, incepand cu ora de convocare pentru plecare sau ora de plecare a trenului, 
avionului, vaporului, pana la sosirea Ia destinatie. 

Referitor Ia raportul timp pentru deplasare /timp pentru activitati artistice, se precizeaza 
urmatoarele: 

A).Daca ziua nu cuprinde deplasari, se pot efectua maximum: 
a) doua repetitii de 3 ore pentru arti~ti ~i 5 ore pentru tehnicieni; 
b) o repetitie de 3 ore ~i un spectacol pentru arti~ti ~i 5 ore pentru telmicieni; 
c )o repetitie de 3 ore ~i un spectacol sau o reprezentatie generala sau o pregenerala, in limita a 

eel mult 6 ore pentru arti~ti ~i 8 ore pentru tehnicieni; 
d) doua spectacole. 

B). In cazul in care calatoria este de 2 ore sau mai putin, ziua de turneu poate cuprinde maximum: 
a) o repetitie de 3 ore pentru arti~ti ~i 5 ore pentru tehnicieni; 
b) o repetitie de 3 ore ~i un spectacol pentru arti~ti ~i 5 ore pentru tehnicieni; 
c) o incalzire ~i un spectacol (sau o repetitie generala sau pregenerala) sau 
d) doua spectacole. 

C). In cazul unei calatorii mai lungi de 2 ore ~i mai scurte sau egale cu 5 ore (4 ore in autocar) ziua 
de turneu poate cuprinde: 

a) o incalzire ~i un spectacol sau 
b) un spectacol sau 
c) o repetitie de 3 ore pentru arti~ti sau 6 ore pentru tehnicieni. 

D) In cazul unei zile de lucru care comporta o deplasare mai lunga de 5 ore, ziua de tumeu poate 
cuprinde maximum un arnplasament ~i un spectacol. 

E). In cazul unei calatorii mai lungi de 8 ore ~i mai scurte sau egale cu 12 ore In ziua respectiva de 
turneuldeplasare nu va putea fi programata nici un fel de activitate. 
In situatia in care timpul de deplasare depa~e~te 12 de ore dar nu mai mult de 14 ore este obligatorie 
asigurarea unui timp de odihna (cazare) in hoteluri/moteluri de minimum doua stele. 
Prezentul aliniat se completeaza cu prevederile legale in vigoare, specifice deplasarilor i~ ~-X"r·~,__ 
t ~ · ~t t li (, s rama a e. ,('' t ""'1'1 - , ,f'V . -~: 

Daca dr~ul depa~e~te 8 ore de calatorie, ziua de tumeu nu poate cupr~1.d~~~~~ a~~ 
decorulm. ~_g, '~~ · , ~ 
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3. Programul turneului va trebui sa prevadii o zi intreagii de odihna, incadrata intre doua nopti, 
dupa 5 zile sau 5 spectacole consecutive, calatoria la dus fiind exclusa din calcul, daca nu 
depa~e~te 6 ore. 
4. Cu ocazia turneelor, se asigura o perioada de odihna de 12 ore pentru o zi de turneu. 0 treime din 
aceasta perioada se acorda imediat, la intoarcerea din tumeu. Un turneu in striiinatate nu poate fi 
urmat, de regula, de un spectacol la sediu in mai putin de 24 de ore. In acest caz, timpul petrecut 
acasii, intre intoarcere ~i spectacol, conteaza ca fiicand parte din turneu. El nu se calculeaza ca o 
compensare de cheltuieli, mentionata mai jos. 
5. Pentru deplasarile in interes de serviciu, valuta necesara, pentru acoperirea unor eventuate 
cheltuieli nepreviizute, precum ~i a celor pentru convorbiri telefonice, telex, comisioane de schimb, 
diferente de tarif, la cazare ~i alte asemenea, necesare indeplinirii misiunii, se acorda, in limita unei 
sume de pa.na la 50% din totalul diumei ~i al plafonului de cazare la care are dreptul personalul. In 
celelalte cazuri, se aplica prevederile art. 99 din Legea nr. 8/1996. 
6. In caz de deplasare in afara sediului ~i in vederea mentinerii unui foarte inalt nivel artistic, 
angajatorul este obligat sa respecte prevederile specificate in CCMI, astfel incat conditiile de 
desfii~urare a turneului sa nu impuna arti~tilor un program care sa-i solicite fizic ~i psihic excesiv 
~i care sa prejudicieze prestatia lor. In special ~i in miisura posibilului, angajatorul va asigura 
arti~tilor un interval de odihna suficient la sfar~itul unui lung voiaj , va rezerva un timp potrivit intre 
sosirea lor la locul de cazare ~i inceputul primei repetitii etc. 
7. Voiajul se efectueaza, de regula, in colectiv. Orice deplasare, in grup sau individuala, va trebui 
sa aiba, in prealabil, acordul scris al angajatorului. Dupa circumstante, arti~tii calatoresc: 

- cu clasa I vagon de dormit, pe calea ferata, peste 300 de km, daca se calatore~te noaptea; 
- cu clasa II vagon cu~eta, pe calea ferata, sub 300 de km, daca se calatore~te noaptea; 
- cu clasa I, pe calea ferata, peste 300 de km, daca se calatore~te ziua; 
- cu avionul. 

Calatoriile cu avioane charter trebuie sa aiba acelea~i confort ~i aceea~i securitate. 
In situatia in care timpul de deplasare depa~e~te 24 de ore, este obligatorie asigurarea unui timp de 
odihna in hoteluri/moteluri de minimum doua stele. 
Prezentul aliniat se completeaza cu prevederile legale in vigoare, specifice deplasarilor in tara ~i 
strainatate. 
8. Colaborarile cu alte institutii artistice se fac cu aprobarea conducerii institutiei la care salariatul 
care colaboreaza este angajat cu contract individual de mundi, daca este cazul. 
Conditiile prevazute in acest capitol pot fi modificate, in cazul in care exista alte conventii stabilite 
intre angajator ~i sindicalullocal reprezentativ, acestea fiind precizate in CCMI. 
9. Conditiile minimale ~i obligatorii pentru toate turneele/deplasarile din tara ~i strainatate sunt 
urmatoarele: 
a) temperatura din scena, cabine, culise trebuie sa fie de minimum 18 grade Celsius 
b) cabinele trebuie sa aiba o minima dotare (iluminat, grupuri sanitare, apa calda, mobilier 
corespunzator-masa machiaj) 
c) conditii de masa ~i cazare 



CAPITOLUL IV 
Alte prevederi in Jegi'itura cu drepturile ~i obligatiile salariatilor 

Art. 1. (1) in cazul in care angajatorul ~i reprezentantul colectivului artistic din institutiile 
publice de spectacole ~i concerte (ales conform Legii nr. 8/1996 republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare ), incheie contracte cu terti, potrivit carora salariatii din institutia artistica 
vor presta activitati muzicale sau de spectacol, in tara ~i in strainatate, implidind cesionarea 
drepturilor patrimoniale, conditiile de munca, remuneratiile, celelalte drepturi ~i obligatii ale 
salariatilor, se vor stabili prin negocieri colective, care se vor desfii~ura in conditiile prevazute 
de lege ~i cu respectarea clauzelor cuprinse in contractu! incheiat cu tertul. 
(2) Pentru buna desfii~urare a negocierilor contractelor cu tertii, angajatorul va pune Ia 
dispozitia reprezentantului colectivului atiistic, desemnat confom1 art. 99 din Legea nr. 811996 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, respectiv reprezentantului sindicatului 
reprezentativ din institutiile de spectacole ~i concerte, toate elementele necesare incheierii 
contractului. 
(3) Activitatile de inregistrare/fixare, audio/video pe orice fel de suport, in scopul difuzarii 
publice se vor efectua numai dupa incheierea unui contract cu reprezentantul ales al colectivului 
artistic, precum ~i cu dirijorul ~i cu soli~tii. Acesta va prevedea remuneratiile, repertoriul ~i 

timpul de lucru necesar. inregistrarile nu pot fi asimilate cu sarcinile de serviciu. Aceste 
activitati nu fac parte din sarcinile de serviciu ~i nu sunt cuprinse in fi~a postului . 
(4) Partile convin case vor putea face inregistrari cu caracter promotional, numai cu acordul 
reprezentantului ales al colectivului artistic, dirijorului ~i soli~tilor cu obligatia de a se completa 
foaia de prezenta standard furnizata de societatile de gestiune a drepturilor de proprietate 
intelectuala membre ale Asociatiei Organizatiilor Arti~tilor Interpreti din Europa - AEPO. 
(5) Prin CCMI se vor detalia modalitatile ~i conditiile de cesionare a drepturilor patrimoniale 
ale arti~tilor interpreti , in conditiile legii. 

Art. 2. (1) Salariatul este obligat sa utilizeze corespunzator fiecare instrument care i -a fost 
incredintat. 

(2) Angajatorul plate~te costul reparatiilor necesare. Salariatul raspunde pentru stricaciunile 
sau pentru pierderea instrumentului folosit in afara interesului de serviciu, chiar daca nu este 
vinovat; altfel (folosinta in serviciu), raspunde numai daca stricaciunile le-a provocat el insu~i. 

(3) in situatia in care salariatului nu i s-a pus la dispozitie un instrument ~i folose~te un 
instrument propriu, incheie cu angajatorul un contract de comodat, in baza caruia i se va plati pentru 
uzura instrumentului, precum ~i cheltuielile de reparatii. 

( 4) Accesoriile ( corzi, membrane, ancii, baghete, par de arcu~ etc.) ~i consumabilele se 
asigural de catre angajator, in natura sau in echivalent banesc. Cheltuielile pricinuite de inlocuirea 
accesoriilor Ia instrumente, se suporta de catre angajator. 

(5) in turnee ~i deplasari in tara ~i in strainatate, organizate de angaj ator, transportul 
instrumentelor ~i taxele vamale ( dupa caz) sunt suportate de catre angajator sau de organizator. 

(6) Asigurarea de sanatate ~i a instrumentelor pentru deplasarea in strainatate, in cadrul 
turneel~r organizate de institutie, precum ~i taxele de vize de deplasare sunt suportate de catre 

. I d . I angaJater sau e orgamzator. 

Art. 3.11) Angajatorul contracteaza, in conditiile legii, o asigurare speciala, care sa acopere atat 
costul lnstrumentelor apartinand arti~tilor, declarate de acqtia ~i admise de consiliul de 
adminis~ratie, cat ~i pe c~le pus~e 1~ d}sp?zitia lor, contra ~iscul~i de fur:_ sau de deteriorare, in orice 
loc und~ orchestra repeta sau canta, m tlmpul transportunlor, ~1 pe toata durata tutneelor. Valoarea 
de asigurare a acestor instrumente va fi fixata de un expert. 

\ (2) In ti~pul repetitiilor ~i al spect~colel ~ <:~\.} · ~ . :a1?intea_. artij}i~ffi-;~ ~p,fsa in locuri 
desemn te de angaJator, va fi , de asemenea, astgu. ~~, · , 1}\Condtt e leg11, i.~~~tre ~J~ to -contra 
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furtu[ui ~i deteriorarii. 
\ (3) persbnalul tehnic scena -- echipamentul de lucru/protectie. 

Angajatorul va suporta costul tinutei de scena. 

ANEXAnr. 7 
Clauze specifice compartimentului balet 

Cap I. DISPOZITII GENERALE 
1'\.rt. 1. Compartimentul Balet functioneaza in subordinea conducerii Instit tiei. 
Art. 2. Activitatea Compartimentului Balet este coordonata de ~eful c bmpartimentului 

Balet 
Art. 3. Prezenta salariatilor Compartimentului Balet se face la loc I de munca a! 

Com artimentului Balet. 
Art. 4. Locul unde i~i desra~oara activitatea membrii Compartimentului Balet este in salile 

de ba et, pe scena precum ~i in alte locuri indicate pe program in cadrul O.N.IB care sa respecte 
condi ,iile de sanatate ~i securitate in munca conform cap. II art. 36 alin. 1. 

Cap II. PROGRAMUL DE ACTIVIT ATE 

Art. 1 Programul compartimentului balet este de 40 de ore pe saptamana ~i se va desra~ura astfel: 
Art. 2 In timpul stagiunii zilele lucratoare sunt miercuri, joi, vineri, sfunbata si r uminica. Zilele 

libere unt luni si marti. 11 

Art. 3 Ziua de marti, cat ~i sarbatorile legale lucrate e vor recupera in s~ tamani e urmatoare sau 
se vor dauga la concediu. 

Art. \4. Timpul de munca este alcatuit din studii, repetitii, repetitii gen rale, r etitii de scena, 
pregati[e individuala pentru repetitii si spectacole, precum ~i spectacole. , 1

' 

Art. p Rrogramul zilnic de activitate va fi alcatuit din studii, repetitii cu condu ator, spectacole 
si pregat1ire individuala. 

Art. r Repetitiile generale sunt repetitiile cu decor, lumini de spectacol, coStl!lille, machiaj ~i 
orches,ti~a care trebuie sa aiba o ora de inceput ~i una de sfar~it. _ I 

Art. 7. ffpetit~il~ de scena s~nt repetiti_ile cu. deco~ marcat dar c~ rec~zi ' p~sa Ia ~ispozitie, .~ra 
costum

1 
~~ machmJ , cu exceptia debutunlor ~~ cu pmn sau banda pusa la chspa lte de serv1cml 

sonorizard. -
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. I 

Art. 6. Propune conducerii O.N.B.lucrarile ce urmeaza a fi prezentate in premiera, in fiecare 
stagiune ~i in perspectiva a minimum 2 stagiuni, precum ~i colectivul de realizatori ( coregraf, 
mae~tri de balet). 

Art. 7. Propune, in urma unei analize riguroase a fiecarei lucrari, titlurile ce urmeaza a fi 
prezentate in fiecare stagiune. 

Art. 8. Propune scoaterea la concurs a unor posturi ce se vacanteaza pastnlnd o proportie 
judicioasa, in raport de necesitatile repertoriale, intre numarul de soli~ti ~i numarul de balerini 
ansamblu. 

Art. 9. Aduce la cuno~tinta intregului colectiv hotaririle Consiliului Administrativ cu 
referi!re Ia acest compartiment. 

Art. 10. Periodic, prezinta concluzii in scris asupra calitatii spectacolelor, a modului de 
indeplinire de catre fiecare salariat a obligatiilor profesionale. 

Art. 11. Sa imparta judicios munca tuturor angajatilor compartimentului, colaboratorilor, 
cat ~i mae~trilor de studii ~i mae~trilor de balet. 

Art. 12. Stabile~te cu fiecare categorie de soli~ti fi~a de repertoriu pentru stagiunea in curs 
cu exceptia distributiilor pentru premiere. 

Art. 13. Se consulta cu Sindicatul reprezentativ in toate problemele artistice, organizatorice 
~i administrative. 

Cap IV. OBLIGATIILE MAESTRULUI DE STUDII 

Art. 1. Sa predea zilnic studii, corectand ~i urmarind evolutia balerinilor. 
Art. 2. Sa predea studii tinand cont de repertoriul curent. 

Art. 3. Sa respecte programul de lucru afisat Ia avizier 
Art. 4. Sa stimuleze balerinii, sa inspire respectul reciproc si schimbului de energie. 
Art. 5. Sa puna accent pe dezvoltarea muzicalitatii balerinilor 
Art. 6. Sa fie la curent cu programul institutiei si atent Ia nevoile fizice si artistice ale 
balerinilor, in functie de programul curent 
Art. 7. Sa pregateasca balerinii pentru dezvoltarea lor ca si interpreti . Ora de studii trebuie 
gandita nu doar ca un mijloc de a incazi corpul, ci ca un mijloc de progres. 
Art. 8. Sa acorde atentie sporita catre executia corecta a elementelor si tendinta catre 
atibgerea perfectiunii in executia tehnica a elementelor. 
Art. 9. Sa colaboreze cu directia artistica in vederea asigurarii coerentei intre programul 
companiei si orele de studii 

Cap V. OBLIGATIILE MAESTRULUI DE BALET 
Art. 1. Sa cunoasca in detaliu partitura coregrafica muzicala ~i interpretativa a spectacolelor 

de balet ~i a divertismentelor de opera. 
Art. 2. Sa predea ~i sa explice personal balerinilor partitura coregrafica muzicala ~i 

interpretativa a spectacolelor de balet ~i a divertismentelor de opera. 
Art. 3. Sa asigure invatarea de catre balerinii noi angajati a partiturilor coregrafice din 

repertoiiu prin programarea din timp a repetitiilor in cadrul orelor de program. 
Art. 4. Sa participe la perfectarea programului saptamanal. 
Art. 5. Sa asiste Ia desemnarea distributiei spectacolului pe care il are in sarcina. 
Art. 6. Sa comunice balerinilor costumatia, machiajul ~i coafura specifica fiecarui spectacol. 
1]\rt. 7. Sa urmareasca evolutia in spectacol a balerinilor cu care a repetat, racand analiza 

scrisa a repetitiilor ~i a spectacolelor de care raspunde. 
AI rt. 8. Sa semnaleze in scris orice abatere care~n~.iJJ9iciaza deruJJ(~~~~~!} · .. conditii a 

repetitiilor pe care le sustine. (~~,c::,..._~Ru L cu.:-~~\ \."~-~.,~0 .. ~ \~ ·~ J' 
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Cap. VI. OBLIGATIILE REGIZORULUI DE CULISE BALET 
Art. 1. Asigura conditiile tehnice de desfa~urare a repetitiilor. 
Art. 2. Sa tina evidenta zilnica. a prezentei la studii ~i repetitii a membrilor colectivului 

(inclusiv a mae~trilor de balet ~i a corepetitorilor). 
Art. 3. Sa fie prezent cu o ora inaintea inceperii spectacolului - perioada care reprezinta 

timp de munca- pentru a verifica plantarea corecta a decorului ~i a recuzitei. 
Art. 4. Sa se asigure de buna functionare a instalatiei audio Ia cabine ~i de prezenta tuturor 

arti~tilor cu 0 ora inaintea inceperii spectacolului. 
Art. 5. Sa scrie un referat tehnic despre spectacolul pe care 1-a coordonat. 

Cap. VII. OBLIGATIILE PIANISTILOR COREPETITORI 

Art. 1. Sa-~i insu~easca repertoriul stagiunii ~i lucrarile in premiera. 
Art. 2. Sa asigure, din punct de vedere muzical, conditiile de desra~urare a orelor de studii 

~i repetitii . 

Cap. VIII. OBLIGA TilLE BALERINILOR 

Art. 1. Sa-~i mentina forma fizica ~i tehnica participand la orele de studii, avand grija sa 
poata sustina tehnic ~i artistic repertoriul curent. 

Art. 2. Sa respecte indicatiile coregrafului, maestrului de balet ~i a maestrului de studii atat 
in repetitii cat ~i Ia spectacole. 

Art. 3. Sa-~i insu~easca temeinic repertoriul in care sunt distribuiti, putand beneficia de 
arhiva video a institutiei, confor procedurii interne. 

Art. 4. Balerinii din ansamblu nou angajati au obligatia sa-~i i'nsu~easca repertoriul curent 
intr-un timp cat mai scurt, stand la dispozitia maestrului de balet. 

Art. 5. Sa nu marcheze la repetitii dedit in cazul in care nu sunt in perfecta stare de sanatate 
~i au anuntat acest lucru maestrului de balet care conduce repetitia, inaintea inceperii acesteia. 

Art. 6. Sa respecte cu strictete disciplina in timpul studiilor, repetitiilor ~i in culise. 
Art. 7. Sa respecte programul de repetitii stabilit pe ordinea de zi. 
Art. 8. Sa respecte indicatiile privind costumatia, machiajul ~i coafura corespunzatoare 

spectacolului in care este distribuit. 
Art. 9. Sa respecte cu prioritate programul repetitiilor ~i spectacolelor in cadrul O.N.B. in 

raport cu eventualele colaborari exteme. 
Art. 11 . Balerinii ansamblu pot accepta roluri solistice la solicitarea conducerii 

compartimentului, fiind remunerati cu o plata cuvenita conform legislatiei in vigoare. 

Cap. IX. DISPOZITII FINALE 

Art. 1. Salariatii angajati la Compartimentul Balet au obligatia de a veni la O.N.B. cu o ora 
inainte de inceperea spectacolului, care reprezinta timp de munca. 

Art. 2. Repetitiile se vor termina Ia ora 13 .00 in cazul in care in ziua respectiva este spectacol 
de balet ~i la ora 13.30 in cazul in care in ziua respectiva este spectacol de opera (divertisment) . 

Art. 3. Timpul de munca al compartimentului balet este alcatuit din spectacole, repetitii , 
repetitii pe grupe ~i studiu individual. 1,.,. ; ""'-' ~ 

Art. 4. ( 1) Repausul~ _din timpul repetitiilor se stabile~te astfel: {;u~'\ura ~~ ~~<~' 
10.00-ll.15(studn) ~'t<u· . :<_ 

11.15- 11.30 (pauza) ~ \FAIR-Med1a&nd ~ 
11.30 - 12.35 (repetitie) \r.. .1; 
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12.35- 12.55 (pauza) 
12.55- 14.00 (repetitie) 
14.00- 16.00 (pauza ansamblu; repetitie soli~ti cu o pauza intercalata de 15 minute) 
16.00- 16.55 (repetitie) 
16.55- 17.05 (pauza) 
17.05-18.00 (repetitie) 
(2) Repetitiile ~nur sau generale fac exceptie de la programul detaliat la Art. 4 alin. (1). 
(3) In situatia prevazuta la alin (2), pauzele vor fi acordate conform partiturii coregrafice. 

ANEXAnr. 8 

Procedura de examinare cu privire Ia transformarea Contractului individual de munca din 
durata determinata In durata nedeterminata aplicabila salariatilor angajati prin angajare directa 

conform art. 13, alin (3) din Ordonanta Guvemului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile 
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat miistic, aprobata prin 

Legea nr. 353/2007 

Art. 1. (1) Salariatii cu Contract individual de munca pe durata determinata (CIM), care au 
o vechime de eel putin trei ani in Institutie pot solicita in scris transformarea Contractului 
individual de munca pe durata determinata in Contract individual de munca pe durata 
nedeterminata. 

(2) Transformarea Contractului individual de munca pe durata determinata in Contract 
individual de munca pe durata nedeterminata se va face numai prin promovarea unui concurs. 

Art. 2. Urmare a cererii, angajatorul va dispune organizarea concursului conform prevederilor 
legale ~i a prezentului Contract colectiv de munca. 
Art. 3. Concursul pentru de ocupare a unui post cu CIM nedeterminat se organizeaza conform 
prevederilor legale 

Art. 4. (1) Comisia de concurs va fi alcatuita din trei membri evaluatori, doi reprezentanti 
desemnati de angajator ~i un reprezentant desemnat de Sindicatul reprezentativ. Secretariatul 
comisiei va fi asigurat de o persoana desemnata de institutie. 
(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare candidat. 

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de concurs este consemnat in fi~ele de notare. Fi~ele 
de notare semnate ~i ~tampilate de secretariatul comisiei nu vor cuprinde datele de identificare ale 
membrilor comisiei. 

(4) Punctajele se acorda de la 0 la 100 de puncte. 
(5) Sunt declarati admi~i candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte pentru functii de 

conducere si minim 50 de puncte pentru functii de executie. ' 
( 6) Secretariatul comisiei va elabora un Proces Verbal in care se va consemna: 
a) componenta comisiei de concurs; 
b) media finala a punctajelor obtinute de fiecare candidat in parte, pentru toate criteriile de 

concurs; 
Art. 5. (1) Rezultatele concursului se afi~eaza Ia sediul institutiei , in term en de doua zile lucratoare 
de la data sustinerii acestuia. 

(2) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestalit: t iJJ.,._ ~erme 
lucratoare de la data afi~arii rezultatelor, la registratura .i.nst~utiei , sub san,~bU~~1i~cil rii 
d 

~~l.lL uCr(;~ ~,~ · \ · , ' 
rept. .:;p"' -?,_ \ 'f:: ~ :; 
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Art. 6. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor se va constitui conform art 4. 
Art. 7. (1) Modificarea CIM ca urmare a promovarii concursului se va face incepand cu prima zi a 
lunii urmatoare celei in care a avut loc procedura de concurs. 

ANEXAnr. 9 

Procedura transformarii Contractului individual de munca din durata determinata in durata 
nedeterminata, aplicabila salariatilor angaja!i prin concurs in Institutie 

Art. 1. Contractu! individual de munca pe durata determinata (CIM), poate fi prelungit pentru 
o durata ce nu poate depa~i 3 ani. 

Art. 2. Pentru salariatii care au o vechime de minimum 3 ani in Institutie, transfom1area CIM 
determinat in CIM nedeterminat se va face automat, prin decizia angajatorului. 

ANEXA nr. 10 
Art. 1. Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit 

din fonduri publice, partile corlVin ca proiectul de buget al institutiei pentru anul 2024 sa cuprinda 

sumele reprezentand diferenta salariala fata de salariul maxim in plata acordata conform legii cadru 

pentru angajatii institutiei, precum ~i sumele necesare acordarii normei de hrana, a voucherelor de 

vacanta si a altor sporuri conform legislatiei in vigoare. 

Art. 2. Angajatorul va retine ~i va vira la bugetul de stat sumele reprezentand obligatiile financiare 
pe care angajatul trebuie sa le achite, conform legii, Ia bugetul de stat (CAS, CASS, impozit pe 

venit, etc.) 
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